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1.1. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

e Licenciatura em Tradugdo e Escrita Criativa
e Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas

» 7 Educadores de Infancia
e Mestre em Educacgdo e Formacgdo
> 10 Auxiliares de Educagdo e Licenciatura em Contabilidade e Administracdo
» 10 Agentes de Educac¢do Familiar . . . .
e Licenciatura em Educagdo Social
» 2 Agentes de Ocupagdo . .
e Mestre em Engenharia do Ambiente
» 1 Animadora Sociocultural L - . fe
e Mestrado em Estudos Internacionais: Médio Oriente e Norte de Africa
» 1 Técnico Auxiliar de Servigo Social . . )
e Licenciatura em Estudos Africanos
» 21 Mediadores Sécio Culturais , . . . ,
e  Pds-Graduagdo em Literaturas Africanas e Lingua Portuguesa
» 2 Monitores
e Licenciatura em Ciéncias Empresariais e Organizacionais (Vertente
» 7 Amas Empresarial)
> 14 Técnicos Superiores: > 2 Operadores de Experiéncia em Pobreza e exclus3o social
e Licenciatura em Servico Social (2) » 2 Rececionista
e Doutoramento em Ciéncias da Saude em Psicologia Forense » 2 Cozinheiras
e Licenciatura em Psicologia (2) » 2 Ajudantes de Cozinheira
e Licenciatura em Ciéncias Politicas
. > 2 Trabalhadores Auxiliares
e Mestrado em Estudos do Desenvolvimento
e Mestrado em Psicologia Clinica
» 1 Técnico de Construgdo Civil/Condugdo de Obras e Corpos gerentes e socios
» Voluntario: 16 e  Estagiarios em diversas dreas
FINANCIAMENTOS
o Protocolo de Cooperagdo Respostas Sociais
> Instituto de Solidariedade e Seguranga Social
Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025
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o Cantinas Sociais
Contribui¢des dos Sdcios Efetivos e Contribuintes
Donativos Empresas
Sonny Music
INFORMA D&B

Camara Municipal da Amadora

o PAMA
o Programa Aprender & Brincar

IPDJ (Instituto Portugués do Desporto e da Juventude)
o Escolhas 9 Geragdo

Ministério da Educacdo

PARCERIAS SOCIO & MEMBRO

vV V V¥V V VY

EAPN Portugal/Rede Europeia Anti Pobreza
UDIPSS-Lisboa

Universidade Popular Empenho e Arte
Comiss3o Social de Freguesia das Aguas Livres

Conselho Local de Ag¢do Social da Amadora

»  AIMA - Agéncia para a Integracdo Migracgdes e Asilo

Y

Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI)

> PAAI

» IEFP (Instituto do Emprego e Formacdo Profissional)

» Protocolo de Cooperagdo
» Medida MAREES
» Gabinete de Inser¢do Profissional

Protocolo de Cooperagdao Mediadores

» BPI Solidario

Y

Fundacdo “La Caixa” Incorpora
> EDPSA

» CLT - Community Land Tru

» Conselheiros na:

» Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminag¢do Racial

» Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

» Comissdo Alargada CPCJ) AMADORA

A\

Associacdo de Futebol de Lisboa

» Associacdo de Basquetebol de Lisboa

2
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PARCEIROS >  CIAUD da Faculdade de Arquitetura Universidade Técnica de Lisboa.
» Junta de Freguesia das Aguas Livres » Escola Superior de Salude da Cruz Vermelha Portuguesa

» Camara Municipal da Amadora » CES —Centro de Estudos Sociais

> Oculista Mirabela Damaia » Santa Casa da Misericérdia da Amadora

» Fundac3o Benfica » Grupo Soroptimist

> Vo'Arte

»  Agrupamento de Escolas D. Jodo V, Dr Azevedo Neves, Damaia
Embaixada de Cabo Verde Lisboa

Banco Alimentar
Entreajuda

Banco dos Bens Doados

vV V V V VY

AJPAS — Associacdo de Intervengdo Comunitaria, Desenvolvimento Social
e de Saude

Rumo
EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza

Centro Ciéncia Viva — Pavilhdo do Conhecimento

vV V V V

GESTUAL do Centro de Investigagdao em Arquitetura, Urbanismo e Design

Associagdo Cultural Moinho da Juventude Relatério de Atividades 2025
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1.2. NUCLEO FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

Descri¢do genérica
Missdo: Organizagdo e gestdo financeira, das respostas sociais e de

recursos humanos.

Funcionamento

o Horario: das 09h00 as 18h00

o Encerramento nos feriados nacionais e no feriado municipal da
Amadora (11 de setembro), na terga-feira de Carnaval. Podera
encerrar noutros periodos, com aviso prévio.

Estrutura:

Director de Servicos — planeia a utilizacdo de mao-de-obra de

acordo com a politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.
Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da instituicdo; colabora na determinagao
da politica da instituicdo; planeia a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza a actividade da instituicdo segundo os
planos estabelecidos,

a politica adotada e as normas e

regulamentos prescritos; cria e mantém uma estrutura

administrativa que permita explorar e dirigir a instituicdo de
maneira eficaz; colabora na fixagdo da politica financeira e exerce a

verificagdo dos custos.

4

Documentalista — (Apoio a Dire¢do) e Coordenagdo das Respostas

Sociais em articulagdo com as coordenadoras das valéncias.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagdo e assegura o seu
funcionamento ou, inserido num departamento, trata a documentagéo
tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da instituicdo;
faz a sele¢do, compilagdo, codificagdo e tratamento da documentagdo;
elabora resumos de artigos e de documentos importantes e estabelece a
circulagdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da
institui¢do; organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados;
promove a aquisigGo da documentagdo necessdria aos objectivos a

prossequir; faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentagdo.

Chefe de Divisdo (Recursos Humanos) — Estuda, organiza e coordena,

sob a orientag@o do seu superior hierdrquico, num ou em vdrios dos
departamentos da instituicdo, as actividades que lhe sdo prdprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, a orientagdo e a fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades de departamento, segundo as
orientacbes e fins definidos; propée a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do

departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de Servicos — Gestor de Projetos e Financeiros - Coordena e

controla o trabalho numa sec¢do administrativa.

Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades
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Contabilista ( Interno) - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e

dd conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
da actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinag¢do de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengéo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo
dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a definigdo da politica orcamental
e organiza e assegura o controlo de execugdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a
administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentaglio de contas ou fornece
indicagbes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas ne-
cessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar da corregdo

da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da instituicdo e

nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Guarda Livros e Apoio ao Secretariado - Ocupa-se da escrituragéo de

registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou néo
selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploragdo e do exercicio; colabora nos inventdrios das existéncias;
prepara ou manda preparar extratos de contas simples ou com juros e
executa trabalhos conexos; superintende nos respectivos servigcos e tem
a seu cargo a elaboragdo dos balangos e a escrituragdo dos livros selados,
sendo responsdvel pela boa ordem e execugcdo dos trabalhos. Pode
subscrever a escrita da instituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo

profissional de técnico de contas.

Estratégia de actuagdo

(o]

(0]

o

(e]

Objectivos gerais:

Garantir a qualidade em todos os aspetos relacionados com o servico
prestado.
Promover a comunicagdo e a cooperagdo entre os colaboradores, as

valéncias, as familias e a comunidade.

Promover a integracao da Teoria de Interligagdo nas metodologias de

trabalho das valéncias

Investir na adequacao das condigGes fisicas de todas as respostas sociais.

Investir no desenvolvimento de novas metodologias de formacao.

Principios e valores

1. Traves mestra

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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Objetivos especificos e agdes para 2025:

Objetivos

Metas

Indicadores

Implementag¢ao do Modelo de gestao por objetivos e gestao por competéncias

em IPSS.

Os recursos humanos juntamente com o diretor de
servicos e coordenador da valéncia, ira avaliar o
trabalhador que estd no mapa de progressdo na
carreira, avaliar todos os trabalhadores que esteja no
mapa de progressao de 2025 e dos projetos.

Melhorar a sustentabilidade financeira da associagdo,
rentabilizar os recursos humanos da instituicdo, reduzir

o consumo de papel em 5% no departamento.

o0

indice apresenta um
desempenho global abaixo
do esperado, ndo obstante os
progressos verificados em
algumas areas.

o No periodo em analise, foram

criadas estruturas de
avaliacdo e um departamento
juridico. Contudo, ndo foi
possivel implementar os
processos de  avaliagdo
relativos aos trabalhadores
que progrediram. Desta
forma, embora o resultado

nao seja negativo,
permanece  aquém  das
expectativas inicialmente
definidas.

o Relativamente aos custos

financeiros com recursos
humanos, ndo foi possivel
proceder a respetiva analise.
Apesar da realizacdo de uma
reuniao de execugao
financeira da instituicdo, ndo
foram disponibilizados dados

6
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mensuraveis que
permitissem a afericdo dos
indicadores pretendidos.

No que concerne as reunides com
as respostas sociais, nucleo e

projetos, 0s objetivos
estabelecidos foram alcancados,
tendo-se verificado um
desempenho superior ao

inicialmente previsto.

Implementagao de sistema de avaliagio de desempenho de todos os
trabalhadores que podem progredir no ano 2025, de acordo com a clausula 72
do Contrato Coletivo de Trabalho CNIS e FNE.

Melhorar a sustentabilidade financeira da associagdo,
rentabilizar os recursos humanos da instituicdo, reduzir

o consumo de papel em 5% no departamento.

Avaliagao: Todos 0s
trabalhadores que poderiam
progredir na carreira, de acordo
com a BTE CNIS FNE, foram
avaliados positivamente, no
entanto ndo foi elaborado um
sistema de avaliagdo.

Formacgao de Colaboradores

Aumento da qualificacdo dos trabalhadores o que
fomenta a qualidade do trabalho e as competéncias.

Cumprir as duas formagGes anuais e obrigatdrio o que
possibilita o cumprimento das 40 horas de formagdo

laboral a que os trabalhadores tem direito.

o O cumprimento de 2 formacgGes
de colaboradores.

o Percentagem de formacgGes
proporcionado aos
trabalhadores de acordo com a
fungdo que desemprenha.

Avaliagao: Foi realizada uma formagao de colaboradores, e diversas formagdes especificas para cada trabalhador. No total ocorreram 559 horas de formagdo em 2025.

Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025
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N . . Manter atualizados todos os processos referentes aos [0 Qualidade e quantidade de
Organizagcao administrativa de todos os processos de RH. P Q q

RH, mantendo-os também através do sistema processos informatizados.

informatico — Ndo apenas em papel.

Avaliagao: Todos os processos dos colaboradores estdo devidamente organizados em dossiés, sendo que no programa do ARTSOFT tem a informatizacdo de todos os
trabalhadores.

~ L. L. Agilizar a emissao dos recibos de quota de sécio. o N2 de recibos emitidos/ Evitar a
Inser¢ao de dados de todos os sécios no programa de sdcios.

utilizacdo do recibo manual.

o
Avaliagao: Esta meta ndo foi atingida pois ainda esta por definir a ordem de inser¢do dos sécios.
~ . . Estar em conformidade com as orientagBes e A ercentagem de
Implementar as recomendacdes das visitas da Seguranga Social efetuado a § © P - &
Creche Arvore e ao Jardim de Infancia. obrigacdes para com a Seguranga Social. recomendacdes
implementadas.

Avaliagao: Todas as recomendagdes foram implementadas.

— — ; ; 0 — ;
Utilizar o back de forma mais eficiente permitindo a partilha de ficheiros do Organizacdo de ficheiros partilhados com vista a | N2 de ficheiros partilhados.

trabalho do escritério. melhorar os processos de trabalhos.

Avaliagao: Nao foi implementado.

. " . Procurar e submeter candidatura a financiamentos no | N2 de candidaturas submetidas - 3
Dotar a ACMIJ de novas linhas de financiamento

qual ACMJ e elegivel, pelo menos 5 candidaturas por de candidaturas submetidas e

foram aprovadas 2 candidaturas
ano.

Avaliagao;
O presente indice apresenta uma avaliagdo negativa, uma vez que nao foi atingida a meta estabelecida de cinco candidaturas. No periodo em andlise, foram efetuadas trés

candidaturas: FAMI, PAMA e BPI Infancia. Relativamente aos resultados obtidos, verifica-se que a candidatura ao FAMI ndo foi aprovada. A candidatura ao PAMA foi aprovada;

8
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contudo, a dotagdo financeira atribuida revelou-se muito reduzida. Por sua vez, a candidatura ao BPI Infancia foi aprovada, tendo sido atribuida uma dotagdo financeira no

valor de 33 mil euros.

. Assegurar uma taxa de execugdo financeira dos projetos | 40 % total dos reembolsos.
Concorrer para solvabilidade da ACMJ g ¢ proj °

de pelo menos 80%

2. RESPOSTAS SOCIAIS DE PEDAGOGIA E EDUCAGAO INFANTOJUVENIL

2.1. CRECHE ARVORE (CA)

a. Descrigcdo genérica

Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025
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A Creche “A Arvore”, resposta social da Associagdo Cultural Moinho da Juventude, a 2. Valorizagdo da Cultura de Origem;

funcionar desde maio de 2003, recebe diariamente 68 criangas dos 4 aos 36 meses. 3. Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criangas, dos seus
Na Creche, promove-se um ambiente onde as criangas possam descobrir a comunidade familiares e Comunidade;
em que estdo inseridas, sentindo e compreendendo as suas caracteristicas e 4. Desenvolvimento das capacidades da Equipa da Creche;
potencialidades. Proporcionamos, igualmente, um ambiente agraddvel e acolhedor, 5. Desenvolvimento do Empowerment;
onde as criangas brincam e crescem de forma lidica e pedagdgica. 6. Avaliagdo Continua do Processo Educativo;
Devido ao periodo pandémico em que o pais se encontra e tendo a DGS enviado 7. Ligacdo entre o Trabalho Educativo na Creche e as vdrias componentes da
determinadas diretrizes para o funcionamento das creches, a dinamica habitual desta, vida;
e algumas das atividades planificadas usualmente em outros anos, terdo de ser ou 8. Interligacdo;
suprimidas ou reorganizadas, pelo qual as adaptagdes serdo feitas ao longo de todo o 9. Inclusdo.
ano letivo, dependendo das novas diretrizes e evolugao do estado da pandemia. 2. Objectivos Gerais:
A equipa da Creche é composta por 3 educadores de infancia e 10 auxiliares de a¢do e Promover o Desenvolvimento Psico-motor;
educativa, com formacdo especifica. e  Promover o Desenvolvimento Sécio Afetivo;
O horario de funcionamento da Creche é das 6h as 20h, todos os dias Uteis. e  Promover a Autonomia;
A nossa creche tem quatro salas de actividades, organizadas da seguinte forma: e  Promover o Desenvolvimento da Linguagem;
2 Sala do Limoeiro — 10 criangas dos 4 aos 12 meses; e |dentificar precocemente dificuldades de aprendizagem e fazer o devido
%2 Sala da Laranjeira — 16 criangas dos 12 aos 24 meses; encaminhamento;
2 Sala da Macieira — 20 criancas dos 24 aos 36 meses; e  Promover a Articulagdo entre Escola — Familia — Comunidade;
2 Sala do Dragoeiro — 20 criangas dos 24 aos 36 meses. e Promover o contacto com a Natureza.
Em casos de frequéncia de criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE), uma *  Promover uma sensibilizagdo para a Arte e a Criatividade
crianca ocupara duas vagas. 3. Objectivos Especificos:
1. Principios de Trabalho da Creche “A Arvore”: * Desenvolver a Motricidade da Crianga;
Associagdo Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025

10



Associacdo Cultural Moinho da Juventude

Criar um ambiente acolhedor e de seguranca para a crianga;

Estimular o desenvolvimento da Audicdo e da Linguagem;

Estimular o desenvolvimento da Visdo e da Orientagdo Espacial;

Desenvolver nogdes e habitos de higiene e ajudar a crianga a tornar-se mais
auténoma;

Envolver os pais em todo o processo educativo;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de Educagdo para a
Cidadania;

Desenvolver a autoconfianga e a autoestima de todos os intervenientes neste
processo;

Estreitar a relagdo entre a Creche, a Familia e Comunidade dentro dos limites
estabelecidos pelas diretrizes da DGS;

Valorizar a cultura do pais de origem da crianga, da sua familia e da
comunidade bem como a do pais de acolhimento;

Desenvolver nogdes e habitos de cidadania;

Promover o desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criangas.

4. Estratégias Utilizadas:

o Organizagdo de uma rotina didria de acordo com a idade e caracteristicas de cada

grupo de criangas;

o SessOes de movimento;

o Atividades plasticas (pinturas, colagens, rasgagem, modelagem);

o Atividades dramaticas (dramatizagdes, imitagdo, fantoches, sombras chinesas,
exploragdo de sons e histdrias);

o Atividades ludicas (brincadeiras livres na sala e no exterior);

o Atividades sensoriais (sons, cheiros, sabores, texturas);

As atividades da Creche Arvore foram desenvolvidas com base na operacionalizacdo

diaria das Traves Mestras da Associagdo e Teoria da Interligacdo, dando primazia ao

bem-estar das criangas, da equipa pedagdgica da Creche Arvore e de toda a

comunidade envolvente.

Este ano, foram contempladas no plano de atividades da Creche Arvore, as atividades

com as familias, comunidade e respostas sociais. As atividades do Plano foram

realizadas em grandes ou pequenos grupos e também individualmente, em contexto

de sala ou em comunidade escolar, conforme foi planeado pela equipa da Creche

Arvore e por cada uma das salas.

Durante o més de agosto, em média, estiveram 10 criangas na Creche Arvore, onde

foram desenvolvidas diversas atividades, em conjunto.

Foi um ano com um balango bastante positivo, onde a maioria das metas foram

alcancgadas.

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
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Creche Arvore (CA): Dominio Criancas

Objetivo

Objetivo especifico

Agdes concretas e Metas

Indicadores

1. Respeitar o ritmo de cada crianga e a sua individualidade,

detetando precocemente dificuldades de aprendizagem.

e Concretizagdo da avaliagdo semestral do acompanhamento e

desenvolvimento das criangas (PDI).

e Realizacdo de atividades/tarefas nas diferentes areas de

desenvolvimento:

- Formacgdo Pessoal e Social;

Avaliacao

A equipa esteve a realizar os Registos de Acolhimento, relativamente ao
inicio do ano letivo, descrevendo como foi o periodo da adaptac¢do das
criangas, sua interagdo com a equipa e com as demais criangas. Este
primeiro registo foi importante para orientar na tomada de decisdo, das
primeiras agdes que as equipas tiveram de realizar, sobretudo para
desenvolver a socializagdo e apreensdo da rotina da Creche. Foram

preenchidas as fichas de anamnese pelas educadoras.

e No que diz respeito a realizacdo de atividades/tarefas nas
diferentes areas de desenvolvimento, por conta das muitas
auséncias (baixas da educadora), foi percecionado que de
certa forma comprometeu o desenvolvimento das criancas,

entretanto, as auxiliares da sala, estiveram bastante

Observacao e registos do

desenvolvimento de cada criancga.

Observacao e registo do

envolvimento das criancgas.
Registos fotograficos.

Registos de observacdo direta.

12
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empenhadas na consecugdo das atividades, dentro de suas

possibilidades.

No decorrer das atividades, foram realizadas observagdes e realizados
registos fotograficos das atividades desenvolvidas nas diferentes areas,
sendo construidos os portefdlios, com as atividades desenvolvidas no
ano letivo e posteriormente, foram entregues as familias na ultima

reunido do ano.

No que confere ao Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), as
equipas das Salas Laranjeira e da Macieira realizaram as avaliagGes
intermediarias e finais de cada crianga, ressaltando os aspetos positivos
e as questdes a melhorar, sendo partilhadas com as/os encarregadas/os

de educagdo e consequentemente assinadas em reunido.

Entretanto, o mesmo nao ocorreu com as equipas das Salas Limoeiro e
Dragoeiro (pelas raz8es expostas acima) ndo conseguiram elaborar os

seus respetivos PDI.
- Desenvolvimento da Linguagem;
- Desenvolvimento Motor;
- Pensamento Criativo;

- Conhecimento do Mundo

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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2. Promover atividades
diversificadas nas vdrias areas de

desenvolvimento

2.1 Organizar atividades com
diferentes técnicas de

expressdo plastica e artisticas

- Explorar diferentes técnicas com recurso a diversos materiais.

Observagdo e registos das

competéncias.

Registos fotograficos.

2.2 Promover a liga¢do da
crianga com a natureza e o
mundo que a rodeia/atitudes
ecoldgicas no ambito do

projecto Eco-Escolas

- Sensibilizar para a reciclagem de papel/cartdo e plastico nas salas
reutilizando os materiais de desperdicio para criar materiais
pedagdgicos;
- Utilizagdo e exploragdo dos elementos da natureza para a realiza¢do
de atividades.
- Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da linguagem verbal

e nao verbal;

Avaliacdo

Durante o ano letivo foram implementadas atividades com diferentes
técnicas e materiais, sendo utilizados materiais de desperdicio e outros,
como o papel, as tintas, os pinceis, lapis de giz de cera, lapis de cor e
outros. Para além disso, foram utilizadas técnicas de expressado artistica,
destacando-se pintura, desenho, colagem, fotografia, dancga, teatro,
musica e artes digitais.

As equipas estiveram empenhadas em fazer os registos fotograficos das
atividades.

Dentro da rotina da creche, foi possivel realizar atividades de
observagao do tempo, das estages do ano, diferenciando-as cada uma.

Por meio também, de pintura, modelagem e estampagem as criangas

Registos fotograficos /tipos de
materiais
Participagdo e envolvimento das

criangas.
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tiveram a oportunidade de compreender os elementos que compde
cada estagdo do ano, assim como as cores e o tipo de vestuario. Por
meio de diversas cang¢des foram sendo trabalhadas as nogGes basicas
de higiene e de incentivo a alimentagdo saudavel.

Ao longo desse ano, as equipas criaram as rotinas em sala, que envolveu
atengdo desde a chegada das criancgas a creche, no acolhimento, no
cuidado e na higiene, no tempo destinado as atividades tanto em sala,
guanto na area externa, na hora do pequeno-almogo, almogo, na sesta,

no lanche até a saida da crianca da creche.

Creche Arvore (CA): Dominio Pais e Familia

Objetivo

Objetivo especifico

Acdes concretas e Metas

Indicadores

1. Estabelecer relagdo Escola/Familia.

- Estreitar relagbes e a comunicagdo com os pais/e ou encarregado de
educagao da crianga, dando primazia ao didlogo didrio no Acolhimento e
Saida da crianca;

- Estimular um maior envolvimento dos pais/familias no processo
educativo dos seus filhos;

Desenvolver relagdo e a comunica¢do escola/familia com base na

Formacgao Parental.

® Observagdo e
comunicagdo

Escola/Familia.

registo da

entre
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Avaliacao

De modo geral, as familias relacionaram-se bem com a Creche. A maioria
das familias, tem tido comprometimento, sendo solicitas e presentes.
Envolveram-se na realizagdo das tarefas sobre os mais variados temas,
dando seus contributos e atendendo as solicitagdes das Creche. A familia
tem cada vez mais percebido a importancia da Creche e de suas agGes para
o desenvolvimento das criangas, nos ddo o feedback do desenvolvimento
manifestos em casa. As familias relatam os avangos das criangas, na area
da linguagem, da autonomia, da interacdo social, no desenvolvimento
motor.

Em atividades festivas, as familias participam plenamente, prestigiam as
iniciativas da Creche. A relagdo Creche e familia tem vindo a melhorar, a
comunicagdo esta a desenvolver, com o estabelecimento do didlogo, da
escuta ativa e respeitosa. A Creche tem estado atenta e tendo empatia as
necessidades das familias.

Contudo, também ressaltamos que ocorreram alguns constrangimentos
com algumas familias, todavia a equipa tem buscado dialogar com as
familias no sentido de construir boas relagGes e parcerias. A equipa sempre

esta atenta e tem orientando as familias nas mais variadas situagGes.

Creche Arvore (CA): Dominio Colaboradores e Equipa
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Objetivo

Objetivo especifico

Agdes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar a dindmica de

trabalho da equipa da CA.

1. Estimular a comunicagdo

e cooperagao.

Agendar reuniées com a Dire¢do da ACMJ sempre que necessario
Avaliacao

As reunides de equipa foram realizadas conforme o planeado, ha cada 15
dias. As reunides ocorreram a partir das 13:15h, o que criou condigdes para
que todas as colaboradoras/es pudessem participar. A equipa ¢ bastante
participativa, dedicada, discutem e dialogam sobre os mais variados
assuntos que permeia a creche e que impactam no desenvolvimento das
criangas. Com relagdo a comunicagdo, a equipa tem assumido uma
comunicagdo assertiva, trazendo muitas propostas e contributos. As
decisGes sdo tomadas em conjunto, de forma colaborativa e de muita
parceria. O trabalho em equipa tem melhorado substancialmente, a
equipa tem estado aberta as novas propostas e ideias, houve melhoria na
forma da comunicagdo, a prevaléncia do didlogo e da escuta ativa e

sensivel.

Registos escritos do
memorando das
reunioes realizadas.
Avaliagao

comunicacional.

2. Melhorar a coordenagao

e cooperagio com ...

2. As outras Respostas

Sociais da ACMJ.

Envio de informacgdo necessdria através de meios alternativos para realizar
uma comunicacdo efetiva e clara.

Avaliacao
Neste ano a coordenacgdo esteve sob a responsabilidade de uma unica
educadora que iniciou e concluiu dentro do ano letivo corrente. A
coordenacédo este sempre um didlogo franco e direto, predominando uma

comunicacdo aberta e objetiva. A coordenagdo esteve a trabalhar em

Avaliacdo do

desempenho.
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articulagdo direta com as equipas das salas, com as familias, com outras
respostas sociais.

Também a coordenagdo esteve a comunicar-se com a Diregdo, enviando
informagdes, atendendo as solicitagdes, solicitando reunides sempre que

fosse necessario.

2.2 A Diregdo da ACMJ.

3. Angariar fundos e apoios
para as necessidades

materiais da CA.

3.1 Identificar eventuais

necessidades.

Avaliacdo
Neste ano a coordenagdo esteve sob a responsabilidade de uma unica
educadora que iniciou e concluiu dentro do ano letivo corrente. A
coordenacgdo esteve sempre em didlogo franco e direto, predominando
uma comunicacdo aberta e objetiva. A coordenagdo esteve a trabalhar em
articulagdo direta com as equipas das salas, com as familias e com as outras
respostas sociais, enviando-lhe informacgées, atendendo as solicitacdes e
buscando apoio. Também, a coordenacdo esteve a comunicar-se com a
Diregdo, enviando informagdes, atendendo as solicitagdes, solicitando

reunides sempre que fosse necessario.

Verificar e gerir as

doagdes conseguidas.
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3.2 Continuar a usufruir do
apoio por parte dos

“padrinhos” da CA.

|u

Propor a continuacdo do atual “padrinho” da Creche Arvore

Antonio Pinto: continuar a participar ativamente nas atividades da CA.

e AcOes realizadas.

A Creche manteve o atua

Avaliagcdo

padrinho”, o Antdnio Pinto, que é uma mais-valia e grande parceiro nas mais variadas situagdes. O Antdnio Pinto contribui na manutencgao da creche,

no conserto e reparagdo de objetos, mdveis, no conserto de portas, janelas, no transporte das marmitas, na participagdo em algumas atividades e em algumas festas.

Creche Arvore (CA): Dominio Comunidade

Objetivo

Objetivo especifico

Agdes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover um servigo solidario a comunidade.

- Delinear um conjunto de medidas de forma articulada com as outras
Respostas Sociais e parceiros da ACMJ, para agilizar a resposta da CA na

resolugdo de problemas e encaminhamento dos mesmos (GIP, GAS).

e Atendimento e apoios as

familias.

Avaliacao

O trabalho com a comunidade é a base da ACMJ. A comunidade busca apoio da creche seja para a realizagdo das pré-inscri¢des, das inscricdes, de orientagGes. A creche

desenvolve um trabalho de ndo apenas encaminhar, mas de ouvir a comunidade, tirar as suas duvidas, orientar, indicar locais, informar sobre os documentos.
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2.2. CRECHE FAMILIAR (CF)

a. Descrigdo genérica

A Creche Familiar “O Moinho”, resposta social da Associagdo Cultural
Moinho da Juventude, inaugurada em 2001 veio complementar o trabalho da
Creche “A Arvore”, limitada em espago e recursos para servir mais criangas. Em
setembro de 2001 contava com 6 amas e em margco de 2004 aumentou para 12
amas. Em maio de 2007 houve o alargamento de 8, perfazendo um total de 20 amas
no ambito de um acordo celebrado entre a ACMJ e o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social. As amas, residentes no Bairro do Alto da Cova da
Moura e, recentemente alargadas para fora do bairro, sdo acompanhadas por uma
equipa técnica e recebem 4 criancas em sua casa, dos 4 aos 36 meses, acolhendo,
assim, 80 criangas na totalidade. O seu horario de funcionamento é de 9 horas, entre
as 5h e as 21h, atualmente o horario de funcionamento é das 7h00 as 19h00 todos
os dias Uteis. Apesar do Acordo de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social
abranger 20 amas, houve um decréscimo no nimero de amas, devido a diversos
fatores como, os recibos verdes situagao esta que se alterou a partir de fevereiro de
2024, pois passaram a ter um contrato de trabalho, fazendo parte do quadro da
ACMJ. Presentemente, contamos com um total de 10 amas a exercer a sua atividade.

i. Recursos Fisicos

A sede da Creche Familiar esta situada nas novas instalagdes da EB/JI da

Cova da Moura no piso 0 na Rua do Sol e o servico é prestado no domicilio de cada

ama.

iii. Recursos Materiais
Todos os espagos destinados as criangas no domicilio das amas estdo
equipados com mobilidrio prdprio para Creche: mesas, cadeiras, armarios, tapetes,
bergos, catres, muda fraldas, espreguicadeiras entre outros.
Existe a preocupagdo de equipar os espagos com material ludico e

pedagadgico, rico e variado, de acordo com a faixa etdria do grupo de criangas.

jii. Recursos Humanos
Para dinamizar as varias atividades planeadas mensalmente pela equipa da Creche
Familiar e com as outras respostas sociais, contamos com uma equipa dinamica e
empenhada de 1 Técnica de Servigo Social, 1 Agente de Educagdo familiar e 10 amas
a colaborar a tempo inteiro, sendo 3 se encontram a exercer atividades fora do
Bairro, 2 Amas na Damaia, e 1 Ama no Bairro do Zambujal.

Temos o apoio da equipa da cozinha (1 cozinheira), que prepara
diariamente as refei¢des; um administrativo e uma responsavel pelos servigos gerais
que d3do apoio nos servigos administrativos e de secretariado; e ainda um assistente
social e um formador para intervengGes especificas. Pontualmente somos ainda
apoiados por voluntarios e estagidrios, que colaboram nas atividades da Creche

Familiar.
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. Principios de Trabalho

A Creche Familiar “O Moinho” baseia o seu trabalho nos seguintes principios
suportados pelas Traves Mestras:
1 » Valorizacdo da cultura de origem
Tendo em atengdo o desenraizamento que os imigrantes enfrentam no seu
dia-a-dia, procura-se, no trabalho de intervengdo comunitdrio desta instituicdo,
valorizar a cultura das criangas, dos seus familiares e de toda a comunidade. A
interculturalidade traduz-se num respeitar e valorizar da sua cultura e da cultura dos

outros.

2 >» Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criangas, dos seus
familiares e vizinhos

O trabalho na Creche Familiar promove o desenvolvimento global da
crianga. O objetivo é maximizar todas as capacidades da crianga, desenvolvendo as
suas potencialidades mais latentes. Neste sentido o gender é explorado,
estimulando o desenvolvimento das componentes masculinas e femininas que

existem dentro de cada pessoa.

3 » Desenvolvimento das capacidades e potencialidades do pessoal da Creche

Familiar “O Moinho “

Todos os funcionarios da Creche Familiar tém formagdo especifica de
acordo com as suas fungGes. A Instituicdo aposta, igualmente, na formagao continua
dos seus funcionarios. Assim, promove ag¢Ges de formagdo, divulga formagoes
ligadas com a pratica pedagdgica e incentiva os seus funciondrios a participarem
nestes eventos.

4 » Desenvolvimento do Empowerment.

Consideramos o Empowerment o processo de desenvolvimento de
capacidades do individuo, de grupos ou comunidades, que levem a uma participagdo
mais ativa na sociedade:

e Para ter mais influéncia e participacdo, para ser capaz de enriquecer a

sua vida e a sociedade em que vive;

e Para desenvolver as suas capacidades, de modo a tomar decisGes, de

forma independente e consciente, em aspetos que influenciam a sua
vida e ter maior influéncia nas decisGes que fazem em relagdo a sua vida,

numa aprendizagem crescente sobre si préprios.

A comunicagdo e o didlogo sdo a base do nosso trabalho. Nao é facil este
processo, porque a nossa sociedade faz um constante apelo a alienagdo e
concentragdo do poder. Pretendemos que, de forma gradual, cresca a
disponibilidade das autoridades, de “ouvir” e respeitar as capacidades e reflexGes
dos cidaddos.

O Empowerment é suportado por guatro traves mestras: Accdo, Reflexdo

sobre a Accdo, Comunicacdo e Negociacdo/Cooperacio.
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5 » Avaliagdo continua do processo educativo

A equipa técnica de coordenagdo reline mensalmente com os grupos de
proximidade para refletir e tomar decisGes sobre a pratica pedagdgica e do
funcionamento interno da Creche Familiar, elaborando a planificagdo mensal. Sdo
também realizadas reunides anuais de avaliagdo e planeamento em conjunto com
todos os colaboradores da instituicdo.

A avaliagdo continua permite um reajustamento dos objetivos e das
metodologias. Na avaliagdo utilizam-se os seguintes critérios: a qualidade, a
eficiéncia, a capacidade de autocritica, o respeito pelo meio ambiente, a criatividade
e a solidariedade.

6 » Ligacdo entre o Trabalho Educativo na Creche Familiar e as restantes
componentes da vida

O trabalho educativo na Creche Familiar” O Moinho”, apenas constitui mais
um processo entre tantos outros. Paralelamente a este trabalho procura-se
desenvolver, de forma participativa e envolvente, um trabalho com a prépria
comunidade, tentando dar respostas a situagdes problematicas, promovendo
incentivos para uma cidadania plena. A articulagdo e o trabalho com as
familias/vizinhos sdo determinantes. Resumidamente, desenvolvem-se as seguintes
atividades:

e  Contatos diarios com os pais/familiares;

e Envolvimento de pais/familiares nas atividades do ACMJ;

e Encontros de formacgdo/reflexdo com os pais/equipa pedagdgica de

educacgdo das criangas;
e Apoio as familias na procura de emprego, resolugdo de questdes

relacionadas com a documentacao e legalizagao.

22

7 > Ainterligagdo
Na pratica quotidiana pretende-se desenvolver uma atitude basica de

interligagdo nas criangas. Salienta-se o lago com:

(1) elas proprias, o seu corpo, as suas emogoes;

(2) a cultura dos pais e avds;

(3) a cultura dos outros;

(4) 0 equipamento e os objetos;

(5) o lago com o universo, a natureza e o ciclo da vida.

Esta abordagem parte duma concepgdo simples no trabalho de prevencao
da violéncia: “Quem tiver um lago com o meio, néo vai prejudicar esse meio”.

Na Creche Familiar pretende-se criar um clima acolhedor, seguro, um local
onde as criangas se sintam bem e, a partir dai, estabelegcam um lago com o meio:
ndo prevalece o controlo externo, mas sim a formacao interior de uma atitude.

8 » Inclusio
Respeitar e valorizar a diferenca.
Il. Papel da Familia
“A educagdo é a agdo exercida pelas geragdes adultas sobre as geragdes que ndo se
encontram ainda preparadas para a vida social, tem por objetivo suscitar e
desenvolver, na crianga, certo numero de estados fisicos, intelectuais e morais,
reclamados pela sociedade politica no seu conjunto e pelo meio especial a que a
crianga particularmente se destina.”
Emile Durkheim, (1972)
A familia é o meio privilegiado de educacdo permanente. A educacdo

principia na familia ao fomentar a personalidade de acordo com a conjugacgado e a
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tradigdo cultural. Na familia, a crianga vai educando os seus impulsos naturais,
fazendo uma caminhada progressiva, desde o seu estadio de total dependéncia com
grau de autonomia minima em relacdo aos seus pais. Essa autonomia vai
aumentando a medida que cresce em idade, experiéncias e realizagdes. No periodo
de exclusiva vida familiar, a crianga vai passando do seu egocentrismo para uma cada
vez maior sociabilidade. No mundo moderno, a familia continua a ser o meio cultural
privilegiado. E forte de ensinamentos, guardido de tradi¢des e transmissora de saber
acumulado.

A familia faz parte da sociedade e esta condicionada por ela. Apesar das
inimeras controvérsias e discursos sobre a familia, podemos afirmar que ela se
encontra em todas as necessidades como uma instituicdo universal, base da
organizagdo social. A sua estrutura apresenta formas diversificadas consoante o
contexto da sociedade de que faz parte. Apesar de todas as duvidas, interrogacGes
e até falhas que possam ser encontradas na familia, esta continua a ser de um valor
insubstituivel, quer para o equilibrio do individuo, quer para a estabilidade social.

A crianca precisa de amor na familia, tal como a familia precisa do amor da
crianga. O amor na familia é o amor da méae, do pai, da pessoa que estd com a
crianga; presente logo que nasce, mas que é preciso ajudar a descobrir. A histdria da
familia é de facto a histdria desse amor, e a salvagédo da familia sera forcosamente a
salvacdo desse amor, que cada um de nds o descubra em cada crianga e em cada

familia que nos seja proxima.

O trabalho com as familias como fator de envolvimento dos pais no percurso

educativo dos filhos

A aprendizagem das criangas esta muito enraizada na sua vida quotidiana,
nas suas experiéncias e vivéncias, pelo que é necessario assegurar a continuidade
das experiéncias educativas nas experiéncias familiares e sociais. Um dos objetivos
mais importantes das relagdes instituigdo/familias/comunidade é aumentar o
numero de familias que se envolvam na educacgao dos filhos. Sampaio (1996) diz-nos
que a relagdo instituicdo/familia “aproxima os pais dos problemas dos filhos e
determina um maior envolvimento afetivo.”. De facto, os pais ao estarem mais
informados sobre a Creche Familiar, e do que ai se faz, como e porqué, mais
facilmente compreenderdo o papel que esta resposta social desempenha no
processo de crescimento dos seus filhos e da importancia da continuidade entre a
instituicdo e a familia.

Existindo uma boa relagdo pais/equipa pedagdgica, os valores, a cultura e
as tradigdes de cada familia podem ser dados a conhecer e respeitados por todos,
sem que haja uma rutura cultural entre dois contextos tdo importantes como sio a
casa e a escola. “A melhor maneira de criar continuidade entre as escolas e os valores
e culturas das familias é abrir as escolas aos pais, criar espagos para se reunirem,
proporcionar comunicag¢@o frequente, tratd-los como verdadeiros membros da

comunidade educativa e dar-lhes a conhecer o curriculo escolar” (Marques, 1997).

L. Projeto — “A Brincar, A Brincar se Aprende”
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Um projeto tem de ter sempre grandes finalidades a nivel educativo e duas
componentes importantes: uma experimental e operatdria; outra ideoldgica, ligada
as grandes finalidades educativas.

Um projeto implica uma visdo abrangente, uma definicdo de objetivos,
estratégias e metodologias e uma avaliagdo permanente e reajustes graduais, para
conseguir alcangar com precisdo o grande objetivo.

A observacdo, o estar atento as necessidades, as experiéncias vividas pelos
educandos e suas familias, serdo uma constante no dia-a-dia, sendo o projeto um
empreendimento cooperativo, no qual todos os educadores estdo envolvidos.

Este projeto tem como objetivo promover a aprendizagem e o
desenvolvimento infantil através de atividades ludicas e sociopedagdgicas
direcionadas a primeira infancia através da exploragdo das Traves Mestras do
Moinho (Interculturalidade, Comunicagdo, Alegria, Gender, Respeitar as convicgGes,
Cooperagdo, Empowerment, Meio ambiente, Criatividade, Persisténcia, Qualidade,
eficiéncia e eficdcia e ser solidario). Pretende-se com este projeto também estimular
a aprendizagem por meio de jogos e brincadeiras livres e envolver igualmente a
participacdo das familias com o intuito de conhecerem melhor a nossa pratica e as
doze Traves Mestras que constituem a nossa base de trabalho.

A aprendizagem através de brincadeiras é uma abordagem pedagdgica que
promove diversas areas de desenvolvimento na primeira infancia.

Ao longo do Projeto iremos, assim, desenvolver e realcar as Areas de
contelidos das OrientacBes Curriculares (ajustadas a primeira infancia): Area da

Formacdo Pessoal e Social, Area das Expressdo e Comunicacdo e a Area do

Conhecimento do Mundo.

24

» Participagao dos pais

Partindo do principio em que o trabalho de parceria implica respeito mutuo,
partilha de opinides, de decisdes, de sentimentos e flexibilidade, este s6 sera
possivel com a aceitagdo de iguais competéncias, de troca de conhecimentos e
experiéncias. Cada parceiro traz alguma coisa diferente, mas de igual valor a essa
relagdo.

Para os pais serem verdadeiros parceiros é preciso valorizar as suas
experiéncias e conhecimentos. A equipa da Creche Familiar deve estar disponivel
para ouvir, mediar e respeitar, partilhando informagdo, numa relagdo de
responsabilidade mutua. O contato com toda a equipa, da aos pais a oportunidade
de moldarem o ambiente nele existente, de influenciarem diretamente os seus
objetivos e atividades e de partilharem os seus conhecimentos e as suas
competéncias com as criangas. As atividades podem incluir um convite para que as
familias participem dessas acGes e atividades, de modo que elas desenvolvam
consciéncia a respeito da importancia da natureza do espago verde envolvente no
bairro, enfatizando a necessidade da preservagao ambiental com a participa¢do da

comunidade.

» Fazer com que os pais se sintam bem-vindos e necessarios na Creche Familiar
Para que os pais déem a sua contribui¢do ao projeto, precisam de saber que
os seus contributos sdo desejados e necessarios. Muitos pais querem implicar-se no
projeto, mas nao o dizem, até serem solicitados ou sentirem que serdo bem
recebidos. Outros pais nunca pensaram sequer em implicar-se no projeto e precisam

que se lhes déem a conhecer as oportunidades existentes. Eis algumas formas que
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a equipa pedagdgica e as amas tém, de modo a fazer com que os pais se sintam bem-

vindos e necessarios:

Estimular os pais a entrar em casa da ama e descobrir o trabalho
realizado pelos seus filhos durante o dia;

A Ama desenvolver uma boa comunicagdo com os pais quando trazem
as criangas ou quando vdo busca-las, convidando-os a entrar uns
minutos ou o tempo que puderem;

Mostrar o tipo de trabalho pedagdgico realizado com as criangas;
Envolver os pais na construgdo do portfélio reflexivo das criancgas e na

elaboragdo do PDI.

> Incitar os pais a partilhar os seus interesses com as criangas/participar

ativamente nas atividades pedagodgicas

A equipa pedagdgica pode enriquecer o ambiente da Creche Familiar,

pedindo aos pais que partilhem cancgGes, jogos, historias, costumes culturais e

festivos, hdbitos alimentares, dangas que conhegam.

» Programar reunides de pais/equipa pedagégica e adesdo e participagio ativa

Os encontros pais/equipa pedagdgica sdo ocasides importantes para troca

de informacdes e ideias para um apoio mutuo, se os pais e a equipa assumirem em

conjunto a responsabilidade de programar, organizar, selecionar e dirigir reunides.

Quanto mais os pais contribuirem, tanto mais significativas serdo para eles as

reunides.

Seguem-se alguns pontos que temos presente no trabalho com os pais:

Ter aten¢do e programar as reunides com temas interessantes ou até
mesmo selecionados pelos pais;

Pedir a um ou dois pais, para colaborarem e ajudarem a programar e a
conduzir as reunibes de pais/equipa pedagdgica;

Ao programar cada reunido, ndo esquecer a inclusdo de um tempo para
as pessoas falarem umas com as outras mesmo antes da reunido, a
forma de introduzir os temas, o modo de apresentar os meios de
informagdo e materiais afins, a maneira de abrir a discussdo e manté-la
viva e 0 modo de dar coeréncia a sessdo para que as pessoas possam
organizar aquilo que aprenderam;

Programar reunides ativas, para que os participantes nao se limitem a
ouvir ou a falar, mas tenham ocasido de fazer algo relacionado com o
debate (atividades plasticas, jogos, filmes);

Enviar circulares a todos os pais antes de cada reunido, para os informar
da hora, local e assunto da reunido e também passar oralmente a
informacdo aos pais;

Demostrar o trabalho realizado através da apresentacdo de fotografias
das actividades pedagdgicas desenvolvidas, de exemplos de registo de
portfdlio, de trabalhos individuais, de grupo de criancas e de grupo de
proximidade das amas;

Relatar a todos os pais que ndo puderam comparecer o que se passou

na reuniao.
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» Ajudar os pais a conhecerem a estrutura dos espacos e a conhecerem a sua
rotina diaria
e Apresentar os principios bases da rotina diaria;
e Pedir aos pais que apresentem opinides pessoais sobre os diferentes

momentos da rotina
i. Objetivos do Projeto

Objetivo Geral
» Promover aprendizagem e o desenvolvimento na primeira infancia utilizando as

Traves Mestras do Moinho.

Objetivos Especificos
» Desenvolver atividades mensais com a Equipa Técnica utilizando uma ou duas
Traves Mestras;
» Desenvolver a curiosidade e o respeito pelo meio natural;

» Envolver os pais/familia educativa nas atividades pedagdgicas;

meses aos 36 meses, é do conhecimento geral que é uma faixa etaria em
que estas gostam de descobrir e explorar sozinhas o mundo em seu redor.

Pretendemos também proporcionar atividades em espacos ao ar livre, pois
brincar em contato com a Natureza é estimular a crianga a viver na sua propria
natureza, ou seja, no ambiente natural da sua fase infantil. E fundamental, haver
diversdo e vinculagdo afetiva durante todo o processo de exploragdo e

aprendizagem.

» Realizar intercdmbios com o JI/CA que promovam atividades no dmbito do tema
do projeto;

» Promover o desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criancas, dos

familiares e da prépria comunidade sobre o tema do projeto;

» Valorizar/Respeitar a cultura de origem de cada crianga, da sua familia e da

comunidade;

ii. Levantamento de necessidades

A Creche Familiar tem como necessidade primordial o estabelecimento de
relagGes afetivas gratificantes, assentando na satisfacdo imediata das necessidades
basicas da crianca. Assim, a Creche Familiar é um prolongamento do ambiente
familiar para responder as necessidades de cada familia e de cada crianga
individualmente.

No desenvolvimento da nossa pratica pedagdgica e das nossas Traves
Mestras consideramos importante envolver os pais e a comunidade na dinamica
desta Resposta Social, de forma mais participativa e pro-ativa.

Sendo a Creche Familiar uma resposta social que abrange criangas dos 4

Desta forma, torna-se essencial o papel orientador quer da ama familiar
quer dos pais para o desenvolvimento global e harmonioso da crianga.

Em suma, o tema do projeto “A Brincar, a Brincar se Aprende” sera o tema
principal onde iremos desenvolver atividades relacionadas com as Traves Mestras
da nossa Instituicdo durante este ano letivo, a par da continuagdo da valoriza¢do da

Resposta Social da Creche Familiar.

Prioridades 2025
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Promover a comunicag¢ao e a cooperagao

- Promover a comunicagdo e a coopera¢do entre colaboradores, as
valéncias, as familias e a comunidade;

- Promover a integracao da Teoria da Interligagdo nas metodologias de
trabalho das valéncias

Investir na formagdo

- Investir no desenvolvimento de novas metodologias de formagdo
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27



Associacio Cultural Moinho da Juventude

Creche Familiar (CF): Dominio Criancas/Jovens

Objetivo Acdes concretas e Metas Indicadores
. . v' Desenvolvimento de 1 ou 2 atividades mensais no ambito do Projeto - .
o Promover atividades relativas ao tema: . Realizagdo de atividades
Pedagdgico; desenvolvidas individualmente e em
“A Brincar, a Brincar se Aprende” v' Proporcionar as criancas/Amas/Equipa Técnica atividades no exterior DO
relacionadas com o Projeto Pedagdgico; 8rupo;
v' Proporcionar momentos de exploracdo sensorial com recurso a diversos Envolvimento das familias e Amas
materiais, da natureza, de desgaste, de desperdicio; nas atividades/ Reunides/ Convivios;
v' Desenvolvimento da criatividade e imaginacdo das Amas e das criancas; s L
N . . . . Valorizagdo do trabalho pedagdgico
v"IntercAmbio com as outras valéncias: Creche Arvore/Jardim Infancia pelas familias
v' Envolvimento das madrinhas da Creche Familiar nas atividades tematicas
(Dia da arvore; Dia da terra; Dia da agua, etc.)
v' Envolvimento da familia e comunidade na organizacdo de atividades
tematicas;
v' Operacionalizac3o da Teoria da Interligac3o
p . v" Organizacdo de atividades pedagégicas semanais, planificadas de forma - L
o Desenvolver a Area da Formagao Pessoal e . g . ¢ pedagos » P Realizagdo de atividades
. \ A . individual ou/e entre as Amas, reforcando o trabalho entre grupos de . e
Social adaptada a 12 Infancia - . . desenvolvidas individualmente e em
proximidade e a interajuda; FUDO:
v' Desenvolvimento das Traves Mestras com as criancas; grupo;
v" Incentivo ao uso de termos de cortesia nas ac¢des didrias (por favor; Traves Mestras mais trabalhadas-
obrigada; de nada; com licenga; perdao; desculpa...) Alegria, Comunicacao,
v" Apoio a crianga nas areas de formac3o pessoal e social; Interculturalidade, Meio Ambiente,
v' Trabalho da postura a mesa e manuseamento dos talheres; Criatividade, Persisténcia, Ser
v Didlogo sobre pequenas conquistas das criancas. solidario.

Conquistas das criangas
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Objetivo Agles concretas e Metas Indicadores

v"Incentivo as familias no desenvolvimento de habitos mais ecoldgicos (poupar a
agua; reciclar; ndo sujar a rua; etc.)
v Desenvolvimento de atividades relacionadas com os seguintes temas: o Grau de desenvolvimento dos
- EstagGes do ano; Familia; Amizade; Animais; Natureza; Cores; Alimentagdo; Meios diferentes temas
de Transporte; etc
v'  Realizacdo de atividades relacionadas com os dias festivos: Dia do Halloween;
Aniversario do Moinho Sdo Martinho, Natal, Carnaval, Dia da Mulher; Dia do Pai;
Dia da Arvore; Dia do Teatro; Dia Internacional do Livro Infantil; Dia Mundial da
Danga; Dia da Mae; Dia Mundial da Crianga; Festa Kola San Jon; Dia dos Avos; Dia
da Africa; etc;
Participacdo no Projeto Eco-Escolas (tandem);
Reaproveitamento de materiais de desperdicio na realizagdo de atividades;
Realizacdo de atividades no exterior e passeios ao ar livre
Realizagdo de outros Passeio

o Desenvolver a Area do Conhecimento do
Mundo adaptada a 12 Infancia

o Saidas ao exterior/jardins

ANRNENEN

Avaliagao: No ano de 2024 o tema escolhido para o projeto pedagdgico a desenvolver com as criangas denomina-se “a Brincar, a Brincar se Aprende”. Este projeto pedagdgico
estendeu-se até dezembro 2025, com o objetivo de promover a aprendizagem sociopedagdgica através das Traves Mestras da ACMJ (desenvolver mensalmente 1 trave mestra).
Foram realizadas algumas agdes propostas, tais como: convivio de S. Martinho no Espago Multiusos, com danga e partilha de castanhas entre as Amas e criangas; Convivio no E.
Multiusos no dia do Pijama, com todas as criangas, amas e Equipa Técnica a aderir; Festa de Natal com apresentagdo de musicas, construgao de instrumentos musicais, com a
participacdo das familias, do Pai Natal e das madrinhas da CF. No Carnaval ndo foi possivel realizar o desfile programado uma vez que choveu, no entanto, as criangcas mascararam-
se e as Amas fizeram festa nas suas casas. A Equipa Técnica visitou todas as amas e criangas.

Foram desenvolvidas atividades em comemoracdo do Dia do Pai e Dia da Mae, as criancas levaram lembrancas para os pais. Em maio, més da familia proporcionou-se um pequeno
almogo com as familias, que foi um sucesso.

No Dia Internacional do Livro, as Amas leram uma histdria para as criangas. O Projeto de Leitura “Vai e Vem” estd em stand by.

No Dia Mundial da Danga, as Amas deslocaram-se ao Espago Multiusos para realizar um convivio com as criangas. Levaram colunam e dangaram alegremente. No Dia Mundial da
Crianga, convivemos no espag¢o multiusos que foi enfeitado com balGes. As criancgas receberam brindes das Amas e Equipa Técnica, dangaram e lancharam. Realizou-se um passeio
ao Jardim zooldgico e o passeio de final de ano ao Parque da Alvito. Foram dois momentos muito felizes e marcantes, onde toda a valéncia desfrutou, conviveu e partilhou bons
momentos.

Todas as atividades, individuais e em grupo, promoveram o desenvolvimento das competéncias cognitivas, emocionais e motoras das criangas. O envolvimento das familias nas
atividades da Creche Familiar foi fundamental na construcdo e desenvolvimento dessas mesmas competéncias. Todas as atividades realizadas contribuiram para o desenvolvimento
de todas as Traves Mestras, principalmente da Alegria, Comunicagado, Criatividade e Meio Ambiente.
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Objetivo " Indicadores
Acdes concretas e Metas

< - v" Desenvolvimento da Linguagem Oral (aquisi¢io de novo vocabulério); , .
o Desenvolver a Area da Comunicagdo v guag (aquisic ) o  Nivel de desenvolvimento da
v

S A8 TR Conversas em grupo e individuais; .
adaptada a 12 Infancia N . , - o . linguagem;
Promocgdo do gosto pela leitura através da realizagdo de sessdes de leitura
pelas Amas/Equipa Técnica; o  Aquisicdo de Novo Vocabuldrio;
- Leitura, exploragdo, reconto e dramatizagdo de histdrias; ~ . e
s exploracao, . g ’ o Sessoes de leitura individuais e em
- Explorar lengalengas, trava linguas, rimas e poemas

grupo;

o Dramatizagdo de Histdrias

Avaliagao: Foram desenvolvidas atividades em grupo e individuais, no sentido de promover a aquisicdo de competéncias na area da linguagem e comunica¢do, nomeadamente:

. Realizagdo de conversas didrias no cantinho das Amas com as criancas;
e SessGes de leitura de forma individual e em grupo;

O projeto de leitura “vai e vem” parou, pelo que nos propomos a retomar o projeto tdo brevemente quanto possivel, uma vez que sempre existiu um grande envolvimento
dos pais. O objetivo deste projeto consiste em que cada crianga leve um livro para casa, por semana, para ler com os pais.

As aulas de expressdo musical realizaram-se até final de dezembro 2025, tendo a Equipa da Creche Familiar (Amas e ET) solicitado a sua suspensdo, uma vez que com o mau tempo,
frio, chuva, e o facto de as Amas terem bebés muito pequenos, tornou-se inviavel as suas deslocagdes para o Espago Multiusos.
Realizaram-se também momentos aulas de expressdo motora e dangas que permitiram a expressdo da comunicagio/ linguagem oral e corporal.
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Objetivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

o Desenvolver o raciocinio l6gico-matematico
adaptado a 12 Infancia

v

Iniciagdo a matematica a partir das vivéncias do dia-a-dia;

- Jogos ludicos e pedagodgicos;
- Jogos de identificagdo, associagdo, empilhamentos, seriacdo e verbalizagdo com

cores;

- Realizagdo de sequéncias;
- Realizagdo de exercicios de contagem;
- Realizagdo de puzzles simples, jogos de grupo e individuais;

Envolvimento das criangas nas
atividades realizadas;

Sessoes Individuais e em grupo
consoante a faixa etaria.

Avaliagdao: Foram desenvolvidas atividades em grupo e individuais, no sentido de promover a aquisicao de competéncias na area do raciocinio Iégico- matematico.
As Amas realizaram, individualmente, atividades de puzzle, jogos com formas/ cores e legos/ jogos de encaixe. Em algumas das atividades de expressdo motora, foi possivel
desenvolver exercicios com o intuito de estimular o desenvolvimento da légica, contagem e sequéncia.

o Desenvolvimento do Dominio das Expressdes
adaptadas a 12 Infancia

v

v
v

Exploragdo de cangGes, poemas, lengalengas, trava-linguas e histdrias
utilizando diferentes recursos (livros, fantoches, imagens, etc.)

Iniciagdo Musical (batimentos corporais, exploragdo de instrumentos,
cangdes, escutar musica gravada, sons da natureza e outros...);

Iniciagdo a arte para criangas: Realizagdo de trabalhos de expressao
plastica (coletivos e individuais), explorando diversos materiais, texturas
e tonalidades;

Utilizagdo de materiais construidos a base de produtos naturais (Corante,
agua, farinha trigo, dleo, etc.) para exploracdo livre das criancas;
Realizagdo de atividades sensoriais planeadas mensalmente;

Incentivar o gosto pelo desenho e pela pintura

(@)

Sessdes de Expressdao Motora;
Envolvimento das criangas nas
atividades propostas;

Participagdo e motivagdao das Amas
e Equipa Técnica nas atividades;
Dinamizagdo de Histdrias;

Aulas de Expressao Musical;
Atividades plasticas.

outra de forma individual.

e Avaliagdo: Foram desenvolvidas atividades em grupo e individuais, no sentido de promover a aquisicao de competéncias na area da linguagem, competéncias artisticas e
expressdao motora. Este Ano Letivo as criangas tiveram oportunidade de participar nas aulas de expressdao Musical através do “Projeto Invento Musical”, uma vez por
semana uma professora vem desenvolver atividades com as criangas com o intuito de utilizar varios instrumentos ritmicos/musicais com vista a aprendizagem de varias
cangdes, sons e instrumentos. Realizaram-se também atividades de expressao plastica, de forma individual e em grupo, estas atividades permitiram as criangas explorar o
mundo de forma sensorial, nomeadamente através de atividades relacionadas com a pintura, desenho e plasticina. Isso ajuda no desenvolvimento das suas habilidades
motoras e permite que expressem as suas emogoes e pensamentos de forma criativa. Quanto a expressdao motora, foi realizada duas vezes por semana, uma em grupo e
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Objetivo Agles concretas e Metas Indicadores

10 Construir o portefdlio individual da crianga v" Acompanhamento semanal da Equipa Técnica as Amas, criancas e | o  Portefdlios em construc3o;

familias para apoiar na construcdo do portefdlio; .
P P s P o Preenchimento de PDI’s;

v" Recolha de registos escritos e fotograficos em conjunto com as Amas,

. - o Envolvimento das familias na
criangas e familias;

construgdo do portefdlio;

v" Preenchimento dos PDI em conjunto com as Amas; L .
o Participagdo dos pais na

v" Envio de propostas de trabalhos e/ou atividades para casa para realizagao dos trabalhos.
participagdo dos pais

Avaliagao: Realizaram-se os PDI’S de cada crianga com o apoio dos pais e amas. Essa atividade é tida pelas amas como um momento de reflexdo e reconhecimento de todo o trabalho
desenvolvido, na medida em que tém uma maior percecdo do desenvolvimento das criangas tendo em conta a faixa etaria.

Foi também pedido apoio dos pais em alguns trabalhos, nomeadamente na época festiva da Pascoa e Natal. Foram realizados registos fotograficos, em contexto de Ama e em atividade
de grupo. Ao longo do ano letivo, as Amas foram partilhando as fotografias com os pais.

32

Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025



Associacido Cultural Moinho da Juventude

Creche Familiar (CF): Dominio Familia/Comunidade

Objetivo

Agoes concretas e Metas

Indicadores

11 Aumentar o numero de familias que se envolvam
no processo educativo dos seus filhos

v

Inclusdo dos pais/familia/comunidade na dindmica da Creche
Familiar, criando habitos de didlogo, intervencdo e participagao;
Construgdo do portefélio da crianga em conjunto com
familia/Ama/Equipa Técnica;

Realizagdo de 2 Reunibes de Pais (inicio e fim do ano letivo)

o

o

Realizagdo de Reunides de
Pais;

Envolvimento dos pais;

Avaliagao: Realizaram-se varias atividades em conjunto com os pais, nomeadamente a festa de Natal, desfile de Carnaval, Dia do Pai, Dia da M3e e Dia da Familia (pequeno
almoco), Dia de Africa e festa final de ano. Os objetivos primarios da realizacdo das atividades foram a promocao do espirito de grupo e da partilha. No dia 24-07-2025 realizou-
se a Festa de Final de Ano, Festa de Finalistas e a Reunido de Pais, por forma a partilhar o desenvolvimento das criangas, possibilitar-lhes esclarecer quaisquer duvidas que
pudessem ter e sugestdes e/ou feedback que quisessem transmitir. Também foi partilhado um lanche e apresentacido de um video sobre as atividades desenvolvidas ao longo
do ano e fotos das criangas com as respetivas amas e colegas de sala. Foi apresentado um video surpresa as Amas com fotos tiradas ao longo do ano letivo.

12 Promover a participagdo coesa do nicleo da
Creche Familiar e comunidade nas principais festas
da instituicdo, motivando as amas, os pais e as
criangas.

v

v

Realizagdo de um didlogo didrio, informagdes, pedidos de
participacdo e divulgacdo da mesma via oral e escrita;

Divulgacdo das agdes realizadas através de cartazes, fotografias a
familia e comunidade envolvente (placard em frente ao gabinete da
Creche Familiar);

)
)

o

Participagdo das Amas;
Participacdo dos Pais;

Qualidade e diversidade das
divulgacoes

Avaliagao: Realizaram-se distribuicdo de Flyers, panfletos, cartazes sobre eventos, atividades, festas da Instituicdo para toda a comunidade, pais e amas.
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Creche Familiar (CF): Dominio Colaborador/Equipa

Objetivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

13 Promover a organizacdo, higiene e manutengao
dos espagos assim como, a pratica pedagdgica
junto das Amas

v

Supervisdo semanal dos espagos de cada Ama e da préatica
pedagdgica;

- Apoio na organizagdo dos placards das Amas (correio, exposi¢do
de produgdes das criangas e documentagdo necessaria);

- Registos individuais realizados pela Equipa Técnica;

- Apoio as Amas na organizacdo da documentacdo necessaria para
o seu dossier;

- Apoio na elaboragdo do portefélio de cada crianca e na
planificagdo das atividades pedagodgicas;

- Criar uma pasta por Ama com recursos de atividades no ambito do
Projeto Pedagdgico;

Avaliacdo do desempenho da Ama como responsavel de grupo, no
final de cada més.

Visitas As Amas;
Acompanhamento das Amas;

Qualidade no apoio prestado
as Amas

Avaliagao: No inicio do ano letivo, todas as Amas tiveram apoio na organiza¢do do dossier da Ama. Realizaram-se visitas domicilidrias por forma, a acompanhar e supervisionar
0 espago e o despenho das atividades das Amas e apoiar com a organizagdo do espacgo. Foram efetuadas visitas domicilidrias as Amas de forma a que as Amas tenham um
acompanhamento mais profundo, o que permite também manter uma boa relagdo de Equipa entre Amas e Coordenagdo Técnica.

14 Melhorar a planificacdo das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelas Amas

v

v

Reunido mensal reflexdo/planificagdo de atividades

pedagadgicas, por grupos de proximidade;

para
Elaboragao de planificagdo semanal por Ama;
Registo das atividades realizadas (ex: fotografias, comentarios...)

Avaliagdo da pratica pedagdgica das Amas nas reunides mensais com
a Equipa Técnica

Planificagdes mensais
realizadas em grupo e
individualmente

PlanificacGes semanais

Autoavalia¢des/Avalia¢des
realizadas mensalmente
pelas Amas e por Grupo de
Proximidade

e reuniGes de avaliacdo dessas mesmas atividades.

Avaliagdo: Realizaram-se reunies mensais com a Equipa Técnica, assim como uma reunido de avaliagdo /reflexdo sobre as atividades desenvolvidas durante cada més. As
avaliagBes consistiam em verificar os pontos positivos e aqueles a melhorar. Realizaram-se ainda, reunides mensais com a Equipa Técnica e as Amas para a planificagdo mensal
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Objetivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

15 Desenvolver atitudes de observagdo/registo do
desenvolvimento das criangas

\

Registos individuais da criancga para o portfélio;

Registo do acolhimento/adaptacdo da crianga;

Apoio na elaboragdo do PDI de cada crianga em conjunto com a
Equipa Técnica

Realizagdo dos PDIS

Avaliagao: Realizaram-se os PDI’S de cada crianga com o apoio dos pais e amas. Essa atividade é tida pelas amas como um momento de reflexdo e reconhecimento de todo o
trabalho desenvolvido, na medida em que tém uma maior percec¢do do desenvolvimento das criancas tendo em conta a faixa etaria. Realizaram-se 36 PDI’S, com apoio dos pais
e amas, registos de acolhimento e registos fotograficos das criangas nas atividades.

v' Continuar com o Investimento na Formag3o das
Amas.

v

v

Organizagdo e aproveitamento das formacgGes existentes adequadas
as necessidades das amas na instituicdo (Ex: pelo IEFP)

Realizar sessdo de formagdo com a Equipa Técnica consoante a
necessidade das Amas

)

N2 de formacgses
organizadas para as Amas

v" N2 de participantes por
formacao

Avaliagdao: A formacdo continua é uma das ferramentas para um bom desempenho das tarefas, alargando horizontes, proporcionando a aprendizagem de novas formas de
saber fazer e atualizando conhecimento. Realizou-se uma formagdo em novembro de 2025 organizada pela ACMG, existindo pouca adesdo por parte das amas. A Equipa Técnica
esteve presente. Estd agendada outra formacgdo para janeiro 2026.

2.3. JARDIM-DE-INFANCIA (JI)
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a. Descrigdo genérica

Missdo: prestar servico pré-escolar de jardim-de-infancia, nas instalagdes

da ACMJ, a criangas dos 3 aos 6 anos do Bairro do Alto da Cova da Moura

b. Funcionamento

Estrutura:

4 Educadores de infancia e 3 auxiliares de agao educativa com formacgao

especifica e 1 agente de educagdo Familiar

Actividades:

Atendimento de um total de 84 criancas todos os dias Uteis, das 8h00 as
19H00
Organizagdo em 4 salas, cada uma com 1 educador de infancia 1 auxiliar

de acdo educativa:

Sala 1 — 24 criangas dos 3 aos 4 anos
Sala 2 — 25 criangas dos 3 aos 4 anos

Sala 3 — 15 criangas de 5 anos

X X X

Sala 4 — 20 criangas dos 4 aos 5 anos de idade

c. Actuagdo

Objectivos gerais:

Objectivos enfocados na crianga

Fomentar o desenvolvimento pessoal e social
Trabalhar a autonomia, independéncia e a tomada de decisGes e
atitudes, e desempenho de tarefas
Incentivar a aquisicdo de regras, posturas e comportamentos no ambito
social, e a sua reflexdo
Fomentar o desenvolvimento psico-motor
Estimular o desenvolvimento da linguagem e abordagem da leitura e da
escrita, compreensiva e expressiva
Promover a criatividade tendo como base a drea da expressdo
(expressdo musical, dramatica, motora)
Desenvolver grupos artisticos, com o planeamento de actividades de
expressdo corporal, linguistica e cultural

Objectivos enfocados na familia
Incentivar o envolvimento da familia na vida da crianga no Jardim de
Infancia
Promover a integragdo com as familias, através da realizagdo de
actividades pedagdgicas, culturais e recreativas
Incentivar no contexto familiar as tematicas da criatividade e da
identidade pessoal e intercultural.
Promover a Formagdo Parental

Respeitar e valorizar as tradi¢des culturais da familia
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e Objectivos enfocados na comunidade
=  Valorizar o bairro através:
= Da realizagdo de visitas e passeios aos nucleos culturais e
comerciais e festividades do bairro
= Da sensibilizagdo da comunidade para as politicas de reciclagem
e Objectivos enfocados na coordenagdo com outras valéncias de educagdo
= Realizar intercambios entre as respostas sociais, através do
envolvimento das equipas, colaboradores e familias em actividades
conjuntas
= Articular os objectivos, metas e planificacdo especifica do JI com os
objectivos gerais, as metas e o planeamento das actividades comuns
Principios e valores
e Planeamento rigoroso das actividades do sector de educag¢do, de modo a
cumprir os objectivos comuns a todas as respostas sociais de ensino da
ACMJ e os objectivos especificos das quatro salas do JI
e Avaliagdo continua do processo educativo
e Cumprimento das traves mestras da ACMJ
e Articulagdo com todas as respostas sociais, nucleos e parceiros da ACMJ,
e com a comunidade

=  Actividades de expressao oral e escrita

= Actividades de expressdo plastica (pinturas, estampagem,

colagens)

= Actividades de expressdo dramatica (dramatizagdes, exploragdo

de sons e historias, fantoches, jogos de imitacgdo)

= Actividades de exploragdo do mundo exterior (actividades no
jardim e na casinha dos animais)
=  Actividades ludicas (brincadeiras livres na sala e no exterior)
=  Passeios e visitas de estudo, organizados com outras valéncias de
ensino da ACMIJ e outros parceiros externos
e Envolvimento de pais e familias
= ReuniGes de pais
=  Acc¢Ges de formagdo parental
= Dialogo com pais e familia
e Desenvolvimento dos profissionais do JI

=  ReuniGes e ac¢bes de formacdo.

As atividades do Plano Anual para 2025 serdo realizadas em contexto de sala ou
em comunidade escolar, em grandes ou pequenos grupos e também
individualmente, conforme seja planeado pela equipa do Jardim-de-Infancia, por
cada uma das salas ou mesmo em intercdmbios com outras Respostas Sociais.

Os objetivos foram definidos com base na Teoria de Interligacdo e Traves Mestras

da instituicao, valorizando a educacgao intercultural na promogao do respeito pelas

diferencas de forma a contribuir para o desenvolvimento pessoal e social de todos.
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Jardim-de-Infancia (JI): Dominio Criancas

Objetivos Ag0es concretas e Metas Indicadores

Promover o Desenvolvimento Global das criangas | - Realizacdo de atividades relacionadas com as Areas de Contelidos | N2 de atividades realizadas;

através da exploracdo de todas as areas de conteudo | para a Educagdo Pré-Escolar. Aprendizagens alcangadas
e dos temas de interesse para os grupos de criangas pelas das criangas;
onde estdo inseridos. Interesse demonstrado

pelas criangas na realizacao
das atividades

apresentadas.

Avaliacdo: Ao longo do ano, as atividades foram realizadas de acordo com as Orientagdes Curriculares, tendo em conta as caracteristicas dos grupos e sua
individualidade. Foram abordadas todas as areas de conteudo, tais como a Formacgao Pessoal e Social, as ExpressGes e Comunicagdo e o Conhecimento do

Mundo. Estas foram desenvolvidas em sala de acordo com os temas e atividades planeadas em cada Projeto Curricular de Turma.

Incutir e promover o interesse e o gosto pela Musica. | - Dinamizar vérios jogos/atividades musicais ao longo do ano; Motivagdo, interesse e
- Participagdo uma vez por semana cada sala (uma sala de cada vez) | empenho das criangcas na
com a professora Mariana - duragdo 30m. participagdo nas varias
atividades musicais na sala;
Motivagdo, interesse e
empenho na participagao
das criangas nas aulas de

musica.
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educadora de sala, quer pela professora de musica.

Avaliacdo: Ao longo do ano, as criangas tiveram a oportunidade de contatar com instrumentos musicais e participar em varios jogos dinamizados quer pela

Promover o interesse e a participagdo nas aulas de

Informatica

- Realizagdo de 2 grupos de cada vez, com as criangas mais velhas do

Jardim de Infancia da sala 3 e sala 4 - professora Kelly.

Motivagdo, interesse e
empenho das criangas na
participacdo das aulas de

informatica.

Avaliacdo: Este objetivo ndo foi concretizado.

Promover a inclusdo, o respeito pela identidade
pessoal de cada crianga e das suas familias e o respeito
pela identidade do outro com caracteristicas e

diferencas individuais.

- Sensibilizagdo dos responsaveis educativos para as caracteristicas
individuais das criangas do Jardim de Infancia no contexto escolar da

ACMJ.

O comportamento entre as
criangas e sua evolugdo, em
relacdo as diferencas

individuais.

para o alinhamento e partilha de ideias e estratégias quer na escola, quer em casa.

Avaliacdo: No Jardim de Infancia defendemos um modelo baseado na diferenciagdo pedagdgica, respeitando o ritmo de aprendizagem e as necessidades de
cada crianca e do grupo de sala, como um todo. Este ano frequentaram duas criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE), ambas tiveram
acompanhamento com Técnicas do Ensino Especial e uma com acompanhamento de Terapeuta da Fala. A equipa do jardim de infancia e as criangas
demonstraram sensibilidade, empatia e respeito, aceitando as diferencas de cada um. O envolvimento das familias neste processo também foi fundamental

Promover o desenvolvimento motor das criangas ao
longo do ano letivo, através das atividades de

Educacdo Fisica, artes plasticas e outras.

- Organizagdo e planeamento das atividades das diferentes areas

referidas.

Sucesso e interesse
individual e em grupo das
atividades desenvolvidas e a

evolugdo das criangas.

que tem muito sucesso e onde as criangas revelam motivag¢do e evolugao ao longo do ano.

Avaliacdo: As sessGes de ginastica foram realizadas no exterior, no multiusos e no ringue, com algumas sessdes dentro das salas de atividades, pelas equipas
de sala. As artes plasticas foram dinamizadas em varias atividades consoante os temas desenvolvidos e incluidos no projeto, entre outros. E sempre uma area
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Conhecimento);

de Santo Amaro de Oeiras);

Promover o desenvolvimento integral das criangas, | - Trabalhar de acordo com as Traves-Mestras da ACMJ;
tendo como base de trabalho a operacionalizagao da | - Operacionalizar a Teoria da Interligacdo;

Teoria da Interligagdo - Continuagdo da parceria com a Ciéncia Viva (Pavilhdo do

- Realizagdo de passeios, visitas de estudo e praia — (23 a 26/06 — Praia

Sucesso das atividades
planeadas desenvolvidas no
bairro/meio
circundante/exterior/
espagos verdes/Mundo e
Natureza;

N2 de Atividades realizadas

no dmbito da Ciéncia Viva.

Também foram realizadas outras atividades como:
- Desfile de Carnaval
- Intercambios com a Creche Familiar
- Leitura, desenhos e pinturas ao ar livre
- Decoragdo de um mural com caricas reutilizadas (espago churrasco)
- Almogos ao ar livre no recreio;
- Visita ao Bambilocas como passeio de final de ano

- Semana da praia

Avaliacdo: A base do nosso trabalho assenta nas Traves Mestras do Moinho da Juventude e na Teoria de Interligacdo que é uma pratica diaria.

Este ano desenvolvemos atividades no bairro, tais como a observagio do castanheiro do bairro e continudmos com a dinamizagdo do espaco da horta/jardim
da nossa associagdo, desenvolvendo atividades em torno da natureza, como por exemplo a plantacdo de alfaces, courgetes, tomateiros, plantas e girassais,
sendo que ndo tivemos o sucesso pretendido nestes ultimos. No entanto, com as alfaces conseguimos preparar uma deliciosa saladinha.

Continudmos com a Parceria do Projeto Ciéncia Viva e com atividades também mais direcionadas para a robdtica, dando uso a nova sala criada na instituicdo.
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Valorizar a Educacgdo Intercultural

- Solicitar a participacdo dos pais em sala na partilha dos costumes e
cultura dos seus paises;
- Realizar atividades em sala que abordem as diferentes culturas de

origem (alimentacdo, as festividades no mundo, a musica...).

Envolvimento das familias
nas atividades;
Respeito pelas diferentes

culturas.

relacionadas com a sua cultura.

Avaliacdo: Ao longo do ano pedimos a colaboragdo dos pais para participarem em algumas atividades, estes demonstraram interesse e entusiasmo em

participar na vida escolar dos filhos. Na semana da interculturalidade, os pais vieram ao jardim de infancia partilhar costumes, festividades, musicas e histdrias

Promover o tema do Projeto Pedagdgico do Jardim de

Infancia: “A Ler Eu Cres¢o” - Promovendo a

Comunicagdo e a Cooperagao

- Promogao da Literacia;
- Convite a animadores de histdrias e outros grupos para a realizagdo

de sessdes com as criangas.

Sucesso das atividades
desenvolvidas;
Envolvimento de todas ou
maior n? das familias;

Nre de parcerias

conseguidas.

movimento.

e magia.

dinamicas para fazer na sala e outros vieram participar em atividades propostas pelas equipas.

Avaliacdo: O Projeto foi desenvolvido nas salas e com o envolvimento dos pais. Na semana da familia, em maio, também tivemos pais que prepararam

Também contdmos com o voluntariado de uma contadora de histérias que veio dinamizar uma sessdo para cada sala, envolvendo também o corpo e

Ainda neste ambito, proporcionamos uma sessdo de Teatro com o grupo “Fantacos” que veio animar com a apresentagdo de uma histéria, fantoches, musica

Promover o Projeto Eco — Escolas

- Motivar para a necessidade de mudangas de atitude e adogdo de
comportamentos sustentdveis.
- Realizagdo propostas de atividades inerentes ao préprio projeto.

- Reutilizagdo de materiais na realiza¢do de atividades criativas.

Sucesso das atividades
desenvolvidas;
Envolvimento e cuidado das

criangas na horta.
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- Contacto com a Natureza e os Animais.

- Criagdo da horta do Jardim de Infancia no jardim exterior.

Avaliacdo: E de salientar que durante todo o ano letivo, a maioria dos trabalhos realizados em sala foram com o recurso ao reaproveitamento de materiais
recicldveis.

O jardim de Infancia participou numa visita de estudo onde as criangas puderam estar em contato com animais e a natureza (Bambilocas)
Em relagdo a horta, as criangas da sala 4, sempre que possivel conseguiram dinamizar as atividades propostas, com o apoio do T4 Pinto.
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2.4. GABINETE DE APOIO E ACONSELHAMENTO PARENTAL (PULO)

a. Descrigdo genérica

Missdo: Promover o refor¢o da vinculagdo entre Pais-Filhos/as-Comunidade

e o desenvolvimento integral (bio-psico-socio-cultural) das criangas e jovens,

numa abordagem sistémica,

de forma a apoiar a familia na sua

conscientizagdo para a definicdo e execugdao do seu projeto pessoal como

cidaddo/a participativo/a.

b. Funcionamento

Estrutura:

>

A presente resposta social denomina-se “O PULO”, projecto de formagao
parental, tendo um Acordo de Cooperagao Atipico com o ISS para Centro
de Atendimento Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), que se
baseia numa metodologia de atuagdo elaborada pela Faculdade de Ciéncias
de Educagdo da Universidade de Utrecht (Paises Baixos), adaptada em 1997

para a realidade Portuguesa e aplicada no Bairro do Alto da Cova da Moura.

d.

Formagdo parental, semanal, com os pais/encarregados de educagdo de
criangas e jovens utilizando o Manual de “O PULO”;

SessGes de movimento, dramatizagdes, iniciagdo musical, actividades
plasticas, histérias, cangbes, jogos, jogos tradicionais e jardinagem;
Servigos de proximidade com o Gabinete de Acgdo Social, o Gabinete de
Apoio a documentacdo, o Gabinete de Psicologia, o Gabinete de Insercdo
Profissional “O Moinho”, o Fundo de Maneio, a Cantina Social e o Banco do
Tempo, e encaminhamento para outras entidades;

Contactos com a natureza, visitas de estudo, festas, gincanas e piqueniques
com os pais, envolvendo a comunidade;

SessOes de formacgdo, reunides, workshops e passeios, envolvendo a
comunidade;

Acompanhamento na definicdo e execugdo de projetos de vida;

Formacao, prevenc¢do, mediagdo socioeducativa;

Apoio psicosociopedagdgico e encaminhamento individual.

Estratégia de atuacdo

» A equipa é formada por um assistente social, um animador social, uma Objetivos gerais:
psicdloga e trés agentes de educagdo familiar / ma3es de bairro. Existe outro
pessoal afeto a resposta social. » Fortalecer a relagdo Pais/Filhos/Comunidade — Formac&o Parental;
»  Criar Servicos de Proximidade valorizando o trabalho dos “Pais de Bairro”
c. Atividades: (Agentes de Educacgdo Familiar);
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43



Associacdo Cultural Moinho da Juventude

»  Prevenir situagGes de perigo;
Evitar ruturas que possam levar a institucionalizagdo;

» Assegurar a satisfagdo das necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e
sociais das criangas e jovens;

» Reforgar as competéncias pessoais dos intervenientes no sistema familiar
das criangas e jovens, através de uma abordagem integrada dos recursos

da comunidade.
Principios e valores:
» Estimulagdo/reforco de vinculagbes securizantes, valorizagdo das

capacidades das familias e criangas/jovens, bem como da sua cultura,

capacitagao e empoderamento.
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Objetivos especificos e agdes para 2025:

CAFAP “O PULO”

Objetivos Especificos AgOes concretas e Metas

Indicadores

o Promover a participagao e o v
envolvimento das familias e
criangas/jovens nas atividades
realizadas por “O PULO” v

Promover a participagdo e o envolvimento das familias e
criancgas/jovens nas atividades realizadas por “O PULO”.

Dinamizar sessoes individuais na casa das familias.

o 59 familias, ou seja 100% de participagdo das
familias nas sessGes

Avaliagao:

7 . - -
o Promover o bem-estar das Acompanhar o Plano Integrado de Apoio Familiar (PIAF);

criangas e jovens e suas v' Assegurar a manutencdo da situacdo de protecio da
Familias através da criagcdao e
acompanhamento dos PIAF’s
pelos técnicos e pelas familias v Avaliar a consolidac3o das competéncias parentais;

crianca/jovem;

v" Promover a satisfacdo das necessidades bésicas e promover o

desenvolvimento integral dos menores

v' Manter uma articula¢3o sistémica com todas as pessoas envolvidas.

o 100% de acompanhamentos realizados

o Foram realizados e avaliados de 59 + 4 PIAFS do
que estdao no acordo

o 2 sessdes de Intervisdo da intervengcdo com
ouros CAFAPs

das suas potencialidades de forma
a dota-los dos mecanismos

Avaliagao:
o Estimular o autoconhecimento da v'  Dinamiza¢do de pequenos grupos de pais para partilha de o 15%, 9 pessoas e sessdes coletiva para
sua situagdo, a autodescoberta experiéncias, dificuldades e potencialidades. submissdo de IRS

o 27% 16 pessoas em sessdao de Formagdo parental
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essenciais a defini¢do e execucao
dos seus projetos de vida

2 sessoOes de Psicomotricidade com 18 criangas de
varias faixas etdrias (30%)

Uma sessdo com 8 pessoas (13%) para
capacitacdo da realizagdo de agregado familiar e
isengdo do pagamento de taxas moderadoras

Avaliagao:

o Investir na qualificagdo do
bairro priorizando a protecao
ambiental e a utilizagdo

racional dos recursos naturais

v" Promocdo trimestral de atitudes ecolégicas no bairro, utilizando

material de reciclagem e cultivando ervas aromaticas;

v" Promocdo de educacio ambiental de forma a sensibilizar as familias
para as questdes climaticas em especial das consequéncias da
poluicdo e apelar a utilizagdo responsavel dos recursos. Ligar esta
atividade a teoria da interligagdo- natureza e universo (articulando

se possivel com o eco escolas)

v" Promocdo do didlogo com todas as familias de “O PULO” sobre o
processo da qualificacdo de bairro.

100%, 59 familias realizaram, enfeites de Natal
de com materiais reciclaveis, bem como no inicio

de estagbes do ano, Pascoa e Carnaval.

42%, 25 familias participaram na elaboragdo de
ecopontos nas suas casas para a reciclagem

doméstica

5 candidaturas ao programa E-lar (2 aceites).
Nao foram feitas candidaturas ao vale eficiéncia
e outros programas ambientais por ndo ter

havido iniciativas neste ambito.

N3o existiram atividades referentes ao processo
de qualificagdo de bairro por ndo existir

nenhuma iniciativa neste ambito
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o Promover o respeito pelos

direitos das criangas/jovens

Comemoragdo do dia da crianga, valorizando o seu papel
importancia na familia.

Promover o direito das criangas no ambito do Ano Nacional da
Colaboragdo (CPCJ Amadora).

Realizagdo de um passeio com as familias no final do ano.

100%, 59 familias em atividades no dia crianga
(atividades de rua e de didlogo e video sobres
os direitos)

Passeio de final de ano, visita @ Quinta do
Pernilongos com 82 pessoas, a quinta
promovendo a ligagdo com a natureza,
operacionalizando a teoria da interligagdo

Avaliagao:

o Investir na formagao da equipa de
“0O PULO

Formagdo bianual dos técnicos; Escolha de temas adaptados as

necessidades atuais da equipa;

Procura ativa de ofertas de formagdo dentro e fora do Moinho.

Grau de interesse do tema para os técnicos

2, técnicos, 40% da equipa em Formagao de

colaboradores do Moinho

1 técnico 20% da equipa em Formacdo de

Gestdo de IPSS

2 técnicos, 40% da equipa em Formagao de

comunicagao ndo violenta

2 técnicos, 40% da equipa em Formagdo de

saude mental e familia

2, técnicos, 40% da equipa em Formagdo de

intervencdo em preservacgao familiar nos CAFAPs
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o 2 técnicos, 40% da equipa em Formagado de

intervengdo de criangas em contexto de

risco/perigo

Avaliagao:

o Promover a participagao da

v' Entrega de convites a 55 familias para a Festa do aniversério do

o Comunicagdo com 59 familias apelando a
comunidade nas atividades do Moinho e, o Dia mundial da crianga, a Festa do Kola San Jon e o participacdo na Festa do aniversario do Moinho,
. . . no Festa do Kola San Jon
Moinho e estimular a Festival da Juventude;
integragao nas diversas
culturas
Avaliagao:
. Envolvimento das familias na construgdao dos portefdlios/dossier - L o
o Continuar a elaborar os ¢ P / o 59 familias, 100% de participacdo das familias na

portefodlios reflexivos com as reflexivos; construgdo dos dossiers/portefdlios
familias
Promover/Valorizar e Estimular o interesse dos pais na educagdo e
desenvolvimento dos seus filhos.
Avaliagao:

o Trabalhar em tandem e com as
restantes Respostas Sociais

v' Encaminhamento de situa¢des especificas das familias para os
colegas de equipa;

v" Promoc3o de uma abordagem sistémica.

o 17 familias, 29%, encaminhadas
participaram em
sessdes/consultas/entrevistas cos colegas
de equipa;

Avaliagao:
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o Promover a regularizagao de

v' Articulacdo com o GAD, para familias de “O PULO” que pretendam

11 pessoas, 18% das familias conseguem

imigrantes em situagao obter a documentagdo. Motiva-las e acompanha-las ao longo do obter/renovar a autorizagdo de e residéncia (3
irregular processo. Articulagdo com as Embaixadas dos Paises de origem para a delas renovadas automaticamente)
reducdo/isengdo do pagamento de passaporte para pessoas em 3 pessoas, 5%, obtém a nacionalidade
situagdo e caréncia economica. 1 pedido de reagrupamento fora de territério
v Priorizacdo do registo no portal do SEF para renovacdo automatica de nacional ainda em resposta
forma a evitar os deslocamentos ao SEF, o risco de contagio e os custos 1 agendamento para obtencdo de titulo de
com as deslocagdes. residéncia, que a pessoa faltou por ser longe.
2 agendamentos de Cartdo de Residéncia
Avaliagao:

o Promover o arrendamento que
permita ao agregado manter o
seu or¢amento equilibrado

v' Apoio na candidatura ao programa porta 65 e/ou outros

programas habitacionais alternativos.

4 candidaturas ao programa portas 65 e porta
65+, 1 aceite, 1 aguarda resposta e 2 indeferidos
por falta de contrato de arrendamento

2 candidaturas de renda acessivel aceites e
posteriormente recusadas por falta de entrega de
documentos no prazo e outra por terem baixado
rendimentos

Avaliagao:

o Promover a aquisicdo da
escolaridade obrigatéria de
forma a ir ao encontro do
projeto profissional e de vida da
crianga ou jovem

v

Encaminhamento da familia para a matricula na escola pretendida
e articulagdo com escola e/ou DRELVTA para assegurar a matricula.

3 Criangas/Jovens integradas na escolaridade
obrigatéria (100% dos encaminhamentos).

1 familia de uma crianga /jovem (encaminhada
para procura de vaga em Escola)
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o 43 das seguintes PrestacBes e/ou isengdes

o Sensibilizar os educadores da
importancia das reunides na
escola e o acompanhamento
escolar dos educandos

o Promover o aumento de v' Encaminhamento e ajuda na obtencdo de prestac¢des sociais (RSI, deferid
; PRSP ~ . o . . - ~ eferidas:
rendimentos e/ou diminuigdo Acdo Social, Pensdes, CSI, tarifa social de eletricidade, Isengdo do 15 Ab de famil
. - o onos de familia
de despesas de agregados com pagamento de taxas moderadoras e outras) e/ou apoio na gestdo e
caréncia econémica . S . . o 5 Abonos de familia Pré-natal
do orcamento familiar (Priorizacdo dos pedidos através da o ]
- . , o 3 Subsidios Parentais-
segurancga social direta, saber do estado dos pedidos através de 4 CESD
. . - . . . o
entrevistas por videoconferéncia com os demais servigos publicos 5 ps|
~ ~ o
como forma de redugdo dos custos com as deslocagdes) o
o 9 Apoios juridicos
o 3RSl
o 1Fundo Garantia de pensdo alimentos
o 1 Complemento soliddrio para Idosos
Avaliagao:
A v Sensibiliza¢cdo, encaminhamento e acompanhamento de utentes .
o Sensibilizar, tratar e recuperar sa0, P 0 Pessoas integradas em tratamento
essoas com comportamentos ara tratamento de adi¢cSes em articulagdo com a ETA (Equipa de -
P . P P ¢ ¢ (Equip 1 Pessoa sensibilizada a marcar consulta de
aditivos
Tratamento da Amadora). acompanhamento
1 pessoa em consultas de tratamento de
desabituacdo alcodlica
o Sensibilizar os educadores e v/ Através da mediacdo social ou socioeducativa, prosseguindo a 100%, alunos em idade escolar transitam de ano
educandos sobre a finalidade de contribuir para o sucesso educativo dos alunos em
importancia da interacdo situacBes de dificuldades escolares.
familia-escola
v" Mediacio escolas/familias e a instituicdo.

100%, 59 encarregados de educagdo participam
nas reunides na escola

Avaliagao:
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o Sensibilizar as familias para a
importancia da sua cultura na
formagao da identidade dos
educandos

Trabalhar temas culturais através das fichas usadas pelas MB.

Comemoragdo do Aniversario do Moinho, Halloween, Sdo
Martinho, Natal, Dia da Familia, Dia da crianga, Dia do pai, Dia da

Mulher, etc.

100%, 59 familias utilizam as fichas tematicas

o Trabalhar as emogées

Trabalhar o tema das emog&es ajudando as criangas, jovens e as
familias a ficarem mais conscientes do que se passa dentro delas.

Aceitar e reconhecer os seus sentimentos e saber diferencia-los.

o 100% das familias aprendem a lidar com as
emocgdes em sessdes individuais

Avaliagao:

o Avaliar as necessidades das
familias e fazer o
encaminhamento para técnicos
especializados

Avaliar em conjunto com a familia a intervengdo terapéutica mais
adequada focando terapias cognitivas, comportamentais e

sistémicas quando se revele adequado.

Encaminhar para profissionais especializados nas diferentes dreas.

o 10%, 6 Familias em acompanhamento
psicolégico
o 1 crianga em consulta de psiquiatria

o Promover a saude mental e
prevenir os comportamentos
de risco

Desenvolver atividades que promovam as competéncias

emocionais e cognitivas das criangas/ jovens e dos pais;

Encaminhar para consultas de psicologia e/ou terapia familiar.

o 100%, 59 familias participam nas atividades, nas
sessOes individuais

o 11%, 7 familias acompanhadas psicologicamente
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Aumentar as competéncias de adaptagdo as diferentes etapas de
desenvolvimento das criangas e jovens e definicdo de estratégias

parentais positivas.

N - v" Promover a aceitacdo da responsabilidade parental positiva - s .- .
o Facultar ferramentas as familias ¢ P P P ! o 86%, 51 familias utilizam estratégias positivas
para desempenharem o seu apelando para o seu papel ativo na educagao e comportamento
apel educativo e proporcionar . .
pap ‘. prop . das criangas e jovens.
estratégias que possam utilizar
com os seus filhos
Avaliagao:
. v" Promover praticas para manter uma higiene saudavel e - - o
o Promover a saude das P P & o 10%, 6 familias participam nas agdes de
criangas/jovens e suas familias salvaguardar a saude de todos os elementos da familia; higienizagao
e a prevengao de doengas
. v" Desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento - - .
o Promover o desenvolvimento quep o 18%, 11 familias participam nas atividades
de uma imagem positiva de positivo da autoestima e autoimagem individual e familiar.
cada um dos elementos e da
familia
Avaliagao:
v' Apoiar, através de a¢des de formacg3o, a compreens3o por parte
o Facilitar a compreensdo das potar; ¢ §a0, P porp o 100%, 59 familias participam nas a¢0es em
diferentes etapas de dos pais sobre as diferentes etapas de desenvolvimento das sessdes individuais
desenvolvimento das . .
. . criangas e jovens;
criangas/jovens
v
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o Prevenir o abuso sexual de
criangas

Realizagdes de atividades/a¢Bes de sensibilizagdo no ambito da
prevencdo do abuso sexual infantil, utilizando a metodologia

“Aqui ninguém toca” ou outra metodologia

o Nao foi possivel abordar o tema

o Desenvolver a imaginagdo e
criatividade dos cuidadores e
criangas/jovens

Realizagdo do puzzle Tangran pelos cuidadores, de forma a

promover a imaginagdo, concentragdo e criatividade;

Incentivar os educandos a apoiarem as criangas/jovens a
desfrutarem de uma forma construtiva da sua criatividade, que
permite o desenvolvimento de competéncias cognitivas,

emocionais, sociais e culturais.

o 50% 30 familias que participaram

o Promover a importancia dos
contos infantis, Promogdo da
leitura e do desenvolvimento
cognitivo (Promogdo da
importancia dos contos infantis
para o desenvolvimento de
capacidades criativas e
intelectuais, pois uma histdria
prende a atengdo, desperta a
curiosidade, a imaginagdo e a
criatividade, e promove o
enriquecimento na vida interior
da crianga)

Realizagdo de atividades de leitura com os cuidadores, para que

possam ler ou contar uma histéria infantil as criangas;

Promocdo da importancia dos contos infantis para o
desenvolvimento de capacidades criativas e intelectuais, pois uma
histéria prende a atengao, desperta a curiosidade, a imaginagdo e
a criatividade, e promove o enriquecimento na vida interior da
crianga.

Empréstimos de livros aos educadores e forma a promover a
leitura, a criatividade e raciocino das criangas

o 50%, 30 familias que participam em atividades
de leitura

o 23%,14 familias beneficiam do empréstimo de
livros
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o Convidar contadores de
historias

Miguel Horta

v" Promover ac¢des de intera¢do educativa/ludica entre pais e filhos

o Promogao do desenvolvimento
psico-motor

o Psicomotricidade com as
familias

v' Realizacdo de atividades em grupo com vista & promoc3o do
desenvolvimento psico-motor.

v' Babygym, Ginastica Infantil, Danga

o 12%, 7 criangas participaram em atividades
de promogdo do desenvolvimento psico-
motor, muitas delas criangas com NEE ou
com atraso de desenvolvimento

Avaliagao:

Promover a prevenc¢do e resolugdo de
situacbes de risco através do
desenvolvimento de  competéncias
sociais através da Realizagdo e
dinamizagao de acoes de
informacgdo/sensibilizacdo para prevenir
ou atenuar as situagdes de risco e para
promover competéncias sociais

v' Participacdo em uma candidatura a um projeto de intervencio
que priorize o empoderamento dos mais excluidos e/ou

candidatura ao alargamento de outras respostas socias do Moinho

1 Manifestagdo de interesse ao alargamento do
CAFAP indeferida inicialmente por inexisténcia de
licenca do Edificio e depois por optarem por locais
onde ndo existem CAFAPs.

54

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Relatdrio de Atividades 2025



Associacio Cultural Moinho da Juventude

2.5. CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (CATL)

a. Descrigdo Genérica
O Centro de Atividades de Tempos Livres da Associa¢do Cultural Moinho da
Juventude é uma resposta social onde as criangas, adolescentes e jovens
podem descobrir a comunidade em que estdo inseridas, sentindo e
compreendendo as suas caracteristicas e potencialidades.
A resposta social define-se como um servigo de apoio a familia e a comunidade
num ambiente aberto e integrado, desenvolvendo um conjunto de atividades

socioeducativas para criangas e adolescentes.

Missdo: Proporcionar as criangas e jovens um espa¢o de aprendizagem e

desenvolvimento das suas competéncias sociais, pessoais e afetivas.
Lema: Aposta nas tuas capacidades

b. Funcionamento
Estrutura:
» Direcgdo Técnica: 1
» Técnico Educativo
e Professor(a):1
e Agente de Educagdo Familiar: 1
e Monitor de Informdtica: 1

e Animador sociocultural: 1

» Técnica de limpeza e higiene: 1
» Técnicas de producdo alimentar
e Cozinheira: 1
e Ajudante de Cozinha: 1

> Estagidrios: 1

CATL Criangas

CATL Interrupgoes Letivas e Extensdes de horario (12 Ciclo)

O CATL criangas desenvolve o seu trabalho com 80 criangas do primeiro ciclo do
ensino basico e respetivas familias, onde em conjunto com programas de parceria
com a Camara (Aprender e Brincar) assegura o funcionamento de atividades
escolares e extraescolares, como também, dinamicas culturais e desportivas de
forma a capacitar as criangas em diferentes areas do ensino ndo formal.
A resposta social trabalha em conjunto com o GAS, PULO e gabinete de
psicologia de forma a dar uma resposta eficaz as necessidades das criangas e

respetivas familias.

c. Atividades:
d. Atividades:
> CATL ANTES DA ESCOLA (07:00 — 09:00)

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
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e Atividades de acolhimento
e Pequeno almogo
e Acompanhamento/transporte dos utentes nas escolas do 12 ciclo do

Ensino Basico: Agrupamento da Escola D. Jodo V (EB1/JI Alice Vieira)

e. Estratégia de atuagdo

Objetivos gerais:

56

Pedro O’Rey da Cunha (EB1/JI Padre Himalaia, EB1/JI /-'\guas Livres) » Promover a participagdo de cada crianga e adolescente na vida em grupo,
> CATL DURANTE A ESCOLA (15:00 — 17:30) favorecendo oportunidades de insergdo na sociedade;
e Transporte dos utentes das escolas do 12 ciclo do Ensino Basico: »  Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga, de
Agrupamento da Escola D. Jodo V (EB1/JI Alice Vieira) Pedro O’Rey da forma a que 0o mesmo seja capaz de se situar e expressar um clima de
Cunha (EB1/JI Padre Himalaia, EB1/JI Aguas Livres) compreensdo, respeito e aceitacdo de cada um;
e Atividades escolares: apoio nos trabalhos de casa, apoio ao estudo e > Favorecer a relagdo familia/escola/comunidade/instituigdo, com vista a
preparacdo para as fichas de avaliagdo valorizagdo, aproveitamento e rentabiliza¢do de todos os recursos do meio;
» Promover o desporto e o seu papel no desenvolvimento pessoal e integragdo
> CATL DEPOIS DA ESCOLA _17H30 — 20H00 social;
. Lanche » Promover a autonomia da crianga, num quadro de operacionalizagdo das 12
e Atividades extraescolares: tecnologias de Informagdo e Comunicac3o, Traves Mestras do Moinho;
expressdes (plastica, corporal, dramatica) atividades do projeto Eco » Assegurar o acompanhamento individualizado das criangas e adolescentes;
escolas, musica (Canto e producio musical) » Promover uma abordagem sistémica valorizando a cultura dos pais e
e Atividades desportivas (basquetebol, futebol, judo, capoeira) e Danca utilizando a metodologia “Diagnosticar, Refletir e Agir”;
» Garantir a qualidade em tudo o que esta relacionado com o conforto, higiene
» CATL INTERRUPCOES ESCOLARES _ 07HO00-19HO00 e bem-estar da crianca;
e AvaliacBes Intercalares, Natal, P4scoa e julho (Colénia de Vero) » Proporcionar o acesso a coldnias e atividades extracurriculares durante as
interrupgdes letivas;
» CATL FERIAS ESCOLARES 09:00 — 18:00 » Concretizar a Teoria da Interligacdo através das atividades definidas no plano
« Agosto de sala e de acordo com o plano anual de atividades;
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» Desenvolver mecanismos- de mais-valias para as atividades e utentes,
através de candidaturas ao IPDJ e apoios do mecenato, patrocinios e

padrinhos;

CATL JOVEM
Descrigdo genérica

O Centro de Atividade de Tempos Livres (CATL Jovem) define-se como um
servigo de apoio a familia e & comunidade num ambiente aberto e integrado.
O CATL desenvolve um conjunto de atividades socioeducativas para
adolescentes e jovens, proporcionando-lhes um ambiente acolhedor,

promovendo o bem-estar e o desenvolvimento cognitivo, afetivo e fisico.

» Centro de Atividades de Tempos Livres Classico com Almogo
e CATL Classico com almogo destina-se a 30 adolescentes e jovens que
frequentam o segundo e terceiro ciclo do ensino Basico. Funciona de 22

a 62 feira, das 12h00 as 20h30

> Centro de Atividades de Tempos Livres para Extensdées de Hordrio e

Interrupgdes Letivas com Almogo

e CATL ExtensOes de Horario e Interrupgdes Letivas com almogo (Bem Passa Ku

Nos) destina-se a 25 jovens que frequentam o segundo e terceiro ciclo do

Ensino Basico ou Secundario. O Bem Passa Ku Nos funciona de 22 a 62 feira das
07h00 as 09h00 e das 18h30 as 20h30.

a. Atividades Desenvolvidas

» Atividades escolares (de grupo e individual):
. Apoio didrio nas matérias escolares e na resolugdo dos
trabalhos de casa; Apoio didrio no estudo para testes e exames das
diversas areas curriculares; Sessdes sobre métodos/técnicas de estudo;

» Atividades extraescolares:

. Atividades de promoc¢do da cidadania e responsabilidade
social; Atividades desportivas/Culturais (judo, capoeira, futsal e
basquetebol, danga); Atividades de expressdo plastica; Atividade livre
informatica; Jogos Iudico-pedagdgicos e dinamicas de grupo;
Interligacdo com o Estudio para o desenvolvimento de atividades
musicais; ReflexGes mensais sobre 0s nossos comportamentos e
atitudes, visualizagdo de filmes e desenvolvimento de tematicas
refletivas sobre temas de interesse dos participantes; Atividades
promovidas pelo eco escolas, conhecimento do ambiente e

sustentabilidade;

> Atividades de acompanhamento aos utentes:
e Reunides de acompanhamento escolar nas Escolas Pedro D’Orey da

Cunha, D. Jodo V e Dr. Azevedo Neves Tutorias semanais e orientacao
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escolar; Acompanhamento familiar através de visitas domicilidrias aos
encarregados de educagdo e reuniGes trimestrais com os encarregados
de educacgdo;
» Atividades desenvolvidas no exterior (nas interrupg&es letivas):
e Coldnias de férias (Verdo): Visitas a museus, passeios de lazer, visitas de

estudo, idas ao cinema, praia e acampamento de verdo; Intercambios

nacionais e internacionais;

Estratégia de atuacao

Objetivos Gerais:

» Proporcionar experiéncias que concorram para 0 seu crescimento como
pessoa, satisfazendo as suas necessidades de ordem fisica, intelectual,
afetiva e social;

» Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento da personalidade de cada
um, por forma a ser capaz de se situar e de se expressar num clima de
compreensdo, respeito e aceitagao de cada um;

» Promover a participagdo de cada crianca e adolescente na vida em grupo,
favorecendo oportunidades de inser¢do na sociedade;

» Favorecer a relacdo familia/escola/comunidade/instituicdo, com vista a
valorizagdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio;

» Promover a autonomia da crianga e do adolescente, num quadro de

operacionalizagdo das 12 Traves Mestras do Moinho;

» Assegurar o acompanhamento individualizado dos adolescentes e jovens;
Promover uma abordagem sistémica valorizando a cultura dos pais e
utilizando a metodologia “Diagnosticar, Refletir e Agir;

» Garantir a qualidade em tudo o que esta relacionado com o conforto, higiene
e bem-estar;

» Proporcionar o acesso a coldnias e atividades extracurriculares durante as
interrupgdes letivas;

» Concretizar a Teoria da Interligagdo através das atividades definidas no
planeamento anual:

» Promover o desporto e o seu papel no desenvolvimento pessoal e integragdo

social;

Principios e valores:

Associacao Cultural Moinho da Juventude

Relatorio de Atividades

» Valorizar a amizade, o meu Eu e o relacionamento com o Outro;
» Aimportancia de uma boa conduta e do meu contributo para a sociedade;
» Valorizar o papel da familia, do bairro e dos amigos;
» Djunta Mo na partilha e na solidariedade;
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RELATORIO DE ATIVIDADE DO CATL 2025

1. CATL-Centro de Atividades de Tempos Livres
O Centro de Atividades de Tempos Livres é uma resposta social da Associagdo Cultural
Moinho da Juventude que contempla um publico-alvo 205 criangas, adolescentes e
jovens do primeiro ciclo do ensino basico até ao secundario. Tem como principal
objetivo proporcionar o desenvolvimento harmonioso da crianga, adolescente ou
jovem no seu global, através da existéncia de respostas educativas adequadas as
necessidades das pessoas, oferecendo espagos seguros e propicios a aprendizagem e
desenvolvimento das suas competéncias sociais, pessoais, afetivas e desportivas. O
trabalho é efetuado a partir da teoria da interligagdo que consiste numa abordagem
que visa “formar uma atitude interna nas criangas e jovens para que estabelecam lagos
com diversas dimensGes” onde os cuidadores fornecem ferramentas as criancgas para
construir um lago consigo proprias e sentir-se parte da vida, do meio e da cultura, como
defende a Teoria da Vinculagdo, a base da interligacdo!. Em suma, a Teoria da
Interligacdo parte da concecdo da prevencgdo assente na ideia de que quem tiver
ligacdo afetiva com meio ndo o vai prejudicar. Nesse sentido, o seu objetivo primordial
é o desenvolvimento de uma atitude interna nas criangas e jovens para que
estabelecam lagos com diversas dimensdes: lago consigo préprio; laco com a prépria

cultura; lago com a cultura dos “outros; lago com os objetos; e lago com a natureza.

!'Ver ACMIJ - “A teoria de interligagdo”

Lagos consigo proprio — |dentificar, aceitar e analisar os nossos proprios
sentimentos, emoc¢des, pensamentos e conhecimentos. Respeitar e cuidar o
nosso corpo, garantir a higiene e o bem-estar fisico. O contacto fisico com o
outro, a envolvéncia e energia colocada na dangca ou nas atividades
desportivas, pressupGe que se tenha uma percegdo positiva e boa integragao

do corpo em toda a sua plenitude o em particular o desenvolvimento da

atencdo e da coordenagdo motora.

Associagao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades
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2. Lagos com a propria cultura — Aprofundar os conhecimentos sobre a nossa
cultura e tradigGes, e valorizar os nossos antepassados e cuidadores. Importar
ainda acrescentar que para os jovens portugueses descendentes de africanos,
ou que vieram para Portugal em idade muito precoce, recuperar a cultura
materna ou a cultura dos pais é crucial na resolugdo do conflito identitdrio e
na propria definicdo da sua identidade cultural e primeiramente individual —
como pessoa (Phinney & Rosenthal, 1992);

3. Lagos com a cultura dos outros — O processo de aceitar, integrar e perceber a
importancia do enquadramento histérico da cultura materna, fard com que o
individuo compreenda e respeite a cultura dos outros com maior facilidade.
Isto é, aceitar e integrar a nossa cultura ira refletir-se na compreensao da
importancia da manifestagdo da cultura do outro, por parte do outro. Este
processo acontece porque se os individuos forem capazes de aceitar as
particularidades da sua prépria cultura também vao estar mais disponiveis
para aceitar as particularidades das outras culturas, pois ja vivenciaram a sua
propria aceitacdo;

4. Lagos com os objetos, equipamentos e materiais — Respeitar e valorizar os
objetos, materiais e pertences, bem como incutir responsabilidade;

5. Lagos com a natureza e universo — Respeitar, valorizar e cuidar daquilo que
nos rodeia, como a natureza, as pessoas e animais. Na prepara¢do e execugao

das atividades relacionadas com a natureza deve ser enfatizado o problema

do aquecimento global e a importancia de plantar e cuidar das plantas.

A fim reforgar a importancia da vinculagdo e dos lagos que criamos connosco préprios

e com o que nos rodeia, estas questGes devem ser trabalhadas através das iniciativas

promovidas no bairro (festas, exposigdes, encontros de leituras, formagdes, etc.), das
atividades desenvolvidas pelo CATL sejam nos portefdlios reflexivos, formacgGes
parentais, higiene, reciclagem, leitura de contos da terra dos avos, celebragdo de

atividades culturais da terra de origem dos pais, etc.

METODOLOGIA: “DIAGNOSTICAR/REFLETIR/AGIR
No desenvolvimento das atividades serd empregue um processo de acompanhamento
na perspetiva da autoavaliagdo em que estdo envolvidos todos os intervenientes de
forma a clarificar, orientar, refletir, reajustar e redefinir os objetivos do CATL.
Aplicaremos a metodologia: “diagnosticar/refletir/agir”. A metodologia incide:
I Na coeréncia das atividades (inicial), no sentido de perceber se o proposto se
coaduna com as necessidades diagnosticadas inicialmente e com os resultados obtidos
através da sua atuacdo;
Il Na eficacia e eficiéncia da intervengdo (intermédia ou de acompanhamento),
averiguar se o proposto é cumprido e com que impacto, se ndo foi identificar os
respetivos desvios e suas causas, nomeadamente no que diz respeito aos objetivos,
atividades, indicadores, destinatarios, recursos afetos, modelo de intervencdo e
cronograma;
M. Aos impactos e resultados (final), refletir sobre a relacdo entre os
resultados/estratégias utilizadas e sobre os respetivos impactos.
Os instrumentos de recolha de informagdo irdo centrar-se em aspetos mais
qualitativos, tais como a qualidade das intervengdes, a utilidade do servigo para os
imigrantes e seus descendentes, familias e comunidade em que se inserem, o trabalho

e esfor¢o dos técnicos e destinatarios na procura de solugbes, adesdo e participagao.
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Em suma, com base na teoria de interligacao e na metodologia “diagnosticar, refletir e
agir” e, ainda, no espirito de trabalho coletivo, o CATL procura proporcionar a todas as
criangas, adolescentes e jovens um acompanhamento prolongado, procurando
contribuir na formagdo do seu caracter, valores éticos, morais e profissionais, durante
0s varios anos em que respondemos as necessidades dos mesmos. Somente assim, o
CATL, nas suas diversas vertentes de atuacdo (espaco de acolhimento do moinho,
familia, escola e comunidade) pretende ser um espago flexivel que permita o
desenvolvimento pessoal e coletivo das criangas, jovens e adolescentes, potencializar,
em particular os talentos, competéncias e habilidades no intuito de contribuirem para
melhoria da comunidade. O CATL pretende oferecer uma oferta formativa de acordo
com as necessidades das criangas, adolescentes e jovens, nomeadamente no que
concerne ao apoio ao estudo, tutorias, levando em consideragdo que cada crianga
possui a sua singularidade e individualidade.
As Atividades do CATL

Embora nao seja o caracter fundamental do modo geral dos CATL’s, contudo o nosso
diagnostico de necessidades demonstra que é preciso reforgar o apoio ao estudo,
articulagdo entre escola, comunidade e instituicdo (acompanhamento) e ainda o
desenvolvimento pessoal e social e atividades desportivas. O nosso diagndstico de
necessidade e acumulo de conhecimento, adquirido ao longo dos anos, nos dizem que
o atual momento de desenvolvimento das tecnologias criou enormes desafios a
instituicdes de educagdo convencionais. Verifica-se que, infelizmente, o ambiente
escolar ndo consegue corresponder as necessidades individuais de cada aluno, por isso
tentamos oferecer ferramentas para um percurso escolar menos sinuoso que o normal,

pretendemos conseguir encaminhar as nossas criangas, adolescentes e jovens para

uma transi¢do de ciclos sem grandes sobressaltos e com um apoio forte na
consolidacdo das diversas disciplinas. Tudo isto permite criar nos formandos a nogao
de que é possivel terminar o ensino escolar obrigatdrio, é possivel terminar o ensino
secundario e, caso seja essa a sua vontade, é possivel ingressar no ensino superior.

Pensamos ser esta a melhor estratégia para quebrar os obstaculos que possivelmente
blogqueiam os nossos jovens para ndo sonharem, fazendo com que, ao nivel escolar as
criangas e jovens, acreditem neles proprios. Nesta senda oferecemos as seguintes
atividades:

e Apoio escolar na realizagdo de trabalhos de casa e trabalhos de individuais ou
de grupo;

e Apoio na preparagdo de testes e exames;

e Apoio escolar especifico nas areas em que as criancas, adolescentes e jovens
apresentam maiores dificuldades (Portugués, Inglés, Matemadtica, Fisica,
Quimica, Biologia);

e Apoio na aprendizagem de Informatica, robdtica, programagdo, novas
tecnologias;

e Atividades livres de acordo com os gostos de cada crianca, adolescente e jovem

e Atividades ludicas diversas;

e Atividades desportivas e de bem-estar;

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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e Atividades formativas de acordo com temas chave, de interesse das criangas e

jovens;
e Debates sobre tematicas atuais da sociedade / comunidade.

e  Tutorias

1.

Objetivos Gerais da Resposta Social:

Desenvolvimento integral da crianga e do jovem, através de ambientes e

estratégias adequadas, concretizando as Traves Mestras do Moinho;

Valorizar o desenvolvimento identitario;

Colaborar para a integragao social e cultural na sociedade;

Colaborar para a consolidagdo social e cultural das suas culturas de origem, de

modo a que as mesmas continuem a fazer parte do seu dia-a-dia;

Potenciar e valorizar as capacidades dos Jovens: sdcio afetivo, cognitivo e motor;
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Horario de Funcionamento

Periodo Letivo

Abertura

Fecho

Abertura

Fecho

Periodo Nao Letivo
7h (Manha) 7h
15h30 (Tarde)
9h (Manha)
20h00 (Tarde) 19h
7h (Manha) o9h
18h30 (Tarde)
9h (Manha)
20h30 (Tarde) 19h

Periodo Letivo

Abertura

Periodo Nao Letivo

Abertura

Fecho

19h
7h (Manha)
18h30 9h
(Tarde)
9h (Manha)
20h30 19h
(Tarde)
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Objetivos Gerais

Promover o desenvolvimento
das capacidades da leitura, da
escrita e do raciocinio como
elemento de autonomia

Promover a realizagdo de
trabalhos de casa e de estudo
para as fichas de avaliagdo de
forma auténoma

Orientar/ Promover o Apoio
Escolar nas areas lecionadas
no Ensino Basico (12 Ciclo) e
Secundario (22 e 32 ciclos)

Associacdo Cultural Moinho da Juventude

Objetivos Especificos

- Desenvolver atividades mensais de
leitura, escrita e raciocinio;

- Criar uma rotina de trabalho
auténomo (de leitura, escrita e
raciocinio);

- Criar rotinas e métodos de estudo;

- Apoiar na realizacdo dos trabalhos de
casa e no estudo para as fichas de
avaliagdo;

- Criar hordrios especificos para o apoio
individual ou de grupo para as
diferentes disciplinas (apoio especifico
de portugués, matemadtica, inglés e

Metas

Atividades Escolares

- Criar o clube da leitura e da escrita;

- Criar estratégias autdbnomas para a
realizacdo de trabalhos de casa e
estudo para as fichas de avaliagdo;

- Criar ficheiros informativos
relacionados com as matérias
escolares;

- Melhoria global dos resultados
escolares e do conhecimento das
matérias lecionadas;

Indicadores

- N2 de atividades realizadas
- N2 de participantes

- N2 de vezes que a crianga
realizou o trabalho como o
apoio do responsavel

- N2 de vezes que a crianga
realizou o trabalho
autonomamente

- Evolugdo nas avaliagdes e no
conhecimento das dreas de
apoio;

Avaliagdo

- Relatério mensal
realizado em conjunto
com as criangas e
responsavel

- Avaliagdo da leitura
feita com as criangas

- Evolugdo da autonomia

- Satisfagdo global dos
utentes

- Observagdo das
avaliagdes dos Utentes

estudo do meio); relativas aos dois
- Reforgar as aprendizagens através da semestres
realizacdo de fichas de trabalho,
pesquisa, leituras, resumos...);
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Promover a educacgdo
ambiental
Promover a educacgdo
desportiva
Dinamizar atividades

desportivas individuais ou de
grupo

Promover a cultura

Promover o didlogo e a
participagdo das criangas

Promover o envolvimento dos
pais/ Encarregado de
Educagdo nas rotinas e
atividades do CATL

Promover a inclusdao digital
das criangas

- Envolvimento no Projeto Eco Escolas
através da realizagdo das atividades
propostas no Projeto e outras
relevantes;

- Motivar as criangas a participarem nas
atividades desportivas da Associagao;

- Criagdo de atividades de
matraquilhos, ping-pong e dardos;

- Participar nas atividades desportivas
semanais Judo, Jiu-jitsu e Futsal;

- Desenvolver atividades sobre a

cultura do bairro e do pais;

- Desenvolver com as
assembleia mensais

criangas

- Convidar pais/ EE a participarem nas
atividades da Resposta Social;

- Realizar o passeio anual, promovendo
a interligacdo pais/EE e filhos;

- Proporcionar momentos de diversao
entre pais/EE e filhos;

- Permitir e ensinar o acesso as
tecnologias;

Atividades Extraescolares

- Integragdo do Eco Escolas no
Projeto Educativo e no
Planeamento Anual;

- Criagdo da Brigada Verde;

- Conseguir com que 60% das nossas
criangas fagam desporto;

- Inclusao de utentes do CATL nas
modalidades desportivas;

- Participagdo em aulas de danga,
teatro, intercambios  culturais
dentro e fora do bairro, atelier e
visitas de estudo;

- Desenvolver assembleias onde as
criangas possam refletir sobre os
comportamentos e atitudes;

- Momentos para o planeamento
mensal das atividades;

- Criar estratégias para o
envolvimento dos pais nas
atividades desenvolvidas;

- Realizar reunides de pais
semestrais;

- Garantir que todos os utentes
compreendem como se usa um
computador;

- N2 de atividades realizadas

- N2 de participantes

- Satisfacdo e qualidade do
trabalho desenvolvido

- N2 de participantes que
frequentam as  atividades
desportivas;

- Nivel de satisfacdo

- Numero de utentes que

participam nas modalidades

- N2 de atividades realizadas
- N2 de participantes

- N2 de assembleias realizadas

- N2 de participantes

- N2 de alteragGes feitas a partir
das assembleias

- N2 de atividades realizadas
- N2 de participantes
- N2 de pais nas reunides

- N2 de criangas envolvidos
regularmente nas atividades de
informdtica

- Relatério do eco escolas
- Avaliagdo feita com as
criangas e Associagdo
Brigada Verde

- Relatério trimestral da
atividade

- Relatdrio do desporto

- Avaliacdo das atividades
realizadas

- Atas das assembleias

- Avaliagdo realizada
pelos pais/ EE das
criangas e responsaveis
pela resposta social

- Evolugao na
aprendizagem e na
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- Garantir o acesso a internet, e complexidade dos
software como o office; trabalhos realizados
Dinamizar  atividades de - Dinamizar  um espaco  de - Envolver as criangas do CATL em - N2 de criangas envolvidos - Satisfacdo global dos
robdtica aprendizagem de robética e atividades desafiantes e divertidas regularmente nas atividades utentes
programacdo (Clube Ciéncia viva); associadas a novas tecnologias; - N2 de atividades realizadas
Criar momentos de debate em - Criagdo de um espago Cineclube e -Envolveras criangas nadiscussdaoe - N2 de criangas envolvidos - Satisfagdo global dos
torno do Cinema Debate; reflexdo a cerca dos temas regularmente nas atividades utentes
- Visualizagdo de filmes; abordados na visualizagdo dos
filmes;
Promover o desenvolvimento - Criagdo de um espago de educagdo - Envolver as criangas na escrita de - N2 de criangas envolvidos - Satisfacdo global dos
artistico das criangas musical; poema e letras de rap; regularmente nas atividades; utentes
- Gravagao no estudio das letras
compostas pelas criangas;
Dinamizar atividades de lazer - Motivar as criangas a participaremnas - Criar atividades Iludicas do - Ne de atividades - Satisfagdo global dos
e de animagao nas atividades propostas; interesse das criangas; desenvolvidas; utentes
interrupgdes letivas - Brincadeira livre nos diversos espacos - Envolver as criangas no - N2 de criangas envolvidas nas
(atividades a realizar nas da ACMJ; planeamento das atividades a atividades propostas;
instalagoes da ACMJ) - Dinamizar um  peddy-paper, desenvolver;
fotopaper e mangueirada; - Criar momentos de brincadeira e
- Dinamicas alusivas aos temas diversao;
semanais e dias importantes do
calendario;
- Estimular o interesse e a participagao
nos jogos ludicos e nas atividades de
expressao (plastica e corporal);
- Desenvolver atividades em
articulagdo com a cozinha, Escolhas e
Pulo;
- Brincadeira livre e atividades
desportivas no ringue da Cova da
Moura;
Dinamizar atividades de lazer - Motivar as criangas a participaremnas - Criar atividades Iludicas do @ - Ne de atividades - Satisfacdo global dos
e de animacdo nas atividades propostas; interesse das criancas; desenvolvidas; utentes
interrupgdes letivas
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(atividades a realizar fora das
instalacGes)

Dinamizar atividades de

robdtica

Criar momentos de debate em
torno do Cinema

- Realizar visitas a Museus, Centro
Ciéncia Viva, Planetéario, Oceanario,
Jardim Zooldgico, Kidzania, Adventure
Park e Jump Yard;

- Brincadeira livre nos diversos parques
dos Concelhos da Amadora, Lisboa e
Sintra;

- Idas a piscina, a praia e ao cinema;

- Participar nas atividades promovidas
pela Fundagao Benfica (visita ao Estadio
da Luz, ao Museu Cosme Damido e
atividades do KidFun);

- Dinamizar um espago de
aprendizagem de robotica e
programagao (Clube Ciéncia Viva);

- Criagdo de um espago Cineclube e
Debate;

- Visualizacdo de filmes acerca de temas
de interesse geral;

- Envolver as
planeamento das
desenvolver;

- Criar momentos de brincadeira e
diversdo;

criangas  no
atividades a

- Envolver os utentes do CATL em
atividades desafiantes e divertidas
associadas a novas tecnologias;

- Envolver os utentes na discussao e
reflexdo  acerca dos temas
abordados nos filmes e nos temas
de interesse geral;

AVALIAGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

- N2 de criangas envolvidas nas
atividades propostas;

- Numero de utentes envolvidos - Satisfacdo global dos

regularmente nas atividades utentes
- Numero de atividades
realizadas

- Numero de utentes envolvidos
nas atividades

- Satisfagdo global dos
utentes

Com base na orientacdao metodoldgica e nas diretrizes do Projeto Educativo da ACMJ, as atividades foram concebidas com a participacao ativa das criancas, jovens, pais,

maes, encarregados de educagao e da equipa do CATL.

Ao longo de 2025, foram desenvolvidas e implementadas atividades em diversos ambitos, nomeadamente no campo extracurricular, no apoio pedagégico individualizado,

no acompanhamento personalizado, bem como atividades ludico-pedagdgicas durante as interrupgdes letivas e periodos de férias escolares.

Associacao Cultural Moinho da Juventude

Relatdrio de Atividades 2025

67



Associacdo Cultural Moinho da Juventude

De forma sintética, destacam-se as seguintes atividades de apoio, orientacao escolar e desenvolvimento extracurricular:

Apoio escolar na realizagao dos trabalhos de casa;

Estudo de preparacgdo e de avaliacio/exames;

Apoio especifico em diversas areas escolares, nomeadamente matematica, portugués, inglés, francés e historia;

Orientagdes sobre métodos de estudo com base nas tecnologias;

Mediagdo entre a escola, a instituicdo e a comunidade através de reunides periédicas/comunicagdes.

Jogos ludicos/pedagogicos, visionamento e reflexdo de filmes, jogo livre individual/grupo, dinamicas reflexivas de grupo relacionadas com a empatia,
comportamentos/atitudes, os dias importantes do calendario e temas de interesse geral);

Sessoes de Literacia Digital e expressoes tematicas;

Acoes de robdtica, programacao e biodiversidade (insetos e plantas carnivoras) em parceria com o projeto Ciéncia Viva no Bairro, em parceria com o Pavilhdo de
conhecimento

Atividades desportivas (judo, jiu-jitsu e futsal, atletismo, capoeira);

Atividades culturais (danga e a participagdo nas Festas de aniversario da ACMJ e Kola San Jon);

Celebragoes de aniversarios das criangas e jovens do CATL em cooperagao com as familias, amigos e entes queridos;

Atividades em articulagdo com os diferentes Protocolos/Projetos da instituicdo (Eco Escolas, Canto Mogo da Associa¢do José “Zeca” Afonso; BPI, Escolhas);
Assembleias semestrais;

Nas interrupgoes letivas e nas férias escolares (Natal, Carnaval, Pascoa, Férias de verao) foram realizados os subsequentes passeios aos seguintes lugares:
Passeios e atividades de lazer (Churrasco no Moinho, Mangueirada divertida, Jardim Zoolégico, Piscina de Santarém, Kidzania, Hello Park, Parque do Alvito, Mata

de Benfica, Splash Seixal, Adventure Park,) praias (Carcavelos, Torre, Caxias) e piqueniques em diversos parques/jardins;
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e Visitas ludico-pedagodgicas: Visitas ao Planetario Vasco da Gama, Aquario Vasco da Gama, Museu da Marinha, Centro Arte Moderna da Gulbenkian, Atividades de
verdao promovidas pela Centro Ciéncia Viva (Visitas ao Pavilhdo do Conhecimentos, Campos de Férias - ESA Space Adventure: Missdo Lua; CSI no Instituto de
Agronomia;

e Atividades artisticas: idas ao cinema e teatro, passeios turisticos/de lazer (Sintra e Lisboa);

e Acampamento realizado em Castelo Novo (Funddo) juntamente com o Projeto Escolhas;

e Atividades desportivas de lazer e orientacdo: atletismo, gincana, judo, jiu-jitsu, futsal, basquetebol, caminhadas, paddy-paper e fotopaper, Projeto Kid-Fun em
parceria com a Fundagdo Benfica, caminhadas ao Monsanto)

e Atividades gastrondmicas: confegao de bolos e pizzas;

e Organizacao das comemoragées especiais como foram festas de natal organizadas pelas criangas e jovens, sendo que estas ultimas financiaram a mesma com o

fundo angariado através de rifas.

A mediagdo com os agrupamentos de escolas, foi assegurada através de reunides presenciais nas diferentes escolas, contactos telefonicos e comunicagdo por e-mail com
diretores de turma, professores titulares, mediadoras e psicdlogas. Este trabalho teve como principal objetivo acompanhar o percurso escolar dos utentes, monitorizando o
seu desempenho, progresso e dificuldades. Neste ambito, foi também possivel identificar fragilidades ao nivel do acompanhamento escolar por parte de alguns encarregados

de educacgado, sendo ainda reduzido o nimero de pais que procuram a instituicdo para obter informagdes sobre o percurso escolar dos seus educandos.

No que diz respeito ao aproveitamento escolar, verificou-se uma melhoria global em comparagdo com o ano trangado, traduzida na diminuicdo da taxa de retengdo, isto deve-

se ao facto de termos introduzidos métodos diferentes de estudo como por exemplo os estudos pela via virtual, o que cativou muito os jovens.

No que concerne as atividades desenvolvidas durante as interrupgdes letivas, planeadas em conjunto com as criangas e jovens, registou-se um grande aumento no nimero de
participantes e de interessados em comparagao com anos anteriores. Este aumento deve-se, sobretudo, a atratividade das atividades, como por exemplo o acampamento que

foi um grande éxito.
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Importa ainda referir que a maioria das atividades previstas no Plano Anual de Atividades de 2025 foram executadas de forma integral, uma vez que diferentes circunstancias

implicaram reajustes, substituicdes e adaptagdes, bem como a introdugdo de novas iniciativas;

O acompanhamento as familias foi realizado de forma continua, através de contactos telefdnicos, envio de mensagens, atendimentos presenciais e conversas informais sempre
gue necessario. Este trabalho teve como finalidade informar os encarregados de educagao sobre a assiduidade, comportamento e desempenho escolar das criangas e jovens,

tanto no CATL como no contexto escolar, contribuindo igualmente para o reforgo da relagdo entre a instituicdo, as familias e a comunidade.

As reunides semanais da equipa foram realizadas com regularidade, respondendo a necessidade de planificagdo, partilha de informacgdo, organizacdo conjunta das atividades

e aplicagdo das orientagdes institucionais.
Por fim, a equipa achou que o ano foi muito bem aproveitado pelos utentes, que demonstraram um excelente desempenho ao longo do mesmo na maioria das atividades.

Revelaram muito interesse pelo quotidiano do CATL o que para a EQUIPA n3o deixa de ser uma grande vitoria e uma boa imagem para a valéncia/Instituicdo. Contudo,

achamos que as atividades deveriam ter mais investimentos por causa de tanta procura e preferéncia, principalmente no desporto.
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2.6 CLUBE CIENCIA VIVA NO BAIRRO

O acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico tem uma grande importancia
para garantir a participagdo civica, politica e cultural de todos os cidaddos. O
trabalho realizado no Clube Ciéncia Viva no Bairro da Cova da Moura, uma parceria
entre a Ciéncia Viva e a Associagao Cultural Moinho da Juventude, tem permitido
desenvolver iniciativas agregadoras, em que a comunidade do bairro, a Ciéncia
Viva, a Associacdo Cultural Moinho da Juventude e a comunidade cientifica,
trabalham lado a lado com um objetivo comum: democratizar o acesso a ciéncia e

a tecnologia.
Plano de atividades para 2025:

Ao longo do ano de 2025 continuara a apostar-se na promocdo das literacias
digital e ambiental, facilitando o acesso ao conhecimento a todos os que ndo tém
um contacto frequente com as descobertas cientificas, a inovagdo tecnoldgica ou
a riqueza do mundo natural. Desta forma, serdo desenvolvidas atividades,
workshops, conversas com cientistas, visitas a universidades e centros de
investigacdo, sem esquecer as visitas ao Pavilhdo do Conhecimento - Centro

Ciéncia Viva.

1. Atividades e desafios nas areas de robética e

programacao objetivo:

Promover a literacia digital através da exploragdo da robdtica e programagao local:

Sala do Clube Ciéncia Viva no Bairro Publico-alvo:

Criangas em idade pré-escolar e jovens (6-18 anos)

Numero de iniciativas previstas: 10

2. Atividades e desafios nas areas da biodiversidade e conservagao objetivo:

Promover a literacia ambiental através da exploracdo de espacgos verdes no

bairro e da discussdo de temas ligados a protegdao do meio ambiente

Local: Sala do Clube Ciéncia Viva no Bairro e espagos verdes no bairro

Publico-alvo: Criangas em idade pré-escolar Criangas e jovens (6-18 anos)

Numero de iniciativas previstas: 4

3. Workshops desenvolvidos por cientistas Objetivo: Promover o contacto com

cientistas e com o trabalho desenvolvido em diferentes areas da ciéncia

Local: Sala do Clube Ciéncia Viva no

Bairro Publico-alvo: Criangas e jovens (6-18 anos)
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Numero de iniciativas previstas: 4 5. Visitas ao Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva Objetivo:
4. Visitas a universidades e centros de investigacdo Objetivo: Dar a conhecer diferentes areas da cultura cientifica e tecnolégica através da

exploragdo das exposi¢des permanentes e temporarias.
Dar a conhecer algumas das instituigdes cientificas que em Portugal se

dedicam a produgdo de conhecimento e a inovagdo tecnoldgica Local: Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva
Local: Instituicdes cientificas a definir Publico-alvo: Criangas em idade pré-escolar e jovens (6-18 anos)
Publico-alvo: Jovens (11-18 anos) Numero de iniciativas previstas: 2 Numero de iniciativas previstas: 2

Visitas ao Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva Objetivo:

Dar a conhecer diferentes areas da cultura cientifica e tecnoldgica através da

exploracdo das exposicGes permanentes e temporarias.

Local: Pavilhdo do Conhecimento - Centro Ciéncia Viva.

Pudblico-alvo: Criangas em idade pré-escolar Criangas e jovens (6-18 anos)

Numero de iniciativas previstas: 2
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Avaliacao: Todas as atividades previstas foram realizadas, nomeadamente a visita ao Centro de Investigacdo da Academia da Forga Aérea e ao Museu do Ar, em Sintra no dia
3 de janeiro com as criangas e jovens do ATL. Ainda, no dia 8 janeiro a realizagdo de um workshop sobre atmosferas planetarias e meteoritos. Também a visita ao Pavilhdo
do Conhecimento no dia 29 de janeiro com um grupo de 20 criangas do 22 ciclo em que também visitaram as exposi¢cdes “Explora” e “A Ciéncia da Pixar”. Mais, a atividade
com o Grupo da Cidadania no dia 12 de fevereiro, que contou com a participagao de uma investigadora da NOVA Medical School. Ainda, a Atividade com o Jardim de Infancia
no dia 19 de fevereiro na sala da robdtica em que as quatro salas do jardim de infancia participaram em horarios diferentes. Também a atividade realizada durante as férias
da Pascoa, no dia 16 de abril na sala do clube Ciéncia Viva em que as criangas conheceram algumas plantas carnivoras e exploraram a lupa as suas caracteristicas, o seu habitat
e a sua importancia nos ecossistemas. Em maio realizou-se a Atividade “Explorar o Jardim a Partir dos Livros — Conhecer as Plantas” com as criangas do jardim de infancia
através da leitura do livro "O jardim" em que as criangas ficaram a saber que é importante ter plantas a nossa volta e também ficaram a conhecer algumas das plantas do seu
proprio bairro. Ainda, no ambito das atividades do Clube Ciéncia Viva no Bairro da Cova da Moura promoveu-se uma atividade com as criancas e jovens do ATL dinamizada
por investigadores do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT) da Universidade Nova de Lisboa no dia 11 de junho sobre Insetos e Altera¢des Climaticas. Ainda no dia
3 de julho uma investigadora do CIBIO - Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos dinamizou uma atividade denominada “A Histéria do Buzio D'obo”
com as criangas do 12 ciclo que foi o ponto de partida para a investigadora falar da conservagao da biodiversidade e da importancia das espécies invertebradas e do seu papel
fundamental no equilibrio dos ecossistemas. O Espaco de Biodiversidade da Cova da Moura também foi explorado. E em julho realizou-se uma nova atividade com o grupo
de jovens (10-17 anos), rapazes e raparigas, do ATL sobre a ciéncia do futebol em que uma professora da Faculdade de Motricidade Humana (FMH) se mostrou disponivel
para falar sobre os treinos de alta competicdao, e as vantagens, em termos cientificos, para a performance dos atletas. A professora também fez algumas demonstragdes
praticas com os jovens. Ainda, no ambito desta parceria, entre o Moinho e a Ciéncia Viva, foi selecionado 4 jovens do Bairro da Cova da Moura para a participa¢do na 29.2

edicdo da Ocupagdo Cientifica de Jovens nas Férias.
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2.7. APRENDER &BRINCAR

a. Descrigdo Genérica

Missdo: O Programa “Aprender & Brincar” é uma parceria com a Camara
Municipal da Amadora.

A resposta social define-se, como um servico de apoio a familia e a
comunidade, em tempos letivos e interrupgdes, num ambiente aberto e
integrado, desenvolvendo um conjunto de atividades Iudicas e
socioeducativas para criangas em idade pré-escolar, que frequentam as
escolas EB1 Cova Moura. Urge adaptar os tempos de enquadramento das
criangas as necessidades das familias e garantir que esses tempos sdo

pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a

aquisicdo das competéncias basicas.

C.

Estratégias de Atuagdo

Objetivos Gerais

>

Promover o desenvolvimento integral da crianga, através do ambiente
envolvente e estratégias adequadas;

Valorizar o desenvolvimento identitario promovendo a teoria da
interligagdo no trabalho diario;

Colaborar para a integragdo social e cultural na sociedade portuguesa,
concretizando as Traves Mestras do Moinho;

Promover uma relagdo de respeito com o meio envolvente;

Potenciar e valorizar as capacidades das criangas: sdcio afetivo, cognitivo e

motor.

Objetivos Especificos;

» Valorizar a familia através da sua participagdo ativa em atividades
b. Funcionamento propostas;
Horarios: » Contatar com diferentes materiais e técnicas de expressdo pldstica;
» Prolongamento no Jardim de Infancia (instalagbes da Associa¢do Cultural > Desenvolver e operacionalizar uma rede de comunicacio e didlogo
Moinho da Juventude) das 08h00 as 09h00 quando necessario. permanente, entre familia/escola/associagdo, com o objetivo de se criarem
» As atividades desenrolam-se na EB1 Cova da Moura, das 15h30 até as as condices para maximizar o desenvolvimento global da crianca;
19h00. > Valorizar o Bairro e meio envolvente;
» Nas interrupcdes letivas, o horario é das 08h00 as 19h00, na Escola EB1 Melhorar o dominio oral da lingua portuguesa, sem esquecer a lingua de
Cova da Moura. origem dos pais;
» Estimular o gosto pela leitura, a oralidade e o pensamento critico;
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» Estabelecer intercambios com a escola; e com os objetos e com o equipamento;
» Trabalhar a multiculturalidade e a relagdo intergeracional, através de e com criangas de outras culturas;
atividades de culinaria, jogos, histérias. e com pessoas de outras idades;

e com a natureza através da horta pedagogica existente no recinto
d. Atividades escolar.

» Desenvolver a atividade motora, informatica, danga e cinema;

» Dar a conhecer a Associagdo “Moinho da Juventude”, Kola San Jon e o > Realizag3o de passeios ao exterior:
batuque; > Quinta Pedagdgica dos Olivais
» Contactar com criangas de outras etnias; » Quinta do Zé do Pinto (Campolide)
> Promover a interligacdo: > Caminhada em Monsanto
e COm O corpo e com as emogdes;
a. Objetivos especificos e agdes para 2025:
Plano Semanal de Atividades
29 Feira 392 Feira 49 Feira 52 Feira 62 Feira
“Conversa no cantinho” e . L . . Continuacgdo das
) Atividades pedagogicas e Leitura de histdrias e L ¢ - . . .
desenho sobre o fim de . C s atividades pedagdgicas e Dia de atividades livres
ludicas dramatizacgdo 4
semana ludicas
Associacao Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025

75



N
' Associacdo Cultural Moinho da Juventude

JANEIRO

Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

Fomentar o respeito pelos
costumes e tradigées do ano
Relembrar o Inverno e as suas
principais caracteristicas
Promover a tradicao dos Reis

de forma ludica e criativa

Significado do Ano novo em

Portugal e nos outros paises.

Relembrar as diferentes
alteragdes atmosféricas

ocorridas durante o inverno

Conhecer a histéria dos 3 Reis

Magos

Total de que compreendem o

ano novo e o calendario

Total de criangas que
reconhecem as diferencas

atmosféricas

e Desenho de recordagdes do inicio do Ano
e Leitura da histdria “Os trés Reis Magos”

e Confeg¢do de um salame em forma de bolo rei pelas criangas

alcangados todos os objetivos definidos.

Avaliagdo: As atividades propostas para este més foram todas realizadas, tendo havido sempre adesdo e interesse do grupo nas atividades desenvolvidas. Na globalidade, foram

FEVEREIRO
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Objetivos Metas Indicadores Atividades/Estratégias
4. Partilhar sentimentos de " . .
e Todas as criangas consigam e Total de criangas que sabe e Elaboragdo de uma lembranga para festejar o dia da
diversao (Carnaval - . - . .
( ) definir a palavra “amigo” definir “Amigo” Amizade
5. Desenvolver sentimentos de
. . , e Todas as criangas e Total de criangas que e Elaboragdo de mdscaras com material reciclado para
partilha e respeito mutuo pelos
amigos (dia da amizade) compreendam a importancia participaram na elaboragdo de festejar o Carnaval
de reciclar materiais mascaras de Carnaval

e Amigo secreto
e Compreender as emogdes de e Total de criangas que . L. .

e Leitura de histdrias infantis
cada crianga manifestam as suas emocgoes

e Cangdes
ao longo do ano

Avaliagdo: Neste més destacam-se as atividades relacionadas com o Carnaval e o dia da Amizade que se celebra a 14/02. As criancas realizaram pinturas
diversas e exploraram a criatividade em todas as suas formas. Foi um més muito divertido e colorido!
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MARCO

Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

10.

Valorizar as relagoes filho e
mulheres na familia (Dia da
mulher)

Dia do Pai
Incentivar a reflexdao para
importancia da figura parental
Saudar as transformagdes que
ocorrem na Primavera

Incentivar para o cuidar da

arvore e da agua

Identificar o nome do pai e
as atividades preferidas que

realizam com o mesmo.

Observagdo das alteragdes
no estado do tempo e
relaciona-las com a chegada

da Primavera

Sensibilizar as criangas para
o cuidado atercoma

Natureza

Sensibilizar as criangas para

pouparem agua

Todas as criangas sabem o

nome do pai;

Todas as criangas conseguem
identificar as alteragdes que
ocorrem no tempo com a

chegada da Primavera

Todas as criangas reconhecem a
importancia de respeitar a

Natureza.

Elaboragdo de uma lembrancga para oferecer no Dia

do Pai e Dia da Mulher

Plantagdo de uma semente de feijdo

Pinturas alusivas a chegada da Primavera

Passeio ao ar livre

Leitura de histdrias alusivas a Primavera e a Natureza

Atividades com agua: experiéncias

Avaliagdao: Com a chegada da Primavera, as criangas fizeram mais saidas para o exterior, para observacao da Natureza e brincadeiras ao ar livre. Fizeram também pinturas
de desenhos relacionados com a primavera e a Natureza.

ABRIL
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Objetivos Metas Indicadores Atividades/Estratégias
11. Dar a conhecer as diferentes . . . . . .
e Conhecer e identificar as e Todas as criangas identificam a e Caca ao ovo no recreio da escola
celebragdes da Pascoa L
cores maioria das cores e conseguem

. e Pintura de um ovo da Pascoa
12. Promover o gosto e respeito

. . associar a objetos do dia a dia
. e Associar cores a objetos . s L . -
pelo livro e Leitura e Dramatizacgdo de histdrias utilizando vdrias

. , . utilizados no dia a dia e A maioria das criangas conhece ..

13. Explorar de diferentes técnicas técnicas

- = . . e identifica as cores primarias e

e materiais de expressdo | e Conhecer as cores primarias .
. e Jogos no exterior da escola

L .. L. secundarias.

Plastica: (as cores) e secunddrias

e Conhecer / Partilhar o livro

Avaliagao: Durante este més foram realizadas as atividades alusivas a identificacdo das cores. Relativamente ao tema da Pdscoa, as criangas pintaram desenhos
alusivos a época festiva, utilizando varias formas de expressdo plastica.
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MAIO

Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

14. Sensibilizar para importancia
de os filhos conhecerem melhor
a mae (dia da Mae)

15. Valorizar as relagées em familia
(dia 15 de maio, dia da Familia)

16. Sensibilizar para a protegao dos

animais

Saber dizer o nome da mae e
mencionar atividades que

realizam com a mesma

Identificar as pessoas que
pertencem a sua familia e
qual o grau de parentesco

(familia mais préxima)

Conhecer e identificar os
animais terrestres, aéreos e

aquaticos

e Todas as criangas sabem o

nome da sua mae

e Todas as criangas conseguem
identificar os familiares mais

proximos

e Todas as criangas conseguem

identificar os animais

Elaboragdo de uma lembrancga para o dia da M3e e da

Familia
Leitura de histdrias sobre animais

Recorte e colagem de varios animais

Pintura de animais, terrestes, aquaticos e aéreos

Avaliagao: Todas as atividades definidas para este més foram concretizadas.

JUNHO
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Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

17.

18.

19.

20.
21.

Conhecer os direitos da crianga
(dia mundial da Crianga)
Sensibilizar para a importancia
do ambiente

Dar a conhecer a histéria dos
Santos Populares

Saudar o Verao

Dar a conhecer a Festa Kola Son

Jon

Observacdo das alteragdes no
estado do tempo e relaciona-

las com a chegada do Verdo

Compreender o porqué da
comemoracgao do Dia da

Crianga;

Conhecer as festas de Lisboa:
Santo Antdnio, a tradicdo do

manjerico, sardinha, etc.

Todas as criangas conseguem
identificar as alteragdes que
ocorrem no tempo com a

chegada do Verao

A maioria das criangas sabe
porque se festeja o Dia da

Crianga

Todas as criangas conhecem as

festas de Lisboa e suas tradigdes

Celebracgdo do Dia da Crianga através de jogos no

exterior e de um picnic.

Elaboragdo de uma prenda para as criangas levarem

para casa
Pinturas e atividades alusivas a chegada do Verao,

Pintura de manjericos e sardinhas, imagens alusivas aos

Santos Populares.

Avaliagao: Neste ultimo més concretizdmos todas as atividades definidas. Realizamos jogos no exterior, pinturas relacionadas com o verdo, Santos Populares e o grupo cultural
Kola San Jon. No final do ano letivo realizou-se um lanche convivio com as criancgas.

JULHO/ AGOSTO
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e Atividades Ludicas

e  Férias Escolares

SETEMBRO/ OUTUBRO

Objetivos Atividades/Estratégias
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22. Promover atividades pedagogicas e ludicas; - . L
e Realizagdo de jogos e atividades em pequenos grupos de modo a que
23. Promover a colaboragao entre a escola e a familia; " .
se estabelegam relagGes entre as criangas.

24. Criar lagos afetivos entre criangas/criancas e criangas/adultos, de modo a que se possam

estabelecer regras;

25. Adquirir habitos relativos a rotina didria;

Avaliagdo: Muitas das criancas transitaram do ano letivo 2024/2025 e por esse motivo ja se conheciam. Foi um més dedicado a manutencdo dos lagos afetivos das criancgas e
novas vinculagdes. O Aprender & Brincar teve uma adesdo muito grande em termos de inscri¢cdes (cerca de 60 criangas), havendo necessidade de dividir o grupo em duas

turmas.

NOVEMBRO
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Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

26.

27.

28.

29.

Identificar e classificar
caracteristicas da esta¢ao do
ano: O Outono

Reviver a tradicdo de S.
Martinho

Dar a conhecer a histdria do
Moinho da Juventude
Promover o contato com
diferentes técnicas de

expressao plastica

Reconhecimento das

alteragdes climatéricas que

ocorrem nesta estagao do ano.

Reconhecimento dos frutos
desta época: uvas, castanhas,

peras, magas

Conhecer as alteragdes do
vestuario e do estado do

tempo

Conhecer a lenda do Séo

Martinho

Total de criangas que
reconhecem as alteragdes que

ocorrem nesta estagao

Total de criangas que

conhecem a lenda.

Observacgdo das condigdes atmosféricas

Decorar o placar com trabalhos alusivos ao tema. Pintura

de folhas com as cores alusivas ao Outono
Contar a lenda de Sdo Martinho

Confegdo de salada de fruta com fruta da época para

festejar o dia de Sdo Martinho

Pintura com as cores alusivas ao Outono (amarelo,

castanho, vermelho, verde)

Decoragdo de um chapéu de chuva

Atividades livres no exterior, jogos de mesa, plasticina.
Brincadeira Livre no campo exterior da escola.

Festejar o Aniversario do Moinho

Avaliagao: O grupo aderiu com bastante interesse as atividades propostas para este més. As atividades relacionadas com o corpo humano permitiram que as criangas

identificassem e reconhecessem as diferencas entre género bem como as diferengas dos varios tipos de corpo. Na sua globalidade foram alcangados os objetivos propostos.
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DEZEMBRO

Objetivos

Metas

Indicadores

Atividades/Estratégias

30. Fomentar o

respeito pelos
costumes e tradigées do Natal
de cada crianga e a celebragao

em noutros paises

de forma ludica e criativa

Todas as criangas conseguem

recordar como foi o seu Natal

Reconhecer as diferentes

formas de festejar o Natal

alteragdes atmosféricas

ocorridas durante o inverno

Conhecer a histdria dos 3 Reis

Magos

Total de criangas que consegue

recordar o seu Natal

Total de criangas que consegue

identificar as diferentes formas

reconhecem as diferencas

atmosféricas

e Desenho livre sobre o Natal de cada crianga usando

diferentes materiais e formas de expressdo plastica.

e Decoragdo de um boneco de neve e Arvore de Natal com

material de desperdicio.

31. Relembrar o Inverno e as suas
T . noutros paises de festejar o Natal N . .
principais caracteristicas e Confe¢do de um salame em forma de bolo rei pelas criangas
32. Promover a tradi¢do dos Reis Relembrar as diferentes e Total de criancas que

Aprender & Brincar com miminhos.

Avaliagao: O grupo de criangas aderiu com bastante interesse e entusiasmo as atividades propostas. No que diz respeito as atividades relacionadas com o Natal, as criangas

ilustraram varios desenhos e verbalizaram os seus desejos aos colegas, respeitando sempre a cultura de todos. A Associagdo Cultural Moinho da Juventude presentou as criangas do
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3. INICIATIVAS DE FORMAGAO E INSERCAO PROFISSIONAL NA VIDA ADULTA

3.1 Centro de Formag¢ao O Moinho

a. Descrigdo genérica

Missao: Potenciar a Associagdo Cultural Moinho da Juventude enquanto Centro de Formagdo

Objetivo

acbes concretas e Metas

Indicadores

Concretizagdo do Plano de Intervengdo 2024-
2026 conforme Anexo ao presente documento

Ver anexo

Ver anexo
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3.2. Gabinete de Inserg¢do Profissional / Bairro

Missdo: O Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) / Gabinete de Apoio a
Capacitagdo e Formacgdo (GACF) / Programa Incorpora formam um complexo de
acdo de capacitagdo para empregabilidade que se denomina e identifica-se como
Gabinete de Integragdo Socioprofissional (GIS), que tém como objetivo apoiar jovens
e adultos no seu processo de integragdo socioprofissional, capacitando/formando,
acompanhando, divulgando e encaminhamento ao nivel de processos formativos,
de empregabilidade, de empreendedorismo, de reconhecimento de competéncias
e orientagdo profissional, na perspetiva de percursos integrados de inser¢do, em
estreita cooperagdo com os Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, I.P.,
Fundacdo La Caixa, e outras entidades relacionadas com presentes areas. Pretende,
ainda, incidir ao nivel da prospe¢do empresarial e social, consolidando e
desenvolvendo uma rede para a empregabilidade, formacdo/capacitacio e
empreendedorismo para o processo de inclusdo laboral e social de cada participante

a partir de uma abordagem personalizada de atuagdo colaborativa

2. Funcionamento

e Estrutura:

. Alekse Fernandes: responsavel e orientador do GIP / GACF
/ Incorpora
. Jacqueline Cardoso: animadora GIP

J Jacqueline Cardoso: Coordenadora

. Ana Rita Domingos: técnica GACF / técnica de

acompanhamento Programa Incorpora

. Patricia Sales: técnica GACF
. Ana Cristina Loio: Prospetora empresarial Programa
Incorpora

Funcionamento*

. Estrutura (restruturacdo da equipa entre os meses de junho e setembro):
. Margarida (julho a setembro) / Bruna Sousa: animadora GIP
J Patricia Sales: Coordenadora
. Eviline Varela: técnica GACF / técnica de acompanhamento Programa
Incorpora

. Horario de funcionamento: De 22 a 62feira das 9h as 17h

com ampliagdo, conforme as necessidades dos candidatos,
mediante agendamento e sob portas abertas, com a possibilidade

de servico a distancia, procura de trabalho por contato telefdnico,
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e-mail ou videoconferéncia para a¢les de capacitagdo para a
empregabilidade. Realizagdo pontual de atividades de servigo
externo para ampliar a atuagdo em prol do desenvolvimento local
e das redes do GIS para a atuagdo a medida com os participantes

interessados em integracao socioprofissional.

Atividades:

o Promogdo de espaco para a realizagao de brainstorming e
reflexdo critica constante sobre a atuagdao dos técnicos no GIS a

partir de uma escuta ativa e participagao proativa

o Estimulo de acGes de desenvolvimento técnico e

socioprofissional da equipa técnica

o Atuacdo de plano estratégico de acdo da equipa sob
acompanhamento constante dos objectivos-chave e metas

estabelecidas em conjunto e individualmente

. Processos de avaliagdo de execugdo do trabalho em

equipa e de forma individual

o Agoes de informagdo para jovens e adultos
desempregados ou que procuram melhores oportunidades de

integragdo profissional

. AcOes de apoio a procura de emprego e de comunicagdo

(incluido nos AcgbBes de capacitacdo/formacdo para a

empregabilidade e Programas individuais e coletivos de

orientagdo de analise de competéncias técnicas e pessoais)

J Divulgacdo de ofertas de emprego e colocagdo nas
mesmas
. Divulgagcdo, encaminhamento, integracdo em ofertas de

qualificacdo e respetivo acompanhamento durante processo,

inclusive de analise de competéncias

. Rececdo, registo e partilha de ofertas de emprego no

Servigo de Emprego e Plataforma do Programa Incorpora

. Apoio e acompanhamento durante a elaboragdo do plano

pessoal de vida face um plano pessoal de emprego

. Acompanhamento personalizado dos candidatos em fase

de insercdo ou reinsercdo profissional — Percursos Integrados de

Insergao

. Orientagdo vocacional e profissional

. Acdes de capacitacdo/formacdo para a empregabilidade
. Programas individuais e coletivos de promoc¢do de

competéncias técnicas e pessoais
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o Acoes individuais e coletivas para a promog¢do do
empoderamento na procura ativa de trabalho auténomo por meio

de recursos digitais

. Trabalho sistémico e encaminhamento pertinente para

respostas sociais diversas: sociais e educativas

o Celebragdo de parcerias com entidades empregadoras e
servicos de formagdo financiados, assim como com institui¢es

locais para o desenvolvimento do territério

. Apoio as candidaturas de medidas de emprego com o
objetivo de qualificar a entrada no mercado de trabalho de forma
simbidtica

o Dinamica integrativa e gestdo partilhada entre as

atividades capacita¢do para a empregabilidade do GIS

o Auxilio na promogao e divulgacdo de formagdes para os

trabalhadores

. Divulgagao e encaminhamento para medidas de apoio ao
emprego
. Prospecdo empresarial enquadrada e direcionada para

areas de preferéncia e experiéncia das pessoas que nos procuram

. Suporte a iniciativas que visam o empreendedorismo,
competéncias empreendedoras, formagdo, criagdo de um negdcio

proprio

o Apoio, acompanhamento e realizacdo de agOes de
formagdo em entidades de gestdo direta, participada e de gestdo

externa sob financiamento

o Colaboragdo integrativa com as atividades da Associagao

3. Estratégia de atuagao

Objetivos gerais:

No Gabinete trabalha-se nas valéncias de emprego, formacao,
empreendedorismo, orientagdo vocacional e profissional, inscricdo no
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, solicitagdo de subsidio
desemprego e encaminhamento para a solicitagdo de outros apoios sociais,
assim como o apoio as candidaturas de medidas de emprego, processos de
relocalizagdo geografica e realizagdo de prospeg¢ao empresarial. A articulagdo
entre “os varios saberes e fazeres” promove uma relagio de maior
proximidade entre técnicos e candidatos sendo a mesma facilitadora nos
processos de conscientizagdo relativamente a capacidades e competéncias
existentes e/ou a desenvolver (pessoais / sociais / culturais/ formativas /
profissionais), assim como na definicdo do seu projeto de inser¢do. O
Gabinete estad capacitado para dar diferentes tipos de resposta no que

respeita ao mundo de trabalho.
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Neste sentido, constituem objetivos da equipa:

No atendimento em primeira linha:

o Elaboragdo colaborativa de um plano pessoal de
emprego/vida face a um percurso de integragdo e capacitacdo

para a realizagdo de um diagndstico preliminar

. Desenvolver a abordagem sistémica: Apoiar e / ou
encaminhar os candidatos para outros servigos (internos ou
externos a Associa¢do) para obter informacdes e/ou solugdes para
a sua situagdo. E.g. Gabinete Apoio a Documentagdo, Gabinete

Acdo Social, etc.

Na area da orientagdo vocacional e profissional:

Utilizar no acompanhamento processos de reconhecimento critico

de competéncias

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
socioprofissionais, numa perspetiva de capacitagdo para a

empregabilidade

Apoiar no desenvolvimento de projetos de insergao

socioprofissionais

Face aos seus objetivos, possibilitar a identificacdo de respostas
adequadas e metas por parte do candidato a partir de agGes de
responsabilizacdo e autonomia conforme as suas necessidades e

anseios

Na area de empreendedorismo:

Divulgar e encaminhar para ferramentas e mecanismos que

permitem a criagdo do préprio negécio

Capacitar os potenciais empreendedores ao nivel de competéncias
socioprofissionais relevantes ao desenvolvimento dos seus

negaocios proprios

Na area de formagao:

Alargar os horizontes das possibilidades formativas sob contexto

formal, ndo formal e informal

Realizar acdo de prospecdo de interesses e necessidades
formativas das pessoas acompanhadas pelo gabinete e daquelas

relatadas pelos trabalhadores da associagdo.

Capacitar os candidatos com competéncias/ferramentas

orientadas para a empregabilidade

Promover e realizar agées de formacdo a medida a partir das

necessidades e interesses dos candidatos

Conhecer as ofertas formativas nas escolas, centros formativos,

etc.

Divulgar, encaminhar e acompanhar os participantes no ambito de

processos formativos e de capacitacdo para empregabilidade
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Promover ofertas formativas de acordo com necessidades e

interesses dos candidatos internos e externos

Na area de emprego:

Integrar os candidatos no mercado de trabalho de forma estavel e
continua conforme a analise critica dos pontos fortes e fracos dos
candidatos face o mercado de trabalho, assim como refletir acerca

das ameacas e oportunidades do contexto de empregabilidade

Instigar, realizar a redagdo de candidaturas, divulgar e encaminhar

para medidas de apoio ao emprego, formagdo e

empreendedorismo

Capacitar os candidatos com competéncias socioprofissionais que
facilitem a integracdo no mercado de trabalho e que possam ser

destaques, singularidades, para o processo de integragdo laboral

Captar empresas identificando as suas necessidades de
recrutamento possibilitando a integragdo/inser¢do no mercado de

trabalho

Estabelecer parcerias através da divulgacdo/partilha de ofertas de

emprego e consequente colocacdo de publicos vulneraveis

Estimular a autonomia na procura ativa de emprego e participagdo
num percurso de integragdo e capacitagdo socioprofissional de

acordo com praticas de formagdo a medida

Auxiliar no conhecimento e nas candidaturas as medidas de

emprego como promotoras da integracao no mercado de trabalho

Orientar a obtengdo do subsidio desemprego e encaminhar para

solicitagdo de outros apoios sociais

Principios e valores

. Empowerment / autodeterminagdo
. Persisténcia e resiliéncia
. Valorizagdo e qualificagdo das capacidades e

conhecimentos

. Percursos integrados e individualizados de inser¢do

. Desenvolvimento  comunitdrio numa  abordagem
sistémica

. Trabalho integrado e em sinergia
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Gabinete de Insergdo Profissional “O Moinho” / Gabinete de Apoio a Capacitagcdo e Formagdo / Incorpora

Garantir um servigo eficiente e
eficaz: Organizar o trabalho do
GIP - GACF - Incorpora ao nivel

da equipa e dentro da ACMJ

. ReuniGes com a direcdo da ACMJ, quando se aplica
o Reunides de equipa GIP - GACF - Incorpora
o Utilizacdo e melhoramento de uma ferramenta

informatica que permita a gestdo de utentes

. Atualizagdo do sistema de base de dados SPERO: datas
de caducidade do documento de identificagdo e interface com a
fungdo estatistica

Objetivo AgOes concretas e Metas Indicadores
. Participagdo nas reunides semestrais de planeamento
e avaliagdo da ACMJ . N2 de participagGes nas reunides e

qualidade das mesmas
6 reunides de equipa GIS

3 reuniGes de equipa com Gestor de Projetos
Alekse Fernandes

2 reunibes de preparagdao da Formagdo de
Colaboradores com a colega dos RH Marisa
Basilio

11 reuniGes no ambito do Programa Incorpora,
com a Coordenadora Territorial, Joana Vilela

1 reunido no ambito do Acordo Cooperacgdo
com a participagao de Jakilson Pereira, Alekse
Fernandes, Patricia Sales, Dra Sandra Lopes
(IEFP / Departamento de Formagdo), Dra Elsa
(IEFP) e Dra Ana Andrade (IEFP/ Departamento
de Emprego)

Foram realizados, aproximadamente, 18
briefings de acompanhamento aos respetivos
programas (Acordo Cooperacdo IEFP/ACMI,

GIP e Programa Incorpora).
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o Gestdo e utilizagdo de base de dados
de utentes

O sistema SPERO encontra-se, atualmente,
desatualizado no que consiste a varias areas
de informacao solicitadas para a inscrigao dos
candidatos, nomeadamente, nos campos de
de validade dos

atualizagdo das datas

documentos de identificacdo.

Para complemento de informacgdes diversas, a
equipa do GIS utiliza a grelha de Excel como
suporte as informagdes da plataforma SPERO.

. N2 de intervencdo de atualizagdo do
sistema SPERO - 10

800 N2 de primeiras e novas entradas de
candidatos

. % Participacdo nas a¢Oes de formagdo
da ACMIJ

A equipa participou e colaborou na formacgao

de colaboradores realizada no ultimo

trimestre do ano de 2025

Garantir um servigo eficiente e
eficaz: Possibilitar uma
aprendizagem continua

. Participacdo em e/ou promogio de formacdes e/ou
conferéncias / semindrios com temas relacionados com o
trabalho do GIP - GACF - Incorpora

o N¢ de participagdo em e/ou
promocéao de formacgbes e/ou conferéncias /
seminarios e qualidade das mesmas

Patricia Sales: Mitos e Ritos — Trilhas da
Plenitude (9H00)

Normose — do Rebanho ao Ser (9H0O0)
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Eviline Varela: Formagdo Pedagdgica Inicial de
Formadores (90H0O0)

Frequéncia do 12 ano do mestrado em
Politicas e Gestdo de Recursos Humanos

Garantir um servigo eficiente e

eficaz: Aumentar a
“visibilidade” do GIP - GACF -
Incorpora

o Divulgacdo dos servigcos oferecidos no GIP — GACF -
Incorpora dentro e fora do bairro Alto Cova da Moura, em
sinergia com o projeto Cidadania Participativa (CP), outras
respostas sociais da ACMJ e Institui¢Ges parceiras, promovendo
o trabalho em rede

. Divulgacdo dos servigos do GIP - GACF - Incorpora, no
ambito do emprego, através de:

o Envio de informacdo via e-mail a empresas, via interna
ACMJ e parceiros: elaboragdo de pegas graficas digitais

. Divulgacdo fisica pelo bairro e regiGes periféricas

o Divulgacdo do Gabinete através da pagina oficial da
instituicdo, do Instagram e do Facebook

. Reunides presenciais

o N2 de atividades de divulgagdo

Foram realizadas divulgagcbes para as
inscricdes nas formagdes modulares, feira de
emprego com a parceria da entidade Adecco e
formagdo de colaboradores pelas varias
valéncias da ACMJ e pelos candidatos

acompanhados pelo GIS.

Divulgacdo de visitas ao exterior (Museu do
Aljube) nas redes sociais da ACMJ no ambito
do Acordo de Cooperacgdo IEFP/ ACMJ.

As acOes de formagdo que compdem o Plano
Formativo de 2025 (Acordo de Cooperagdo
IEFP/ ACMJ) foram divulgadas entre os GIPs da
regido da Amadora.

O Facebook do GIS foi desativado com a saida
da colega Jaqueline (administradora da
respetiva pagina).

Perante as entidades empregadoras, o GIP
facilita a divulgacdo por meio do envio das
candidaturas a ofertas de emprego legiveis nas
varias plataformas de emprego.

O Programa |Incorpora é divulgado as
empresas para efeitos de captacdo de ofertas

de trabalho, bem como pelas sessdes mensais

94

Associacao Cultural Moinho da Juventude

Relatdrio de Atividades 2025



Associacio Cultural Moinho da Juventude

de apresentagdo no Servico de Emprego da
Amadora.

o N2 de empresas/entidades visitadas

Foram prospetadas através do Programa
Incorpora cerca de 65 Entidades. Ao longo do
ano a modalidade online, esteve em destaque,
em detrimento da agdo presencial, pelo que
permitiu prospetar mais empresas e em
termos de registo em Plataforma Incorpora ser
considerado, igual.

. N¢ e-mails enviados

O nuimero médio de e-mails diarios enviados
no ambito do Programa Incorpora foram 10.

eficaz: Criar/ participar numa
rede de suporte ao nivel de
emprego e formacgdo

base de dados de empresas e instituicdes parceiras

o Fortalecimento e alargamento da rede de contactos
com servicos de formagdo profissional (SFP) e escolas
profissionais (EProf), escolas publicas (EPubl) e Agéncia Nacional

para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP)
o Rececdo e registo de ofertas de emprego

. Colaboragdo com a rede de parceiros para a construgao
de propostas e respostas integradas e ajustadas

. Prospecdao empresarial

O GIP realizou mais 150 envios de
candidaturas mensais para entidades
empregadoras.

Garantir um servigo eficientee | o Criacdo e colaboragdo no desenvolvimento de uma | e N2 de contactos com empresas /

instituicdes parceiras e qualidade dos mesmos

Sdo realizados 10 contactos mensais com

Centro Qualifica, Camara Municipal, da
Amadora, Balcdo Documentagdo ACMJ, SFA,
SEA e 150 mails mensais enviados para

entidades empregadoras.

O Programa Incorpora contatou cerca de 165
empresas/instituicdes parceiras

. N2 de contactos com SFP, EP, EPubl e
CQEP e qualidade dos mesmos
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Foram realizados 3 contactos mensais com o
SFP

o N2 de captacbes de ofertas de
trabalho

Foram apresentadas 66 colocagdes em postos
de trabalho sob orienta¢do do GIP e captadas
19 ofertas.

O Programa Incorpora captou 82 ofertas

o N2 de integracdes em ofertas de
trabalho

Foram realizadas 66 integracbes com
acompanhamento via GIP.

e} Programa Incorpora integrou
profissionalmente 42 pessoas
o N2 de articulagdes com entidades

parceiras

Foram realizados 2 contatos com a entidade
Adecco com a finalidade de promover duas
acGes de formagdo no ambito do Acordo de
Cooperacdo IEFP/ACMJ

Foi contado o Museu do Aljube para visita de
grupo guiada no ambito do Acordo de
Cooperagdo IEFP/ACM.
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Garantir um servigo eficiente e
eficaz: Avaliar o trabalho
realizado

. Realizagdo semestral de “momento de reflexdo e
avaliagdo” com a equipa de GIP - GACF - Incorpora

. Avaliagdo dos servigos do Gabinete, feita pelos
candidatos
. Eficacia do trabalho efetuado

o N2 de participagdes nas reunides e
qualidade das mesmas

6 reunides de equipa GIS

3 reuniGes de equipa com Gestor de Projetos
Alekse Fernandes

2 reuniGes de preparagdo da Formagdo de
Colaboradores com a Colega dos RH colega
Marias Basilio

Aproximadamente 18 briefings de

acompanhamento dos programas

o N2 de fichas de avaliagdo e respetivo
resultado

No ano de 2025 foram
guestionarios de avaliacdo para apuramento

aplicados 40

do funcionamento geral do GIS. 78% dos
candidatos avaliou o atendimento prestado
pela equipa como muito bom, com principal
destaque ao apoio recebido, qualidade técnica
e respetivas intervengdes.

As acGes de formagdo que constituem o plano
formativo do Acordo de Cooperagdo
IEFP/ACMI de 2025 sdo complementadas com
as avaliagGes individuais dos formandos.

. Periodicidade da avaliacdo

Foram manuseados 40 questionarios aos
candidatos acompanhados pelo o gabinete
para avaliagdo do servigo prestado pela equipa
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do GIS e em cada atendimento efetuado a
escuta ativa e a observagdo realgaram-se com
técnicas de intervengdo essenciais para o
processo de avaliagio e reflecgdo das
atividades executadas.

As reunides e os briefings de equipa sdo,
também, utilizados como contributos de
avaliagdo do trabalho realizado em nos varios
contextos de intervengdo.

Promover o desenvolvimento
de competéncias e a
capacitagdo de jovens e
adultos: realizagdo de agdes de
formagdo e capacitagao

. Organizacdo de acbes de capacitagdo/formacgdo
coletivas orientadas para a promogao da integragdo
socioprofissional de jovens e adultos (principalmente em
situagdo de vulnerabilidade) com enfoque na promogdo das
competéncias para a empregabilidade, literacia digital e

desenvolvimento pessoal

. N2 de ag¢les de capacitacio e
formagdo realizadas

Foram realizadas 119 acbes de formacgdo/
capacitagdo destinadas a jovens e adultos
motivados na aquisicdo  de novas

competéncias e informagbes especificas

relativas ao processo de integracdo
socioprofissional.
. N2 de formandos abrangidos

As 119 acdes de formagdo/capacitacdo
realizadas permitiram abranger um total de
876 formandos.

Promover a integracao
socioprofissional de jovens e
adultos

o SessGes tematicas sobre: Questdes Praticas de Subsidio
Desemprego, Mobilidade e Empregabilidade, Direitos e
Deveres, Técnicas de Procura de Emprego, Mercado de Trabalho
e Oferta Formativa, Medidas de Emprego e Soft Skills, Utilizacdo
de Servico a Distancia, promovidas pelo IEFP

. N2 de sessdes tematicas promovidas
pelo IEFP

Foram 215 sessGes realizadas pelo GIP O
Moinho (DD, SDQP, RVCC; TPEIl).

Foram realizadas 5 sessdes de ‘Preparacdo
para Entrevista’, destinado aos inscritos no
Programa Incorpora
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o Realizagdo de prospe¢do empresarial, consolidagdo da

relacio com entidades Empresariais e Instituicdes que

permitam a integragao socioprofissional de candidatos

. Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego
. Divulgar e encaminhar para medidas de emprego do
IEFP:

o Medidas de estagio;

. CEl / CEl+;

. E outros programas de apoio ao emprego

. Encaminhamento para servicos de apoio internos e

externos a ACMIJ: GAS, GAD, entre outros

. Realizagdo de sessOes externas promovidas pelo SEA
em parceria com os GIPs

. Integracdo profissional de candidatos (IEFP/Incorpora)

. N2
ambito do Programa Incorpora

de empresas contactadas no

Cerca de 100 empresas contactadas no ambito
do Programa Incorpora

o N2 de apresentacBes a ofertas de
emprego do IEFP

Foram apresentadas 245 ofertas do IEFP no
ano de 2025. Este numero foi compensado por
candidaturas online apresentadas a ofertas de
emprego via Net Empregos (médias de 15
mails enviados por dia).

o N2 de
respetivas medidas

encaminhamentos nas

Foram realizados 325 encaminhamentos para
SFA, e
formadoras parceiras e escolas oficiais.

formagdes da rede entidades

o N2 de encaminhamentos para outros
servigos de apoio

S3do realizados cerca de 10 encaminhamentos
didrios no ambito do GIP para servicos como
Balgdo Documentagdo ACMJ e Camara
Municipal da Amadora (encaminhamentos

RVCC).

Sdo efetuados encaminhamentos diarios para
os varios servicos de apoio aos candidatos
acompanhados pelo GIS. De salientar que, em
consonancia com a referida metodologia, e
procurando global as

uma resposta
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necessidades dos utentes, a articulagdo com
valéncias e entidades parceiras, tanto formais
como informais, do setor publico e privado,
sdo também uma estratégia de resposta eficaz
e adequada.

o N2 de sessdes realizadas nas
institui¢cdes parceiras

No ambito do Programa Incorpora realizaram-
se 12 sessOes de apresentagao, no Servigo de
Emprego da Amadora.

. N2 de encaminhamentos realizados a
partir da parceria com as instituicGes parceiras

Sdo encaminhados diariamente candidatos
gue procuram apoio para a resolugdo de
assuntos, normalmente, relacionados com
documentagao, seguranga social e formacgao.

A constituicdo de parcerias locais com
entidades intervenientes (incluindo a propria
ACMJ no ambito de respostas sociais, como
por exemplo, Balcdo de Documentagao,
Gabinete de Apoio Social, Creche e Jardim de
Infancia) facilitaram na resolu¢do de assuntos
referentes a documentacdo, saude, educagao,
empregabilidade, entre outros.

o N.2 de
(IEFP/Programa Incorpora)

inser¢cGes  profissionais

Foi integrada profissionalmente 1 pessoa.
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Orientar e capacitar jovens e
adultos visando a sua
integragdo no mercado de
trabalho e/ou em formacdo

. Orientagdo, acompanhamento de

candidatos nos seus Percursos Integrados de inser¢do (emprego

capacitagao e

e/ou formagao)

. Acompanhamento individualizado, realizado através de

processo de tutoria, orientado, principalmente, para a
capacitagdo e construgdo do projeto de insergdo, intervengdo ao
nivel dos fatores de risco associados a cada pessoa, assim como
para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e

socioprofissionais, inclusive em contexto de trabalho

. N2 de
processos de tutoria

pessoas abrangidas em

Foram realizados cerca 1440 atendimentos
individuais no ambito do GIP e cerca de 1560
candidatos nas sessdes coletivas realizadas no
SEA e SFA.

Foram acompanhados 10 candidatos em
contexto de capacitagdo individual/ tutoria no
ambito do Acordo de Cooperagdo IEFP/ACMI.

Apuraram-se 389 formandos abrangidos pelas
acGes de formagdo que compdem o plano
anual do Acordo de Cooperacgdo IEFP/ACMIJ de
2025.

. N2 de beneficidrios incorpora

Forma atendidas 87 pessoas no ambito do
Programa Incorpora

Responder as necessidades de
contratagdo dentro da
Associa¢ao

o Elaboragdo de candidaturas aos programas do IEFP
(Estagios, Medida CEl e CEl, outras) para entidade recrutadora
Associagdo Cultural Moinho da Juventude

. Encaminhamento de candidatos para futuras ofertas de
trabalho dentro da Associagdo Cultural Moinho da Juventude

. N2 de candidaturas submetidas face
ao pedido

Foram encaminhas 6 candidaturas

medida CEl

para

. N@ de candidatos encaminhados

Foi realizado 1 encaminhamento para medida
CEl.

Promover e encaminhar para
cursos / formacgdes de ambito
profissional e/ou escolar:

. Intervengdes individuais com vista a promogdo da
insercdo de cada utente através da avaliagdo de areas de
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Disponibilizar o servigo de interesse,
orientagdo vocacional e
profissional aos utentes
necessitados e identificar as
necessidades especificas dos
utentes do GIP-GACF —
Incorpora, encaminhamento
para respetivas ofertas

formativas

balanco de competéncias

promogao da motivagdo e gestdo de expectativas

pessoais e sociais,

o Atualizagdo continua de diagnodstico formativo

o N2 de pessoas encaminhadas para
entidades internas ao IEFP ou externas

Foram encaminhados 316 candidatos para
formacgdo IEFP e entidades parceiras.

. Qualidade e eficiéncia da base de
dados

O sistema SPERO encontra-se desatualizado
no que consiste a vdrias areas de informacdo
solicitadas para a inscricdo dos candidatos,
nomeadamente, nos campos de atualizacdo
das datas de validade dos documentos de
identificacdo.

Para complemento de informacgdes diversas, a
equipa do GIS utiliza a grelha de Excel como
suporte as informagdes da plataforma SPERO

. Qualidade de diagnodsticos formativos
realizados

Os diagnésticos realizados foram ajustados as
necessidades técnicas do plano formativo no
dmbito do Acordo de Cooperagdo IEFP/ACM)

Foram realizados questionarios de avaliagdo
anual ao desempenho do servico do GIS e as
respetivas agoes de formagdo que constituem
o plano formativo do Acordo de Cooperagao
IEFP/ACMI de 2025.

Sdo validadas as técnicas de escuta ativa e de

observacgao aos candidatos como
complemento ao diagnodstico e avaliagdo dos

candidatos acompanhados pelo GIS.
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Apoiar no empreendedorismo:
Criar uma rede de suporte a
empregabilidade e conferir
suporte individualizado/
personalizado

. Suporte as agOes de divulgagdo e encaminhamento
para apoios disponiveis relativos a medidas de criagdo do
proprio emprego

. Preparagdo e programagdo de agles que visem o
desenvolvimento do espirito empreendedor e a aquisi¢do de
competéncias pessoais, sociais e profissionais

o N2 de
organizadas

agdes de capacitagdo

Ndo contemplado nesta vertente.

o N2 de atendimentos de divulgacdo
e/ou encaminhamento para apoios relativos a
medidas de criagdo do proprio emprego

Apoiar e encaminhar para
respostas adequadas
promovendo apoio na criagao
e/ou desenvolvimento de
negaocios proprios

suas ideias de negdcios

Foram realizados cerca de 22
encaminhamentos para PAECEPE.
Apoiar no empreendedorismo: | ¢ Apoio de jovens e adultos que pretendam formalizaras | N2 de jovens e adultos apoiados

Foram realizados cerca 22 encaminhamentos
para PAECEPE.

Nota 1: para mais informacgdes consultar a proposta de renovacdo no dmbito do Acordo de Cooperacgdo IEFP/ACMJ 2025 a ser submetida pela ACMJ. Aguardar para indicadores
precisos do Gabinete de Insergdo Profissional (GIP), o contrato de objetivos para 2025 (a aguardar abertura de aviso). Aguardar em 2025 a nova candidatura de renovagdo do

Programa Incorpora e dos protocolos e de outras propostas sob tutela do mesmo Programa.

Nota 2: restruturacdo da equipa do GIS entre os meses de junho e setembro para a substituicdo das colegas Jaqueline Cardoso (GIP) e Rita Domingos (Acordo de Cooperacdo
/Programa Incorpora). Devido a constrangimentos de substituicio da monitora de GIP e por indicagbes da Diretora do Servico de Emprego da Amadora o Gabinete de Integracdo

Profissional suspendeu fungdes durante periodo aproximado a um més.

Promover o desenvolvimento de competéncias e a capacitagdo de jovens e adultos: Indicadores n? de formandos*

e Dados por confirmar (auséncia do relatério Final do Acordo de Cooperagdo 2025)

3.3. MEDIADORES SOCIO-CULTURAIS NA AIMA - AGENCIA PARA A INTEGRAGCAO MIGRAGOES E ASILO
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Associacdo Cultural Moinho da Juventude

o Objectivos gerais:

Missdo: Contribuir para qualidade dos servigos de apoio aos imigrantes e seus . Promover a importancia de papel do mediador nos servigos de apoio

descendentes no que respeita as atividades do AIMA — Agéncia para a Integracdo

Migracdes e Asilo.

Funcionamento
o Estrutura e actividades:

Equipa:

a imigrantes

. Apostar na qualidade dos servicos prestados pelos mediadores

. Reforgar a participagdo na sociedade dos imigrantes e seus

descendentes

b. Principios e valores

i. 21 Mediadores a trabalhar no AIMA

1. Traves mestras

ii. Coordenagdo entre responsaveis ACMJ e AIMA

b. Estratégia de actuagdo

c. Objectivos especificos e acgdes para 2025

Objetivos

Metas

Indicadores

1. Apostar na qualidade dos servigos
prestados pelos 21 Mediadores
socioculturais do Moinho da Juventude

Realizagdo de 2 ag¢Ges de formagdo na AIMA
Realizagdo de a¢des de formagao na AIMA
Realizagdo de 1 Agdo de avaliagdo

Promover a participa¢cdo dos mediadores nas atividades do Moinho da
Juventude

Grau de satisfagdo da parte dos destinatarios

Grau de satisfagdo da parte da Dire¢do do
AIMA

Percentagem de participagdo
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2. Promover uma colaboragao regular
com os servigos do SEF

Organizagdo de uma reunido com a Diregao do AIMA

e Grau de colaboragao

3. Trabalhar para a continuidade dos
mediadores no AIMA

Continuagdo ou reformulagdo do protocolo AIMA/ Moinho Juventude

Manutengdo e/ou aumento do nimero de mediadores

e Grau de satisfagdo dos parceiros do Protocolo

e N2 de Mediadores

e Avaliagdo:

3.4 MOINHO DA JUVENTUDE - ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO (ONGD)

Descricdao Genérica

Missao: Apoiar, melhorar e potenciar o trabalho, educagdo e as expressdes
culturais de nacionais de paises terceiros que estdo em Portugal (na sua
maioria dos PALOP’S). Valorizar e demonstrar expressdes culturais de paises
dos PLOP’S (Kola San Jon da Cova da Moura Patrimdnio Cultural e Imaterial e
Grupo de Batuque Finka Pé). Ao nivel internacional promover redes de
parceria e partilha, apoiar na submissdo de candidaturas, realizacao de
intercambios culturais e educativas concorrendo assim para a capacitagdo
pessoal e institucional, mas também melhorar o quotidiano individual e

coletivo. Tendo como fim a Cooperagdo para o Desenvolvimento da Educagéo

e Cultural.

A. Funcionamento

Estrutura:

» Na presente atividade o apoio, a capacitacdo e os intercambios sdo

Ensino;

Migragao;

vV V V VYV VY V¥V Vv VY

Exclusdo Social;

prestados de forma presencial em Portugal e nos paises dos parceiros,
Ou com recursos as novas tecnologias.
O projeto decorre ao longo de todo o ano.

»  Asdreas gerais de intervencdo sdo a cooperagdo, capacitagdo e parceria
para o Desenvolvimento, principalmente para as areas da Educagdo e

da Cultura. E mais especificamente:

Educacao e cultura;

Emprego e formacao profissional;

Integragdo social e comunitaria;
Igualdade de Género;

lgualdade de oportunidades;
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»  Reforgo do apoio a associagGes congéneres e associagdes de base nos »  Promover a participagdo da Sociedade Civil nacional e internacional nos
paises em vias de desenvolvimento; projetos em desenvolvimento ou a serem desenvolvidos;
» Educagdo para o desenvolvimento, designadamente através da »  Sensibilizar as entidades para a necessidade do didlogo e apoio
divulgacdo das realidades dos paises em vias de desenvolvimento. constante para com os paises em desenvolvimento;
» A coordenacgdo da intervengdo é assegurada por trés pessoas e conta »  Promover a cidadania e o empowerment através da intervengao direta
com o apoio e envolvimento de todos os colaboradores e voluntarios da com os parceiros e as suas comunidades;
Associagdo Cultural Moinho da Juventude. »  Promover a dinamizagdo de atividades criativas, lidicas e culturais em
Portugal e em paises em desenvolvimento.
»  Potenciar e promover uma sociedade cada vez mais inclusiva, onde
B. Atividades: valores como a equidade, igualdade de género e a solidariedade sejam
»  Reunir com os parceiros. realidades objetivas;
»  Desenvolver novas redes de parcerias. »  Integrar plataformas de cooperagdo que dinamizem o desenvolvimento
»  Procurar e angariar financiamentos para projetos conjuntos. das sociedades humanas, pela diversidade e pelos Direitos humanos
»  Desenvolvimento de intercAmbios. fundamentais;
»  Dinamizagdo e participagdo em conferéncias e focus groups. »  Fomentar politicas de ndo discriminagdo e de promogdo da dignidade
»  Acgdbes de formacdo e capacitagdo individual e em grupo. de todos os seres humanos;
»  Donativos monetarios e em espécie. »  Referir que a comunidade com quem trabalha sdo pessoas migrantes
e/ou seus descendentes.
» Manter e dinamizar as atividades desenvolvidas com Cabo Verde
C. Estratégia de atuagdo (embaixada de Cabo Verde).
Objetivos Gerais: »  Manter o reconhecimento da exceléncia no trabalho com a populagdo
» A concegdo, execucdo e apoio de projetos de cooperagdo para o migrante.
desenvolvimento e promociio dos direitos humanos. »  Projectos no d&mbito de apoio a migrantes (PAAI, Programa Escolhas e
»  Valorizar os conhecimentos e competéncias de cada parceiro; FAMIe AIMA)
Associagao Cultural Moinho da Juventude Relatério de Atividades 2025
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Associac

»  Divulgagdo da cultura Cabo Verdiana, Atividades Batuque, Kola a nivel »  Valorizar a diversidade cultural;

nacional e internacional.

»  Continuar as articulagdes com maior frequéncia com os seguintes paises

Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, S3o Tomé, Mogambique.

Principios e valores:

» O processo democratico é um processo continuo;

As agdes estdo assentes nas 12 Traves Mestras da Associacdo e na Teoria

» A participagdo e a cidadania sdo processos de aprendizagem e de de Interligagdo.

desenvolvimento individual e coletivo;

»  Todos temos algo para dar e para receber;

ONGD

Objetivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

Promover a valorizacdo de expressdes culturais de Paises
dos PALOP e em desenvolvimento.

Dinamizagdo da festa Kola San Jon da Cova da Moura San Jon
Patriménio Cultural Imaterial (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 200
— 16 de outubro de 2013; Anuncio n.2 323/2013;

Promover desmonstragGes artisticas de paises em desenvolvimento;
Realizacdo de Intercambios Culturais nacionais e internacionais;
Dinamizagdo dos grupos culturais Kola San Jon e Batuque Finka Pé;
Promover a edicdo e republicagéo de livros e videos culturais;
Promover a integragdo de imigrantes através dos grupos culturais e dos

nossos Gabinetes de Apoio;

N de ag¢des realizadas

N@ de participantes

Ne de Atividades
realizadas no espago

N2 de edi¢des

Avaliagao:
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Promover e dinamizar redes de parceria nacional e
internacional.

Realizagdo de reunides e encontros nacionais e internacionais;
Promover e apoiar na submissdo de candidaturas nacionais e
internacionais;

Realizagdo de workshops e conferéncias;

Promover a¢des de formacgado e capacitacdo;

Valorizagdo de principios, valores e da prdpria cultura através de
momentos de convivio e outras iniciativas;

Aderir a redes nacionais e internacionais de desenvolvimento
comunitario;

Alargar as parcerias internacionais e respetiva rede de parceiros;

N2 de sessdes realizadas

N2 de participantes

Grau de participagdo em
atividades da instituicdo.

Avaliagao:

Proporcionar atividades de apoio direto e indireto a paises
em desenvolvimento e as suas comunidades.

Dinamizagdo de pelo menos um projeto que apoio diretamente ou
indiretamente paises em desenvolvimento e/ou as suas comunidades;
Promocgdo de servigos de apoio a nacionais de paises terceiros e seus
descendentes;

Desenvolvimento de reunides periddicas com entidades de paises em

desenvolvimento;

e N2de projetos

e N2de sessdes
realizadas

e N2deiniciativa

e N2de participantes

Avaliagao:

Promover a recolha de donativos e canalizagdo dos mesmos
pelas entidades parceiras.

Promoc¢do da recolha de donativos em espécie e canalizar pelas

entidades parceiras;

e N2deiniciativa

Avaliagao:
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4. PROJETOS

4.1. PROGRAMA ESCOLHAS — 92 GERACAO

1. Descrigao genérica

O projeto “Futuro Na Nés Mo — E9G”, tem como principais destinatarios
criancas e jovens do bairro do Alto da Cova da Moura com idades
compreendidas entre os 6 e 0s 25 anos, pretende desenvolver competéncias
pessoais e sociais, pensamento autocritico, combater o insucesso escolar, as
caréncias socioecondmicas e psicoafectivas e os comportamentos agressivos
do publico alvo, com base na capacitagdo e empoderamento das criangas e
jovens no que respeita ao efetivo exercicio de cidadania participativa,
promovendo a igualdade de oportunidades e refor¢o da coesdo social através
da implementacédo de atividades estruturantes e capacitadoras, fulcrais para o
desenvolvimento do territdrio. Através das nossas atividades: Djunta Mo para
o Futuro, +Sperto, Es+Tudo, D’ARTE — Musica “Kova M Estudio”, Futsal, Judo,
Patinagem, lJiu-Jitsu, Atelier de Upcycling, Despertar Consciéncias, Capoeira,
Espaco CID-net, O Nosso Bairro, e EntreEscolhas, propomo-nos a desenvolver
uma série de Competéncias e de aptidGes transversais que fomentem a
motivacdo das criangas, onde a participacdo ativa nas diferentes atividades ira

permitir uma melhoria na qualidade da educa¢do a todos os niveis.

Desenvolveremos assim, a promog¢ao da resiliéncia, criando nas criangas e
jovens recursos que as ajudem a superar as dificuldades e adaptar-se as

circunstancias mais adversas ao longo das suas vidas.

2. Funcionamento

e Equipa:

. A equipa é composta por uma coordenadora, um
dinamizador comunitdrio, um técnico de experiéncia, entre
outros monitores com experiéncia e formacdo nas areas da

musica, das artes, da educacdo e do desporto.

O Projeto funciona de 223feira a domingo, entre as 11h e as 20h, sendo que cada

atividade tem um horario especifico.

3. Estratégia de atuacdo

e Atividades:
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Financiado pelo Programa Escolhas 92Geragao, é um projeto promovido pela Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto através do Instituto Portugués do

desporto e da Juventude, I.P.

Tempo de Execucdo do Projeto em 2025: 12 meses (de janeiro a dezembro)

Numero Total de individuos envolvidos: 284 participantes

Caracterizacao dos Participantes Total %
Publico-alvo Criangas ou Jovens 199 70,07%
Familiares 36 12,68%
Outros participantes 49 17,25%
Sexo Feminino 156 54,93%
Masculino 128 45,07%
Grupo etario 6-13 141 49,65%
14-18 61 21,48%
19-25 33 11,62%
+25 49 17,25%

Atividades desenvolvidas:

Djunta Mé para o Futuro (Tipologia: Educativa)

Nesta atividade trabalhamos o reforco escolar e o desenvolvimento de

competéncias pessoais e sociais numa dindmica de educacdo nio formal. A

atividade foi desenvolvida semanalmente de 22feira a sabado, para além do
apoio nos trabalhos escolares foram realizadas atividades no exterior em
parceria com outras atividades. Envolveu a participagdo de 119 criancas e/ou

jovens.
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+Sperto (Tipologia: Mediacdo)

Esta atividade contemplou a articulagdo da coordenadora do projeto com os
encarregados de educacdo, servigos, parceiros, escolas e professores. Durante
os meses afetos conseguimos envolver 38 participantes (36 familiares e 2

criangas e jovens).

Es+Tudo (Tipologia: Apoio escolar)

Nesta atividade foi dado apoio escolar as criangas e jovens do 19ciclo, 2%ciclo,
32 ciclo e secundario, através da utilizagdo de meios tecnoldgicos como meio
de prevengdo e combate ao insucesso e absentismo escolar. Foram
dinamizadas atividades ludicas que permitem o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais numa dinamica de educag¢do ndo formal. A
atividade decorreu semanalmente de 22feira a 62feira, e contou com a

participacao de 110 criangas e jovens.

D'ARTE — Musica “Kova M Estudio” (Tipologia: Artistica)

A atividade foi realizada no estudio de musica Jacinto Varela, que esteve aberto
em hordrio alargado com vista a capacitagdo e formagdo informal de jovens.
Nesta atividade foram realizados intercambios com outros jovens musicos ndo

residentes no bairro. Contou com a participagdo de 34 jovens do bairro.

Futsal (Tipologia: Desportiva)

Nesta atividade promoveu-se a experimentacdo da pratica de futsal.

Participaram ao longo do ano 39 criangas e jovens.

Judo (Tipologia: Desportiva)

Nesta atividade promoveu-se a pratica desportiva de Judo. Contamos com a

participacao de 46 criangas e jovens.

Jiu-Jitsu (Tipologia: Desenvolvimento de competéncias)

Nesta atividade as criangas e jovens tém a oportunidade de aprender Jiu-jitsu,
uma arte marcial que proporciona uma aprendizagem desportiva e

educacional. Participaram 31 criancas e jovens.

Patinagem (Tipologia: Artistica)
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Nesta atividade é proporcionada as criangas e jovens uma aprendizagem
desportiva e educacional, permitindo-lhes desenvolver habilidades motoras,

cognitivas e socioemocionais. Contamos com a participagdo de 47 criangas e

jovens.

Atelier de Upcycling (Tipologia: Artistica)

Indo ao encontro da problematica da sustentabilidade e da responsabilidade
ambiental, neste atelier os participantes deram um novo propdsito a objetos
cujo destino era o lixo. Participaram nas sessoes desta atividade 54 criangas e

jovens.

Despertar Consciéncias (Tipologia: Cidadania)

Nesta atividade realizamos jogos que permitiram a consciencializacdo para
determinados esteredtipos, com vista a transformacdo social. A abordagem foi
feita recorrendo a técnicas utilizadas no Teatro do Oprimido, uma forma teatral
e um método de engajamento social criado pelo renomado dramaturgo e
diretor brasileiro Augusto Boal. O principal objetivo estd em empoderar os
grupos de jovens permitindo que expressem as suas preocupagdes, ideias e
vivéncias através da participagdo nas sessoes. Nesta atividade contamos com a

participacao de 25 criangas e jovens.

Capoeira (Tipologia: Artistica)

Nesta atividade promoveu-se a experimentacdo da Arte de Capoeira.
Proporcionando as criangas e jovens uma aprendizagem desportiva e
educacional, permitindo-lhes desenvolver habilidades motoras, cognitivas e
socioemocionais. Contamos com a participa¢do de 69 criancas/jovens e 1

familiar.

Espaco CID-net (Tipologia: Desenvolvimento de competéncias)

Nesta atividade foram dinamizadas sessdes de desenvolvimento de
competéncias digitais, bem como disponibilizado o acesso livre aos

computadores. Participaram na atividade 103 criangas e jovens.

0O Nosso Bairro (Tipologia: Cidadania)

Nesta atividade estamos a realizar um trabalho que pretende contribuir para a
dinamizacdo comunitdria e exercicio de cidadania, incidindo em atividades que
mobilizam a comunidade através da energia dos jovens/criangas. Foram
realizadas pelo nosso dinamizador comunitario diversas a¢des de divulgacdo
das atividades do Projeto, e feitos varios encaminhamentos de participantes
para as diversas respostas sociais da Associacdo. Através da atividade O Nosso
Bairro, acabamos por nos envolver em processos de intervengdo que temos
considerado muito importantes no que respeita ao desenvolvimento local. A
intervengdo com os jovens adultos e adultos, especialmente na éarea de
encaminhamentos para o emprego e formagdo profissional, revelou-se

essencial para promover o aumento da escolaridade e ampliar as
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oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho. Contamos com a

participacao de 44 participantes ao longo do ano

Gragas as parcerias informais que temos vindo a desenvolver com outras
entidades foi possivel complementarmos as nossas atividades, com iniciativas
que ofereceram novas oportunidades e experiéncias enriquecedoras as criangas
e jovens. De destacar:

- Clube Runners (desenvolvido pela Fundagdo EDP), através do qual as criancas
e jovens tém aulas de atletismo com treinadores profissionais, participam em
intercambios com outros jovens, e em eventos desportivos a nivel nacional;

- Corridas EDP New Generation, através do Clube Runners, participamos em
dois eventos, um com 18 e outro com 21 criancas/jovens;

|ll

- Ida até ao Rossio em Lisboa para a inauguragao do mural “Cumprir” no ambito
das comemoragdes dos 50 anos do 25 de abril — onde as nossas criangas e
jovens puderam ver expostos os azulejos pintados numa Oficina durante o
semestre anterior;

- Visita ao RSS Discoverry, um Navio de Investigacdo que se encontrava
atracado em Alcantara, uma experiéncia incrivel, possivel através da nossa

parceria com o Projeto Science On the Walls” (Fundagdo Champalimaud);

- Participagdo nos sabados criativos dinamizados na aula Magna, através dos

nossos parceiros Associagdo Eco-Estilistas - uma oportunidade incrivel para o
nosso Dinamizador Comunitario e alguns jovens conhecerem histdrias
inspiradoras de superacao;

- Atividades de reciclagem no ambito do projeto Lix@rte, dinamizadas pela
Associagdo Eco-Estilistas;

- Campo de férias Science On The Walls, no ambito da sustentabilidade (ciéncia,
salde e desporto) através de: experiéncias com Ciéncia, Nutrigdo e Chefs;
Escolhas Alimentares; Danga e Movimento; Desporto e Saude Mental, um dia
inesquecivel passado na Funda¢do Champalimaud e uma Visita cultural ao
Festival GIMM - Ciéncia e Graffiti no Pavilhdo de Portugal.

Desta forma, o projeto proporcionou aos participantes, mais concretamente as
criangas e jovens, a oportunidade de sair do bairro, através de atividades de
caracter ludico e recreativo e visitas culturais, que permitem alargar horizontes,

conhecendo outros contextos.

De realcar também as iniciativas realizadas nas atividades do nosso
projeto, em que os participantes foram capacitados e envolvidos em ag0es

comunitdrias que beneficiam indiretamente outros em situagGes de
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vulnerabilidade a varios niveis, promovendo uma mudanca no bairro e reduzindo

a exclusdo social.

Medida | — Educagao, Formagao e Emprego

Resultados

Atividades que concorreram para este resultado
de mudanga

Avalia¢do/ Indicadores (Execugdo de janeiro a dezembro de 2025)

Envolver criangas, jovens e familiares em

atividades ludicas e pedagdgicas,
desportivas, artisticas, culturais e das TIC que
promovam a aquisicdo de competéncias
pessoais e/ou socias e/ou cognitivas que
escolar e

facilitem o sucesso

corresponsabiliza¢do parental.

Djunta Mo para o Futuro
+Sperto
Es+Tudo
Futsal, Judo, Patinagem, Capoeira e Jiu-Jitsu
Atelier de Upcycling

Espaco CID-net

Indicador 1 (total de participantes que participaram em pelo
menos 1 sessdo das atividades que concorrem para este resultado
de mudanca): 204 participantes

Indicador 2 (total de participantes que participaram em pelo
menos 12 sessdes das atividades que concorrem para este
resultado de mudanga): 119 participantes

Instrumentos de avaliagdo: Fichas de registo de atividades e
outputs de participagcdo na Plataforma AGIL

Medida Il — Dinamiza¢dao Comunitaria e Cidadania
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Resultados

Atividades que concorrem para este resultado
de mudanga

Avalia¢do/ Indicadores (Execugdo de janeiro a dezembro de 2025)

Envolver criangas, jovens e familiares em
atividades que favoregam e concorram para
a adogdo de estilos de vida saudaveis. E
simultaneamente fomentem uma atitude
participativa na comunidade, combatendo

esteredtipos.

D'ARTE — Musica “Kova M Estudio”

Futsal, Judo, Patinagem, Capoeira e Jiu-Jitsu
Atelier de Upcycling

Despertar Consciéncias

O Nosso Bairro

EntreEscolhas

Indicador 1 (total de participantes que estiveram envolvidos em
pelo menos 1 sessdo de atividades de promogdo de participagdo
civica, de habitos de salde e para a reducdo de esteredtipos): 195
participantes

Indicador 2 (total de participantes que estiveram envolvidos em
pelo menos 12 sessdes de atividades de promogdo de participagdo
civica, de habitos de saude e para a redugdo de esteredtipos): 99
participantes

Instrumentos de avaliagdo: Fichas de registo de atividades e
outputs de participacdo na Plataforma AGIL
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4.2. CIDADANIA PARTICIPATIVA E PAAI 2025
D. Descricdo Genérica

Missao: Promover a participagao e integra¢dao dos moradores do bairro do Alto
da Cova da Moura, especialmente os mais vulnerdveis, através da
consciencializagdo dos seus direitos de cidaddos. Envolver os moradores do
bairro na procura de solugdes que melhorem o quotidiano individual e coletivo.
Consciencializar as entidades da importancia da participacdo ativa dos

moradores.

E. Funcionamento

Estrutura:

2 0 Espago Intergeracional funciona das 14h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira.

No presente projeto o bairro esta dividido em sete zonas, cada uma das
quais tem duas pessoas que trabalham em tandem: Agente de
Interligagcdo/Técnico da Experiéncia em Pobreza e Exclusdo Social e
Técnico Especializado.

O projeto funciona de segunda-feira a sexta-feira das 8h00 as 21h00?,

As areas a serem trabalhadas em 2025 s3o as seguintes: direitos humanos
e exclusdo social; imigracdao; envelhecimento ativo e solidariedade
intergeracional; saude; jovens; igualdade de género; cultura; qualificacdo
do bairro da Cova da Moura; prevenc¢do do alcoolismo; prevencgdo da
violéncia doméstica e violéncia no namoro; reagrupamento familiar; apoio

a documentacgdo; encaminhamento para formacdo e emprego (Gabinete
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de Inser¢do Socioprofissional); resolugdo de diversas problematicas ao
nivel social através dos (Gabinete de Apoio Social/GAS); apoio na
legalizacdo e renovagdo da documentagdo (Centro de Documentagdo),
acompanhamentos de apoio e prevengdo pela equipa (agentes, técnicos,

voluntdrios) as pessoas da comunidade.

» A coordenacgdo do projeto é assegurada por duas pessoas: 1 na area de
gestdao das atividades e equipas e 1 técnico responsavel pela gestdo
administrativa e financeira;

»  Pelos tandens;

»  Voluntarios do espaco intergeracional

F. Atividades:

»  Mensalmente a equipa coordenadora reline com as equipas de zona para

organizar e planificar as atividades das equipas e das areas respetivas e
delinear futuras iniciativas.
Mensalmente a equipa do projeto relne para apresentar as metas

(acompanhamentos e encaminhamentos realizados), partilhar

experiéncias adquiridas no trabalho de zona e participar no

desenvolvimento do projeto.

Principios e valores:

G. Estratégia de atuagdo

Objetivos Gerais:

>

>
>
>

Valorizar os conhecimentos e competéncias de cada elemento da equipa;
Valorizar os conhecimentos e competéncias dos moradores do bairro;
Promover a participa¢do dos moradores nas atividades do projeto;
Sensibilizar as entidades para a necessidade do didlogo constante com os
moradores;

Criagdo de uma rede de apoio para todas as situagdes identificadas e /ou
seus encaminhamentos;

Promover a cidadania e o empowerment através da intervengao direta
com a comunidade;

Trabalho a realizar em Tandem e desenvolvido no quadro da Teoria da
Interligagao;

Promover a dinamizacdo de atividades criativas e ludicas no Espaco
Intergeracional, visando a integracdo das pessoas da comunidade e o

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

» A participacdo e a cidadania sdo processos de aprendizagem e de desenvolvimento individual e coletivo;

»  Todos temos algo para dar, para receber e para desenvolver;

» O processo democratico/participativo € um processo continuo de aprendizagem;
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»  Aacdo das equipas assenta nas 12 Traves Mestras da Associacdo e na Teoria de Interligagdo.

Cidadania Participativa

Objetivo

Agoes concretas e Metas

Indicadores

Promover a alfabetizagdo e apoio domicilidrio junto dos
moradores do Bairro da Cova da Moura, que ainda
necessitam do apoio a aprendizagem da Lingua Portuguesa.

Manter o contato e apoiar ao domicilio as pessoas que ja ndo podem
participar nas atividades do projeto (por motivos de doenga ou por
viverem em outro local entre outros);

Manter o contato com as pessoas que ja ndo podem participar nas
atividades (por motivos de doenga ou por viverem em outro local);
Promover jovens mentores para um acompanhamento aos idosos, e
um o bom relacionamento intergeracional, através de
acompanhamento/convivio;

5 sessoes realizadas

22 participantes

78 familias
Acompanhadas

33 Atividades realizadas
no espago

3 Voluntarios

Avaliagao:
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Promover a Arte e a Cultura.

Valorizagdo de principios, valores e da propria cultura através de
momentos de convivio e outras iniciativas.

Promover a participacdo dos idosos no Espago Intergeracional, através
das atividades culturais como o batuque Finka Pé e o Kola San Jon.
Participacdo nas atividades dinamizadas pela institui¢do: Festa do Kola
San Jon, aniversario das Finka Pé e do Moinho da Juventude, festival
da Juventude e outras atividades dinamizadas pela institui¢do.
Promover a arte através do teatro e danca proporcionado pela Matilde
Real.

3 sessOes realizadas

22 participantes

Grau de participagdo em
atividades da instituicdo.
baixo

Avaliagao:

Proporcionar atividades relacionadas com a Saude e o Bem-
estar dos utentes e o envelhecimento ativo.

Realizacdo de sessGes de Ginastica 1 vez por semana;

Participacdo e dinamizagdo do Espacgo pelos peritos de experiéncia,
voluntarios e possiveis estagidrios;

Acompanhamentos aos diversos servigos da populacdo idosa e/ou em
situacdo de vulnerabilidade;

Realizacdo de atividades com a Ciéncia Viva para uma melhor
alimentagdo e conhecimento das novas tecnologias;

Promover consultas de oftalmologista a todos os idosos e oferecer
oculos graduados a todos os que realmente precisarem

48 sessOes realizadas

24 participantes

Avaliagao:

Promover o trabalho em tandem (Técnico da Experiéncia
em Pobreza e Exclusdo Social e Técnico académico)

Apoiar e encaminhar as pessoas das diversas zonas consoante a sua
problematica;

Promover um almogo conjunto de Natal a todos os participantes da
Cidadania Participativa;

Entrega do Cabazes de Natal a cada um dos participantes da Cidadania
Participativa;

22 Encaminhamentos
38 pessoas

38 pessoas

9 acompanhamentos a
Limpeza
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e Promover acompanhamentos, apoios e preveng¢do a comunidade,
nomeadamente a limpeza do nosso Bairro para uma vida e saude
melhor;

Avaliagao: Desde o covid 19 que nao temos muitas atividades com frequéncia por falta de voluntarios e financiamento. Mas continuamos com quem realmente quer
estar e realizar estas grandes atividades com os idosos da Cidadania Participativa. Entao queria muito agradecer o esforgo incansavel da Anne Marie, Lieve, Sr Teodoro,
Damasio Alves, Isaura Tavares e Matilde Real, sem vocés nao conseguiamos ter toda essa participagao destes grandes idosos que nos querem apoiar no desenvolvimento
do nosso Bairro Alto da Cova da Moura através do Moinho da Juventude.

5. GABINETE DE APOIO A DOCUMENTAGAO (GAD)
5.1 CENTRO DE DOCUMENTAGAO EDUARDO PONTES / GABINETE DE AGAO SOCIAL

o Estrutura: Biblioteca Ramos Rosa na Rua Sdo Francisco Xavier e no edificio

- . principal na Travessa do Outeiro, n.2 1, Alto da Cova da Moura.
a. Descrigdo genérica

_— . o . . . e Equipa técnica:
Missdo: Apoiar nas questdes relacionadas com a regularizagdo dos imigrantes auip

|}
referente aos pedidos de titulo de residéncia bem como a nacionalidade Portuguesa. Manuel Galego

. . . N = Miryam Carvalho
Facilitar ao acesso de documentos diretamente ligados com a Agéncia para a Y

Integragdo, Migragdes e Asilo (AIMA), Seguranga Social, Finangas, Instituto dos " Adilio Lopes

Registos e do Notariado (IRN), Servico Nacional de Sadde (SNS) e entre outros. * Domingas Moreira

= Vera Varela
. = Jaciara Batalha
b. Funcionamento

e Horario de Funcionamento:
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9h00 as 17h00 Juridico.
o Actividades: e Realizar agendamentos e solicitagdes em diversos servigos publicos.
e Apoio na regularizagdo da documentagao e Acompanhar os destinatarios aos diversos servigos para facilitar o
e Solicitacdo de MarcagGes na AIMA. processo.

e Marcagdes a diversos servigos Publicos
e Solicitacdo de NIF Portugués D. Objectivos da equipa:
* Marcagdo para Financas e Articulagdo entre os técnicos com o objectivo de maximizar a

e Marcacgdo para Conservatdria capacidade de intervencso.
e Marcagdo para Seguranga Social

e \Verificagdo de estados de processos o Principios e valores

e Traves mestras

c. Estratégia de actuagdo
o Objectivos gerais:
e Apoiar na regularizagdo da documentagdo.
e Encaminhar para os locais onde poderdo resolver a sua situacgao.
e Promover o conhecimento pelos direitos dos migrantes em Portugal e
Unido Europeia.
e Efetuar Marcagdes na AIMA.

e Apoio na formulacdo de requerimento e apoio
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GABINETE DE APOIO A DOCUMENTACAO

Objetivo

Acgdes concretas e Metas

Indicadores

Apoio na Regularizagdo Documentagao

Apoiar os emigrantes na regularizagdao da documentac¢ao

o

1000 Numero de atendimentos
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Dominio Familia/Comunidade

Objectivos Metas Indicadores
Esclarecimento dos moradores sobre os documentos a reunir
1. Atendimento e informagdo aos migrantes; | marcagdes na AIMA.
interligacdo dos utentes com a AIMA Envolvimento do antigo projeto “SEF em Movimento” na regularizagdo | o N2 de utentes / situagdes
de situagGes complicadas com a atual AIMA. resolvidas 4683
Articulagdo com GAS, GIP e Cidadania Participativa, etc., na resolugdo da
regularizagdo dos docs. dos:
o Idosos
o  Reclusos e ex-reclusos
o Familias numerosas, etc.
2. Atendimento e acompanhamento a nacionais de | Apoiar e acompanhar os nacionais de paises terceiros facilitandoasua | o N2 de Nacionais de Paises

paises terceiros

integracdo no pais de acolhimento.

Promover a articulagdo com os diversos servigos publicos (SNS, Finangas,
Seguranga Social, AIMA, entre outros) tanto remotamente bem como
presencial, para a resolugdo dos problemas dos NPT.

Acompanhar os destinatarios nas desloca¢des aos diversos servigos,
servindo de mediador, para quebrar as barreiras linguisticas, de
comunicacgdo e culturais com os servigos publicos e privados.

Desenvolver o acompanhamento ao domicilio dos NPT em maior
situagdo de vulnerabilidade.

Terceiros atendidos 1153

o N2 de agles
realizados 1

de capacitagdo

o Ne° de Agendamentos e
encaminhamentos 1236

o Grau de satisfagdo pelos servigos
prestados 90 %

o N2 de agles de sensibilizacdo
realizadas 1
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Dinamizar ag¢des de sensibilizagdo destinado as necessidades dos NPT's

Dominio Familia/Comunidade

Objetivos

Metas

Indicadores

1. Atendimento e informagdo aos migrantes;

interligacdo dos utentes com a AIMA

Esclarecimento aos utentes sobre os documentos a reunir para marcagao
na AIMA

Articulagdo com GAS, GIP e Cidadania Participativa, etc., na resolugdo da
regularizagdo dos docs. dos:

o ldosos
o Reclusos e ex-reclusos

o Familias numerosas, etc.

N¢ de utentes / situacdes resolvidas

700

2. Atendimento e acompanhamento a nacionais de
paises terceiros

Apoiar e acompanhar os nacionais de paises terceiros facilitando a sua
integracdo no pais de acolhimento.

Promover a articulagdo com os diversos servigos publicos (SNS, Finangas,
Segurancga Social, AIMA, entre outros) tanto remotamente bem como
presencial, para a resolugdo dos problemas dos NPT. (Nacionais de Paises
Terceiro

Acompanhar os destinatarios nas desloca¢des aos diversos servigos,
servindo de mediador, para quebrar as barreiras linguisticas, de
comunicagao e culturais com os servigos publicos e privados.

Ne de Nacionais de Paises Terceiros
atendidos

600

N2 de agbes de capacitagao
realizados

5

N2 de Agendamentos e

encaminhamentos
100

Grau de satisfagdo pelos servigos
prestados

85%
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Desenvolver o acompanhamento ao domicilio dos NPT em maior | o N2 de agles de sensibilizagdo
situagdo de vulnerabilidade. realizadas

2

Dinamizar ag¢0es de sensibilizagdo destinado as necessidades dos NPT ‘s

GAS — Gabinete de Acao Social

Objectivo Sub-objectivo Agles concretas e Metas Indicadores

Encaminhamento e ajuda
na obtencdo de prestagoes
sociais (RSI, Acgdo Social,
Pensodes Sociais, CSI,
Isencdo do pagamento de | - 32 de abono de
taxas moderadoras e familia, provas de

— 320 das seguintes
prestacées e/ou
isencGes requeridas:

. . = . = - . Promover o
Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situa¢do de vulnerabilidade social desenvolvendo

N . . s . aumento de
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢cdo dos seus Projectos de .
Vida rendimentos e/ou

diminuigdo de
despesas de
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agregados com
caréncia econdmica.

outras prestagdes do
regime ndo contributivo)
Priorizagdo os pedidos
através da seguranca
social direta, saber do
estado dos pedidos
através de entrevistas por
videoconferéncia com os
demais servigos publicos
como forma a poupar nas
deslocagdes)

rendimentos e/ou
reavaliagdo do escalao
de abono de familia

- 2 Pedidos de
complementos de
dependéncia

- 10 Requerimentos da
PSI

-28 Pedidos de CSI

-1 reclamacgdo no eclic
devido ao

indeferimento de sub.
assisténcia ao filho (fiz
mais, mas nao registei)

- 20 Emissdes de
escaldes de abono de
familia

- 53 Pedidos de NISS

- 2 Pedidos de valores
ndo pago a seguranga
Social (fiz mais, mas
ndo registei)

- 5 Requerimentos de
subsidios parentais

- 18 Pedido de isengao
do pagamento de
taxas moderadoras

- 51 Apoios juridicos

- 2 Pedidos de abono
de familia pré-natal

-28 Requerimentos de
RSI
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- 14 subsidios social de
desemprego e ou
sociais parentais

-105 comprovativos de
recebimento de
prestagdes sociais,
reformas e ou de
morada

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situagao de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢ao dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
integragao em
respostas sociais
essenciais ao alcance
do projecto de vida
da familia.

Articulagdo com
instituicdes para
integracdo em respostas
sociais (ATL, lar de idosos,
centros dia, creche etc.)

- 2 pedidos de
integracdo de criangas
no ensino especial pré-
escolar (1 ndo aceite
por falta de vaga e
outro sem informacao)

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situa¢do de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizac¢do e promovendo a defini¢cdo dos seus Projectos de
Vida.

Promover o
aumento de
rendimentos e/ou
diminuigao de
despesas de
agregados com
caréncia econémica

Encaminhamento e ajuda
na obtencdo de prestagoes
sociais do regime
contributivo (pensdes,
subsidios de doenga,
subsidios de desemprego,
subsidios de maternidade,
etc.)

-57 das seguintes
prestagdes requeridas:

- 1 autorizagao a
terceiro para tratar de
assuntos na seguranga
social

- 10 Comprovativos de
carreiras contributivas

- 3 comprovativos de
agregado familiar na
seguranga social

- 1 Requerimento
desemprego de longa
duragdo

- 1 pedido de
pagamento de divida
seguranga social em
prestagoes
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- 19 Declaragdes de
ndo divida seguranca
social e finangas

- 19 Requerimentos de
pensdo de invalidez,
velhice e/ou
estrangeira

- 1 Oficio a pedir
prescri¢do de divida a
seguranga social

-1 Pedido de
pagamento de
contribuigdes por
debito direto

- 1 declaragdo de
situagdo contributiva

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situa¢do de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢cao dos seus Projectos de
Vida.

Promover o
desenvolvimento de
estratégias de
resolucdo e
problemas e do
desenvolvimento de
competéncias de
responsabilidade e
de autonomizagdo

Gerir a dinamizagdo do
fundo maneio como forma
de resolugdo dos
problemas, promovendo a
sua autonomia e
responsabilizacao

-7 Empréstimos
efetuados.

- 2 Empréstimos do
fundo de maneio
devolvidos,
recuperando 28,5%
dos empréstimos

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situa¢do de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢cdo dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
subsisténcia de
agregados familiares
em situagdo de
caréncia, priorizando
0s que se encontrem
em caréncia extrema

Manter a distribuicao das
refeigdes protocoladas
com ISS para a cantina
social

Garantimos 104
refei¢Bes didrias 75
protocoladas e 29
extra, aos cidaddos
mais carenciados
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Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situagao de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢cao dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
integracdo no
mercado de trabalho

Promover a
qualificagdo escolar
e/ou profissional

Encaminhamento para o
GIP de pessoas que
procuram de emprego ou
cursos de formacgdo
/educacdo e motiva-las e
acompanha-las ao longo
do processo.

- 4 Pessoas integradas
no mercado de
trabalho

-0 Pessoas integradas
em cursos de
formacdo/educagdo
porque ndo houve
pedido para tal

- 1 carta de motivagao
para candidatura a
emprego

- 2 cessagOes atividade
-2 inicios de atividade

- 1licenga sem
vencimento

- 6 recibos verdes
emitidos

- 2 rescisOes de
contrato de trabalho

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situagao de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizac¢do e promovendo a defini¢cdo dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
aquisicao da
escolaridade
obrigatdria de forma
air ao encontro do
projecto de vida da
crianga ou jovem ou
de forma a
promover a
definicdo do seu
projecto de vida

Sensibilizagdo das familias
de criangas em abandono
escolar da importancia da
escolaridade obrigatdria.

Encaminhamento para a
matricula na escola
pretendida e articulagdo
com escola e DRELVTA
para assegurar a matricula
das mesmas

-2 Criangas integradas
na escolaridade
obrigatéria (50% dos
encaminhamentos,
outros 2 pedidos sem
informacdo)

Atendimento e acompanhamento de cidaddos promovendo a sua qualificagdo de forma a potenciar
a execugao dos seus Projectos de Vida.

Promover a
qualificagdo de nivel

Sensibilizagdo da
importancia da formacgao

- 0 Pessoas integradas
no ensino superior ou
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pos-secundario ou
superior

pds-secundaria ou
superior para obtengdo e
melhores condi¢des
laborais e motivagdo para
a candidatura a estes
cursos

Encaminhamento e ajuda
na obtencdo de bolsas de
acado social escolar

em CET (foi motivado
um jovem, mas o seu
projeto ndo passa por
um curso superior)

-0 Pessoas obtiveram
bolsa de agao social
escolar da
universidade porque
ndo houve pedidos

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situa¢do de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizac¢do e promovendo a definicdo dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
regularizagdo de
imigrantes em
situacdo irregular

Promover a
aquisicdo da
nacionalidade
portuguesa e a plena
integracao
comunidade
Portuguesa

Informagdo e apoio para
quem pretenda obter a
documentagdo. Motiva-las
e acompanha-las ao longo
do processo. (Priorizagdo
do registo no portal do SEF
para renovagao
automatica de forma a
evitar os deslocamentos ao

SEF

Encaminhamento e apoio
na instrugao do pedido de
nacionalidade

- 15 Pessoas
conseguiram renovar
as autorizacdes de e
residéncia no portal

-1 agendamento de
cartdo residéncia
AIMA (foram feitas
mais, mas ndo registei)

- 534 pedidos de
agendamento/ ou de
informacdes do estado
do pedido a AIMA

- 3 agendamentos
AIMA através do visto
no passaporte (foram
feitos mais, mas nao
registei)

- 1troca de carta

condugdo estrangeira

- 20 registos no portal
para renovagao titulo
de residéncia na AIMA
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- 41 erros nos
formuldrios de contato
e de reagrupamento
familiar

- 1 oficio a AIMA para
anulagdo do
afastamento

- 1 oficio a AIMA para
entrega a de
documentos pelos
correios

- 3 pedidos de
nacionalidade pelo
correio (outros
encaminhados para o
IRN)

- 10 Audiéncias
previas, atualizacdo de
CPLP e Manifestag¢des
de interesse (fiz mais,
mas so registei estas)

- 2 autorizagdes para
reagrupamento e/ou
autorizagdes de
viagem para menor

-7 CPLP (pelo menos 3
aceites)

- 2 Formularios de
contato AIMA (fiz
mais, mas so registei
estes)

- 1 exposicdo artigo
123
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- 2 oficios para entrega
de documentos em
falta para
nacionalidade

- 10 Pedidos de
reagrupamento
familiar através do
portal da AIMA

- 3 Manifestagdes de
interesse do IEFP para
visto de procura de
trabalho

3 Pessoas adquiriram a
nacionalidade

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢cao dos seus Projectos de
Vida.

Promover a
regularizagdo de
imigrantes em
situagdo irregular

Apoiar cidaddaos em
caréncia econdmica na
redugdo ou isengdo do
pagamento das
renovagdes do passaporte
em estreita articulagdo
com as embaixadas dos
paises de origem

0 pessoas conseguem
redugdo ou isengdo do
pagamento nas
renovagdes dos
passaportes porque
ndo houve pedidos
neste sentido

Promocgdo da saude

Promover a saude e
prevenir as doencas

Registo no portal da saude
dos cidaddos e seu
agregado e marcagdes de
consultas médicas on-line
(prioritariamente para
guem sofra de doencga
cronica).

Promover o acesso a
medicamentos através dos
pedidos pela plataforma
todos juntos da entreajuda

Tentamos marcar
consultas médicas a 3
pessoas pelo portal da
saude, mas o centro
de saude ndo tina vaga

- 1 Pedido de anulagao
dividas de taxas
moderadoras

- 2 pedidos de
atestado multiuso (ndo
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e ou outros tipos de apoio
para medicagdo

fizemos mais porque ja
ndo é acete por email)

-18 pedidos de
numero de utente por
email

-6 CESD
-2 pedidos de medico
de familia

- Ndo foram feitos
pedido de medicagao
por ter acabado o
programa de
entreajuda
(encaminhamos 2
pedidos para a junta
de freguesia) e os
beneficiarios de CSl a
ativarem a medicagao
gratuita

Promover o tratamento e a reabilitacdo de adictos

Sensibilizar, tratar e
recuperar pessoas

Sensibilizagdo,
encaminhamento e
acompanhamento de

1 Pessoas mantém-se
abstinentes cumprindo

com N o plano de tratamento
cidaddos para tratamento

comportamentos . .

aditivos de adigGes -1 consulta na equipa
de tratamento para
desabituagdo alcodlica

s . . .. Sensibilizacao .
Promover a capacita¢do e autonomia de pessoas portadoras de necessidades especiais Promover a 0 Pessoas integradas

escolaridade e
qualificacdo de
pessoas com

encaminhamento de
pessoas portadoras de
necessidades especiais
para cursos de educagdo
formacgdo de forma a

em escola adaptada a
sua situacgao (feitos 2
pedidos para criangas
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necessidades

contribuir para a melhoria

do qual se aguarda

alternativas
habitacionais de
acordo com os
rendimentos e
dimensado do
agregado

habitacdo.

especiais das suas competéncias resposta)
. . - Articulagdo com os Bancos
Promover a autonomia de pessoas portadoras de Necessidades Especiais Promover a . L. -3 Pessoas
. de Ajudas Técnicas que ..
autonomia de -, . beneficiaram da
S facilitem a mobilidade N
individuos . doagdode 3
e/ou funcionamento de .
portadores de canadianas
. dependentes
necessidades
especiais
- 1 pessoa obteve
empréstimo de cama
articulada pelo banco
de ajudas técnicas
N - Apoio na procura de nova .
Capacitagdo para a procura de nova habitacdo Procura de P P - 108 pedidos de

habitagdo social a CMA

- 146 pedidos de
habitagdo social ao
IHRU

- 20 candidaturas ao
programa habitar
lisboa

--1queixa a
provedoria de justica
por recusa habitagao
apos ter sido
selecionada

- 8 candidaturas de
renda acessivel do
IHRU (4 aceites e 3
delas recusadas, a
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outra a pessoa
desistiu)

- 4 contratos de renda
emitidos no portal das
finangas (foram feitos
mais, mas so registei
estes)

- 3 reclamagdes apoio
a renda (foram feitas

mais, mas so registei

estes)

- 9 certiddes prediais
negativas (foram feitas
mais, mas so registei
estes)

- 2 recibos de renda
(foram feitas mais,
mas so registei estes)

-2 pessoas alojadas
pela emergéncia social

0 familias integradas
em habitagdo social (A
CMA ndo atribui a
ninguém, do IHRU
desconhece-se)

Capacitagao para a procura de nova habitagao

Promover o
arrendamento para

Apoio na candidatura ao
programa porta 65 e

-7 Pessoas
candidataram-se ao

. portas 65+ programa porta 65
que permita ao
e/ou porta 65+
agregado manter o
seu or¢camento
equilibrado.
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Desenvolvimento de competéncias sociais e autondmicas

Apoio a
autonomizagao

Apoio em questdes de
organizagdo da vida
quotidiana.

0 Pessoas adquirem
competéncias de
gestdo do seu
or¢amento (porque
ndo foi pedido apoio a
este nivel)

-8 comunicagdes de
agregado familiar no
portal das finangas

- 37 submissdes de IRS

- 7 declaragdo honra,
de regulagdo das
responsabilidades
parentais, morada e
acompanhamento

- 1 renovagao de carta
condugao

-1 Informagdo CPCJ

- 5 comprovativos de
agregado de agregado
familiar

- 6 comprovativos de
IRS

-11 dispensas de
entrega de IRS

- 6 mapas de conta
bancaria e/ou
responsabilidade de
crédito

- 2 exposic¢Oes das
finangas através do e-
balcdo (foram feitas
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mais, mas so registei
estas)

1- Desalfandegamento
de mercadoria dos CTT

- 14 liquidagdes de IRS

Promocgao dos direitos humanos

Realizagdo de
actividades que
promovam os
direitos humanos

Realizagdo de queixas e
exposicdes a organismos
com competéncia na
matéria, de situagdes
suscetiveis de por em
causa os direitos humanos
e sociais

- 2 queixas na
provedoria de justica.
Uma por aceitacdo
inicial e depois recusa
da candidatura ao
arrendamento apoiado
e outra por
indeferimento do CSI
que depois foi
deferido

Promover a participacdo da populagdo no embelezamento/requalificagdo do moinho e do bairro de

forma sustentavel e com preocupacdes ambientais

Promover o
desenvolvimento
das capacidades que
0s nossos cidaddos
(da cantina social,
banco do tempo,
fundo de maneio e
GAS), possuem
através da realizacao
de pequenos
melhoramentos/arra
njos de bens,
materiais ou
instalagdes no
moinho ou no bairro
como forma de
requalificacdo do
moinho e do bairro

Envolver a comunidade na
requalificacdo do bairro, na
vida da associagdo, bem
como na resolugdo dos
problemas que o bairro e o
moinho se confrontam.

Promover a candidatura ao
programa vale eficiéncia
e/ou outros programas de
eficiéncia energética com
preocupagdes ambientais
e de utilizagdo racional dos
recursos naturais, bem
como programas  de
mobilidade verde (Carros
elétricos, motociclos e
bicicletas elétricas.)

N3o houve atividades
de divulgacdo da lei do
12 Direito e de
eventuais a¢Oes de
requalificacdo do
bairro, por ndo
existirem novidades
acerca desta matéria.
Contudo realizei com
os moradores em
guestionarios das
condicdes
habitacionais

- 4 candidatura ao
programa E-lar (2
aceites)

- Ndo foram feitas
candidaturas ao vale
eficiéncia e programa
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Promover candidaturas a
programas de poupanga
e/ou utilizagdo racional da
agua.

de uso eficiente de
dgua e/ou reciclagem
de residuos, por ndo se
verificarem iniciativas
neste ambito

Atendimento e acompanhamento de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social desenvolvendo
competéncias facilitadoras da sua autonomizagdo e promovendo a defini¢do dos seus Projectos de
Vida.

Promover o
aumento de
rendimentos e/ou
diminuicdo de
despesas de
agregados com
caréncia econdémica.

Encaminhamento e ajuda
na obtencdo de apoios de
entidades lucrativas (Galp,
EDP, PT, Simas Etc): Tarifas

sociais, planos de
poupangca etc

Ajuda na adesdo aos
programas Ivaucher e

Autovoucher e/ou outros
programas de ajudem a

aliviar o aumento de
pregos dos demais
produtos

Apoio na ativacgdo da tarifa
social de internet

Apoio nos descontos na
compra de bilhas de gas

- 1 tarifa social de
energia pedida e
aceite-

- 1 pedido de tarifa
social da dgua

- 2 campanhas com
atribuicdo de 775 vales
de botijas de gas da
GALP/Entrajuda

Promover a prevencdo e resolugdo de situagdes de risco através do desenvolvimento de competéncias
sociais

Realizagdo e
dinamizagao de
acoes de

informacdo/sensibili
zagdo para prevenir
ou atenuar as
situagGes de risco e
para promover
competéncias sociais

Participagdo em uma
candidatura a um projeto
de intervencao que
priorize o empoderamento
dos mais excluidos e/ou

candidatura a outras
respostas socias do
Moinho

-1 Manifestagdo de
interesse ao
alargamento do CAFAP
indeferida inicial por
inexisténcia de licencia
o Edificio e depois por
optarem por locais
onde ndo existem
CAFAPs.

-1 Candidatura ao
programa bairros mais
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sustentaveis para
requalificacdo do
Moinho ndo executada
por erro da aplicagdo
do fundo ambiental

6. INICIATIVAS DE AMBITO CULTURAL
6.1. FINKA PE

a. Descrigao genérica
o Missdo: Missao: Dar continuidade, com o nosso grupo Finka Pé, uma pratica
performativa das mais representativas do patriménio musical da ilha de
Santiago de Cabo Verde, e também da Cova da Moura, tendo referéncias desde
o século XVII. Reforcar a identidade cultural através do batuque que é uma
integracdo do corpo e dos sentimentos. Transmitir valores duma geragao para
outra, reforgando a vinculagdo no quadro da Teoria de Interligagdo. Integrar a
vida quotidiana na arte do batuque que é a arte do corpo enquanto vivéncia

absoluta das emocgdes, pensamentos, sensa¢des e problemas.

2. Funcionamento
e  Estrutura e actividades:

1. Equipa técnica: 1 técnica da experiéncia, 1 mediadora, 1 psicéloga
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= Coordenam e promovem as atuagdes. Procuram novas propostas o Objetivos gerais:
2. 20 batucadeiras . Promover espetaculos em diversas salas de Portugal e noutros paises
= Todos os 22 e 42 domingos do més das 17h as 19h30 o grupo das . Divulgar a missdo do grupo de Batuque
Batucadeiras reldne para organizar as atuagdes no futuro e para avaliar as e  Criar uma rede com outros grupos de Batuque
atuacgdes feitas. Orienta também um curso de Batuque para interessados. . Organizar uma exposic3o itinerante sobre o Finka Pé e sobre os

= Destaca a componente terapéutico do batuque: dancoterapia, efeitos terapéuticos do batuque

musicoterapia e terapia do som.

* Participa em espetaculos, festas de solidariedade, eventos, semindrios, o Principios e valores

dando relevo a sua misséo e Respeito e ligagdo ativa com o patriménio cultural do pais de
=  Pretende melhorar a qualidade das apresentagdes origem
=  Pretende em 2025 participar no festival do batuque em Cabo Verde. e Solidariedade feminina

e Interligacdo do corpo e da alma
3. Estratégia de atuacao
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Batuque é libertagao, é musicoterapia, dangoterapia e terapia de som”

Objectivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

Promover a divulgagdo do livro e do DVD “O Feitico do
Batuque. A cultura e o inconsciente coletivo dos povos que
foram colonizados”

Contacto com livrarias para venda a consignagao
Contacto com universidades e entidades promotoras de venda

Total de pontos de venda
Total de livros 6 livros
vendidos em 2025 - e DVD’s
vendidos

Participacdo em festivais, festas, concertos entre outros.

Organizagdo de uma viagem a Cabo Verde.

Preparagao da viagem

Contacto com o Ministério da Cultura de Cabo Verde e a
Embaixada de Cabo Verde em Lisboa

Contacto com Gulbenkian, DGArtes

Total de batucadeiras
participantes

Avalia¢do pelo Ministério da
Cultura de CV

Divulgacdo da peca de teatro sobre o luto com a atrize
produtora Flavia Gusmao.

Ensaios

Qualidade da atuagao
Envolvimento das
Batucadeiras

Promover as atuagles do grupo e a interagdo com outros
grupos de Batuque.

Elaboragdo duma listagem de contactos nacionais e internacionais
Adaptacdo do Regulamento

Total de pedidos

Conscientizar os espectadores das atuag¢des do grupo de
Batuque, da riqueza da Arte

Feitura do folheto do Finka Pé
Distribuicdo do folheto do Finka Pé mencionando a proibigdo do
Batuque e os efeitos terapéuticos

Total de atuagdes
Tipologia das reagdes ao
folheto
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Em 2025 o grupo teve as seguintes atuacoes e atividades:

Atuacdo no programa “Festival Antena 2” da Radio e Televisdo de Portugal (RTP) emitido nos dias 29 de janeiro a 1 de fevereiro.

Atuacdo e participagdo na Festa do Kola San Jon no dia 28 de junho.

Atuacdo no evento em celebragdo da independéncia de Cabo Verde realizado no dia 5 de julho no Cineteatro D. Jodo V.

Participacdo no Festival Celestino Graga em Santarém nos dias 5 e 7 de setembro.
Participacdo na conferéncia final do projeto CLEAR, no dia 16 de setembro na Fundacdo Cidade de Lisboa.

Atuacdo na 19.2 edicdo do Festival Intercultural, no Parque Aventura, Amadora no dia 28 de setembro organizado pela Junta de Freguesia da Falagueira-Venda
Nova.

Participacdo na iniciativa Cultural e de Solidariedade com a Palestina realizado no dia 25 de outubro, no Moinho promovido pelo MPPM em conjunto com o
CPPC, CGTP-IN, Projeto Ruido, MPPM esta a promover em conjunto com o CPPC, CGTP-IN, Projeto Ruido e qual se associaram mais de 80 organizagdes, incluindo
a Vida Justa.

Celebracdo do aniversario do grupo e do Moinho no dia 1 de novembro.

Atuacdo no evento comemorativo, subordinado ao tema "Entre as crises e a esperancga: o papel das ONGD no futuro do mundo", no dia 17 de novembro na
Fundacgao Calouste Gulbenkian.

Atuacgdo no evento organizado pela Association Alliance Capverdienne no dia 29 de novembro em Lyon, Franca.

Celebracdo do tradicional jantar de Natal do grupo no dia 13 de dezembro.
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6.2 KOLA SAN JON 3. Estratégia de atuacdo

o Objetivos gerais:

1. Descricao genérica

I . . U Promover o reconhecimento do Kola San Jon como
o Missdo: Apoiar o grupo Kola San Jon, existente desde 1991 no quadro do

. . . ) Patrimdnio Cultural Imaterial da UNESCO
o Moinho da Juventude, com a sua pratica performativa das mais

. L . . . . Promover a Festa anual do Kola San Jon
representativas do patrimdnio cultural e musical da ilha de Santo Antdo,

s s , . Divulgar os valores da Festa, do povo cabo-verdiano e dos
o de S3o Vicente e S3o Nicolau em Cabo Verde e também da Cova da

. . _— moradores da Cova da Moura
Moura. Reforgar a identidade cultural dos imigrantes e seus descendentes

que vivem em Portugal . DecisGes sobre a Salvaguarda do Kola San Jon como

] Patriménio Cultural Imaterial
2. Funcionamento

L. . Participar nos festejos do dia da Santa Cruz e no dia 12 de
e  Estrutura e atividades:

. . — A . junho em Lisboa.
1. Equipa técnica: 2 técnicos da experiéncia, 1 psicdloga, 1 J
antropdloga, 2 etnomusicologos

N o Principios e valores
e Coordenam e promovem as atuagdes. Procuram novas

e Partilha das novas colheitas, dos novos frutos
propostas

2. 9tamboreiros, 3 mestres de navio, 2 capitaes, 16 dancarinos * Reconhecimento da importancia da fertilidade

. . . . . e Teoria da Sinergia e da Interligagdo
=  Relnem intensivamente entre fevereiro e julho g gac

. e Interligaca r Im
=  Preparam o barco, adornos e cortejo terligagéo do corpo e da alma
=  QOrganizam a Festa anual do Kola San Jon

=  Participam em diversos cortejos, festas, encontros

=  Procuram intercambio com outros grupos de Kola San Jon

= Partilham os valores da sua terra
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4. Objectivos especificos e acoes para 2025

Celebrar o Kola San Jon

Objectivo

Agoes concretas e Metas

Indicadores

Preparar a candidatura para a UNESCO, dando enfase a
preparacgdo da viagem do grupo a Cabo Verde

Proposta de apoios financeiros para a viagem do grupo a Cabo
Verde ao Governo Cabo-verdiano

Divulgacdo do livro “Cultura Proibida, Patriménio Estimado”
Divulgacdo do livro infantil sobre o Kola San Jon

Venda do livro infantil Bem Kola ma nos! no site da editora

Edicdo de DVD com o filme da candidatura e com outros filmes
relevantes da candidatura

Definicdo de estratégias de financiamento para a realizacdo da
viagem a Cabo Verde para festejar o aniversario do grupo.

Resposta do Governo Cabo-
verdiano

Total de livros vendidos — 9
livros.

Total de ag¢Oes realizadas para
angaria¢do de fundos

Preparar a exposicdo itinerante do Kola San Jon

Interagdo com “Ciéncia Viva” de Aveiro e dos outros Centros em
Portugal
Preparagao da Exposicao

Qualidade da exposicao
Envolvimento do grupo

Promover as atuag¢des do grupo, em Portugal e fora do pais

Elaboragao duma listagem de contactos nacionais e internacionais
Reforgco da Rede com os grupos de Kola San Jon em Luxemburgo,
Paises Baixos, Franca

Total de pedidos
Atuacdo noutro pais europeia

Organizar a Festa do Kola San Jon na Cova da Moura.
Preparar a festa de Santa Cruz e do Sao Jodo.

Organizar a participagdo do grupo no desfile de Santo
Antdénio.

Envolvimento dos moradores através da reflexdo sobre a
“vinculagdo”

Divulgacdo dos festejos em Portugal e fora do pais

Organizacdo da Festa na Cova da Moura (comemoragdo dos 34 anos
de existéncia do grupo)

Total de moradores que
refletiram sobre a vinculagdo

Total de participantes na Festa
do KSJ
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O Processo de revisdo de inventariagdo "Kola San Jon" no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial esteve em consulta publica a partir de 13 de janeiro
até ao dia 24 de fevereiro de 2025. E foi confirmado a aprovagao de revisdo do registo da manifestacdo "Kola San Jon" no Inventario Nacional do Patrimdnio Cultural
Imaterial no dia 14 de abril de 2025.

Em 2025 o grupo teve as seguintes atuacoes e atividades:

e Participagdo na primeira Tarde Cultural de Cabo Verde, no ambito das Comemoragdes do 50.2 Aniversario da Independéncia de Cabo Verde em Portugal; inserida
na Feira da Primavera, no dia 26 de abril de 2025.

e  Participagdo nos festejos do dia da Santa Cruz e no dia 12 de junho em Lisboa no desfile de Santo Antdnio.

e Organizagdo, promogao e atuagao na Festa anual do Kola San Jon no dia 28 de junho.

e  Participagdo no evento em celebragdo da independéncia de Cabo Verde realizado no dia 5 de julho no Cineteatro D. Jodo V.

e  Participagdo no Evento Comunitario da Serra das Minas no dia 21 de setembro.

e  Participagdo na Festa do Moinho e do Finka Pé no dia 1 de novembro.

e Almoco de celebracdo do Natal em dezembro.
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6.3 ESTUDIO

A realidade é errada, os sonhos sdo reais — Tupac Shakur

a. Descrigdo genérica

Missdo: O projeto Estudio “Kova M” que funciona no espago Jacinto Varela
é o resultado da determinagao e persisténcia dos jovens do Bairro, o sonho,
iniciado nos anos noventa, que foi passando de geragdo a geragdo até ser
materializado no ano de 2009, através de um trabalho de “Djunta md”,
entre os mesmos, os funcionarios do moinho e outras entidades externas.
E um projeto de formagdo e divulgacdo musical designado por esttdio,
retrata as aspiragOes dos proprios jovens, enquanto agentes responsaveis
pelo préprio processo de criagdo de um projeto comum e impulsionadores
de mudanga, perante um contexto de vulnerabilidade socioecondmica, de
alguma forma marginalizado. Objetivo principal é dar resposta as
necessidades detetadas no Diagndstico Social do CLAS no que respeita ao
eixo-Grupos Vulnerdveis, tendo como grupo-alvo criangas e jovens. Neste
sentido, este projeto pretende dar continuidade as atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto Academias Gulbenkian de
Conhecimento, Urban Art for Gender Equality, mas também incluir novas
como o Programa Escolhas 9 Geragao. Contudo, a nossa ambigdo ndo é sé
incrementar novas respostas, como apostar numa maior qualidade de
servico e igualmente flexibilidade/adaptabilidade das atividades mediante

a evolugdo critica e natural das vontades, anseios e necessidades sociais dos

Associacao Cultural Moinho da Juventude

d.

destinatarios. Este projeto pretende-se realizar atividades que
potencializem o desenvolvimento local do bairro e capacidades da sua
comunidade (Empowerment comunitario, pensamento critico, consciéncia
social), com base nos recursos ja existentes e outros por descobrir. O
projeto tera como base uma vertente educacional forte e compreendera

um significativo valor de cariz de inovagao

Funcionamento

Estrutura:

»  Dois Monitores e Grupo de jovens e criangas.

Horario

Funciona das 16h00 as 20h00.

Atividades:

»  Produc¢do de musica

» Residéncia artistica, intercimbios e eventos artisticos, danca e
produgado de video clips, debates

»  Ocupagdo de tempos livres no espaco Jacinto Varela (Casa da Malta)
através de atividades ludicas

»  Arte urbana e empreendedorismo social
Criagdo de albuns musicais para os jovens participantes do estudio

»  Construgdo de letras para uma comunicacdo ndo violenta, educagdo
transformadora, interligacao e vinculagdo;

»  Formagdo de Programas musicais
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e. Estratégia de atuagdo

Objetivos gerais:

>

Promover a inclusdo social de criangas e jovens e situagdo de
vulnerabilidade visando a igualdade de oportunidades.

Promover o desenvolvimento humano e social de criangas e jovens a
nivel da cidadania participativa, da capacitagdo critica e da aquisi¢ao
de competéncias artisticas através da intervencdo social.

Promover a insercdo socioprofissional de jovens e adultos excluidos
através da arte urbana.

Promover o sucesso escolar das criancas e jovens por via da
articulagcdo entre a escola, comunidade, familia e individuo.
Promover a vinculagdo com a cultura dos seus pais, da sociedade e do

mundo.

Principios e valores:
» Comunicagéo,

Persisténcia

» Resiliéncia
» Pensamento criativo;
» Adaptabilidade.

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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Objetivo

Agoes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover o desenvolvimento artistico e
humano das comunidades através da
musica;

2. Promover a troca de saberes,
interculturalidade, o pensamento critico.

Fomentar a formagdo nao formal e formal para producdo
de musica através softwares e instrumentos musicais

Promover a mobilidade de jovens através de intercambios
e residéncias artisticas com jovens de outros bairros

Desenvolver atividades de formacdo no ambito da
produgdo musical e de video clips

Promover a realizagcdo de eventos culturais e encontros
culturais entre jovens de varias origens, credos, etc.

Ne de criangas e jovens envolvidos nas atividades Produgdao Musical;

- 34 criangas participaram na produ¢dao musical através do

Programa Escolhas 92 G.

N2 de jovens envolvidos em agbes de formagdes;

N¢ de jovens envolvidos em intercdmbios/ residéncias artisticas
Ne de intercambios, residéncias artisticas e eventos culturais

N2 de criangas e jovens que participam nas atividades producdo

musical e de video clips;

N2 de atuagOes realizadas em diferentes eventos;
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3.

Promover a inser¢ao socioprofissional de
jovens e adultos na area artistica

Promover junto dos jovens o trabalho das letras.

Capacitar os jovens com formacdo técnica em softwares de
musica e video;

Producgdo e composicdo de faixas e albuns

Dar a conhecer os singles através das diversas plataformas;

N2 de jovens envolvidos em agdes;
Ne de artistas potencializados;
N2 singles produzidos;

Ne de visualizagOes e streemings;
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6.4 SABURA

a. Descrigdo genérica

Assoc

Missao: Apoiar, melhorar e potenciar o trabalho, educagdo e as expressdes
culturais de nacionais de paises terceiros que estdo em Portugal (na sua
maioria dos PALOP’S). Valorizar e demonstrar expressGes culturais de
paises dos PLOP’S (Kola San Jon da Cova da Moura Patriménio Cultural e
Imaterial e Grupo de Batuque Finka Pé). Ao nivel internacional promover
redes de parceria e partilha, apoiar na submissdo de candidaturas,
realizagdo de intercambios culturais e educativas concorrendo assim para a
capacitagcdo pessoal e institucional, mas também melhorar o quotidiano
individual e coletivo. Tendo como fim a Cooperagdo para o

Desenvolvimento da Educag¢do e Cultural.

Funcionamento

Estrutura:

» Na presente atividade o apoio, a capacitacdo e os intercimbios sdo
prestados de forma presencial em Portugal e nos paises dos parceiros,
ou com recursos as novas tecnologias.

» O projeto decorre ao longo de todo o ano.

» As areas gerais de intervencdo sdo a cooperac¢do, capacitacdo e
parceria para o Desenvolvimento, principalmente para as areas da

Educacdo e da Cultura. E mais especificamente:

jiacdo Cultural Moinho da Juventude Relatdrio de Atividades 2025

Ensino;

Migracgao;

Educacdo e cultura;

Emprego e formacao profissional;
Exclusdo Social;

Integragdo social e comunitaria;

vV V ¥V Y VY Vv VY

Igualdade de Género;
» lgualdade de oportunidades;

»  Reforgo do apoio a associagdes congéneres e associa¢des de base nos
paises em vias de desenvolvimento;

» Educacdo para o desenvolvimento, designadamente através da
divulgac¢do das realidades dos paises em vias de desenvolvimento.

» A coordenagdo da intervengdo é assegurada por trés pessoas e conta
com o apoio e envolvimento de todos os colaboradores e voluntarios

da Associagdo Cultural Moinho da Juventude.

Atividades:

»  Reunir com os parceiros.

»  Desenvolver novas redes de parcerias.

»  Procurar e angariar financiamentos para projetos conjuntos.
>

Desenvolvimento de intercambios.
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>
>
>

Dinamizagdo e participacdao em conferéncias e focus groups.
AgOes de formagdo e capacitagdo individual e em grupo.

Donativos monetarios e em espécie.

J. Estratégia de atuagdo

Objetivos Gerais:

>

A concegdo, execugdo e apoio de projetos de cooperagdo para o
desenvolvimento e promogdo dos direitos humanos.

Valorizar os conhecimentos e competéncias de cada parceiro;
Promover a participagdao da Sociedade Civil nacional e internacional
nos projetos em desenvolvimento ou a serem desenvolvidos;
Sensibilizar as entidades para a necessidade do didlogo e apoio
constante para com os paises em desenvolvimento;

Promover a cidadania e o empowerment através da intervengdo direta
com os parceiros e as suas comunidades;

Promover a dinamizagdo de atividades criativas, ludicas e culturais em
Portugal e em paises em desenvolvimento.

Potenciar e promover uma sociedade cada vez mais inclusiva, onde
valores como a equidade, igualdade de género e a solidariedade sejam

realidades objetivas;

Integrar  plataformas de cooperagdo que dinamizem o
desenvolvimento das sociedades humanas, pela diversidade e pelos
Direitos humanos fundamentais;

Fomentar politicas de ndo discriminagcao e de promogdo da dignidade
de todos os seres humanos;

Referir que a comunidade com quem trabalha sdo pessoas migrantes
e/ou seus descendentes.

Manter e dinamizar as atividades desenvolvidas com Cabo Verde
(embaixada de Cabo Verde).

Manter o reconhecimento da exceléncia no trabalho com a populagdo
migrante.

Projectos no ambito de apoio a migrantes (PAAI, Programa Escolhas e
FAMI e AIMA)

Divulgagdo da cultura Cabo Verdiana, Atividades Batuque, Kola a nivel
nacional e internacional.

Continuar as articulagdes com maior frequéncia com os seguintes

paises Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, Sdo Tomé, Mogambique.

Principios e valores:

A participagdo e a cidadania sdo processos de aprendizagem e de
desenvolvimento individual e coletivo;
Todos temos algo para dar e para receber;

Valorizar a diversidade cultural;

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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» O processo democratico é um processo continuo;

»  As agdes estdo assentes nas 12 Traves Mestras da Associacdo e na

Teoria de Interligagdo.

Dominio. Equipa

Objetivo Agles concretas e Metas Indicadores

. o . Cooperar com a cidadania nas acles e atividades a serrem dinamizadas em N2 de atividade
1. Manter a integragao do projeto SABURA © P ¢ ©

s oA . . 2022
no quadro da dinamica da Cidadania . o ) ) Ne de Visitas
s . . o Reforgar as estratégias para retomar as visitas, assim que a pandemia COVID- | © ™"
Participativa, Programa Escolhas e Projeto 19 termi
ermine.

Bairros Saudaveis

o Promogdo (fisica e digital) duma oferta cuidada e complementar dos

estabelecimentos, favorecendo produtos de origem africana o Qualidade da oferta

o Divulgacdo em meio digital (Facebook Sabura) dos produtos e servicos |° Afixacdo das informacdes

2. Apoiar na dinamizagao das atividades dos

o - . -
comerciantes locais (empreendedores, desenvolvidos pela associagdo e pelos comerciantes do bairro o % de visitas que incluem refeicdo

restaurantes, cabeleireiros, mercearias e o % de visitas em cada restaurante

o Formagdo continua dos comerciantes com auxilio do Gabinete de integracao

outros comerciantes). - - . o . i i
Sécio Profissional e do Programa Bairros Saudaveis (cursos em parceria com |° Qualidade das medidas propostas e

instituigdes voltadas para HCCP, gestdo financeira, empreendedorismo) desenvolvidas

0
o Acompanhamento e aconselhamento legal e estratégico dos negécios locais com [° Ne de Comer

0 apoio do Gabinete de Integracdo Socioprofissional o N2 de Acdes

o Andlise das parcerias (antigas e

novas)
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o Acompanhamento e levantamento bi-anual com os comerciantes e atualizagdo
das parcerias dos comerciantes com o projeto (ampliagdo e renovagdo)

o Garantir que as visitas do Sabura sao “equitativamente” distribuidas por todos os
estabelecimentos do projeto (sistema de rotatividade, conformidade com visitas
tematicas e solicitagGes dos visitantes)

o Dinamizacdo de uma feira anual de produtos e servicos dos empreendedores
locais (formais e informais) através do festival da juventude.

o Reduzir os impactos da Covid-19 no comércio Local

o N2 de candidaturas apresentadas

3. O projeto Sabura: o trabalho do técnico da
experiéncia

o Consolidacdo efetiva de um técnico da experiéncia em tempo parcial ou integral
dentro do Projeto Sabura com auxilio de outros projetos além da Cidadania
Participativa.

o Reforgar a importancia do projeto Sabura como agente da comunicagdo social do
bairro e da associacdo (apresentagdo da cultura, dos produtos e servigos
produzidos em processos pelas pessoas)

o Aumentar as parcerias para a sustentabilidade do projeto

o Producdo atualizada e conjunta (tandem) de uma perspetiva do projeto e da sua
dinamizagdo de modo a complementar a edigdo do Sabura com enfoque no

principio do trabalho em tandem.

o N2 de Profissionais formados.

o N2 de Formagdes Dinamizadas

4. Formagao, acompanhamento e inclusdo de
Guias/Técnicos da Experiéncia e Técnicos
Especializados

o Formacgéo continuada dos técnicos da experiéncia e especializado: adaptagdo aos

seus desejos e necessidades.

o N2 de técnicos da experiéncia

o Grau de Satisfacdo
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o Dar a conhecer aos visitantes as praticas ecolégicas do Bairro, do Moinho bem

0 . N
como as hortas, utilizacdo de materiais reciclados. o N2 devisitas e avaliagdes
o Promover internamente (pessoas do bairro e associagdo) agdes ecoldgicas e de o

o N2 de Ecopontos

. L. . conscientizagdo do meio ambiente do bairro, por exemplo, através de percurso
5. Promover atitudes ecolégicas no bairro, Ne de Atividad lizad
; ; ; . . o N2 de Atividades realizadas

comecando por uma abordagem no Sabura Sabura, com a sinergia de diversas respostas sociais e o Eco-Escolas;
em conjunto com o Sabura o Promover a participagdo dos destinatarios do Espaco Intergeracional, em algumas
visitas Sabura, de forma a partilharem as suas experiéncias e saberes, sobre o
bairro e a nivel cultural/promocdo (por exemplo: sobre o Batuque, Kola San Jon,

entre outras tematicas);

o Divulgagdo do projeto em pontos estratégicos (escolas, empresas, universidades,

wul . d .. ks d etc.), por meios fisicos e digitais, divulgando os novos panfletos com os “Packs
6. Divulgar o projeto e dos varios packs do % de ades3o a estes packs

Sabura Sabura” e do Sabura; Registo de observacdo e escuta das
o Promogdo de workshops com os Grupos do Kola San Jon, as Finka Pé, Rappers e pessoas
possibilidade de almogos/lanches nos estabelecimentos locais ou no Moinho; o Realizagdo de workshop

o Difundir o projeto Sabura dentro do proprio bairro e sensibilizar as pessoas sobre
a sua importancia ao passo que se escuta as sugestdes dos moradores para o

aperfeicoamento do Projeto
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7. NUCLEOS DE APOIO TRANSVERSAL
7.1. POLO INFORMATICO

a. Descricao genérica

Missdo: Promover o desenvolvimento de competéncias digitais, criativas e
cognitivas em criangas, adolescentes, jovens e adultos através de ferramentas
informaticas e metodologia ludicas, incentivando a autonomia, o raciocinio légico

e uso responsavel das tecnologias.

Funcionamento:
o Estrutura:

e Pdlo Informatico, e o bairro, Moinho da Juventude.

e Um técnico/formador de informatica.
Horario:
- Adultos das 11h00 as 13h00
- Escolhas das 14h00 as 19h00
- CATL jovem (25 e 30) das 12h00 as 18h00
- CATL (70 e 80) de terca-feira a sexta-feira das 18h00 as 19h00.

o Atividades realizadas:
- Para Criangas e Jovens:
e Utilizagdo do Paint para criagbes de desenhos digitais, promovendo
coordenacdo motora e expressao artistica.
e Exploracdo da plataforma Ubbu para a introdugcdo a programagdo e

desenvolvimento de pensamento computacional.

Atividades de escrita no Word, com pratica de digitacdo, formatagdo e
organizagdo de textos.

Utilizagdo do Musiclab para criagdo de melodias estimulando
criatividade e sensibilidade artistica

Realizagdo de jogos educativos para reforco de aprendizagem,
concentracdo e trabalho de equipa

Navegacdo orientada na internet para realizagdo de pesquisas escolares
e aquisicdo de informacao.

Criagdo e apresentagdo em PowerPoint promovendo a organizagao de
ideias e a comunicagao visual.

Introducdo ao uso de e-mail (envio e rece¢do de mensagens),
promovendo competéncias da comunicagdo digital.

Apoio individualizado na realizagdo de trabalhos escolares em contexto
digital.

Dinamicas de grupo com recurso a ferramentas digitais promovendo
colaboragdo entre participantes.

Sensibilizagdo para segurancga online incluindo boas praticas de utilizagdo

da internet.
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- Para Adultos:

Disponibilizagdo de utilizagdo livre dos computadores promovendo o
acesso as tecnologias digitais.

Apoio na realizagdo de trabalhos em ferramentas como Word,
PowerPoint e Excel.

Auxilio no uso basico do computador incluindo navegacao na internet,
gestdo de ficheiros e utilizagcdo de aplicagdes esséncias.

Orientagdo na criagdao de documentos, apresentagdes e organizagao de
informacdo digital.

Apoio na realizacdo de pesquisas online e acesso a servigos digitais (ex.:
formulérios, candidaturas, emails).

Esclarecimento de duvidas e acompanhamento individualizado de

acordo com as necessidades dos utilizadores.

3. Estratégia de atuagao

o Objetivos gerais:

Desenvolver competéncias digitais
Incentivar a autonomia no uso do computador

Facilitar o acesso a informacédo e aos servigos digitais

o Principios e valores
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Inclusdo: garantir igualdade de acesso as atividades para todas as
criangas, jovens e adultos.

Participagdo ativa: incentivar o envolvimento dos participantes nas
atividades.

Autonomia: promover a capacidade de utilizagdo independente das
tecnologias.

Criatividade: estimular a expressdo individual através de diferentes
ferramentas digitais.

Responsabilidade digital: sensibilizar para uso seguro e consciente da
internet.

Cooperagdo: fomentar o trabalho em equipa, a partilha e o respeito
mutuo.

Aprendizagem continua: valorizar o desenvolvimento progressivo de

competéncias.
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b. Objetivos especificos e agées para 2025

Dominio Familia/Comunidade

Objetivo

Agdes concretas e Metas

Indicadores

1. Estimular a criatividades e a expressao artistica

através de ferramentas digitais.

Realizacdo de atividades com Paint, desenho digital, criacdo de

apresentacgdes e exploragdo de ferramentas criativas.

N2 de sessdes

ministrada: 180

Nivel de competéncias

adquirida: Basico

2. Desenvolver o raciocinio l6gico e o pensamento

computacional.

Utilizagcdo de plataformas como Ubbu, jogos educativos e desafios

digitais.

N@ de sessOes

ministrada: 150

Nivel de competéncias

adquirida: Basico

3. Promover a autonomia no uso do computador e das

tecnologias.

Incentivo a realizagdo de tarefas de forma auténoma (ligar

computador, abrir programas, realizar atividades).

N@ de sessdes

ministrada: 230
Nivel de competéncias
adquirida: Basico-

intermédio.
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4. Incentivar o contacto com diferentes ferramentas
digitais educativas. Informatica (TIC) para aquisi¢ao

de Diploma de Competéncias Basicas

Introducdo e utilizagdo de ferramentas como Word, PowerPoint,

Internet, jogos educativos e plataformas digitais.

N@ de sessdes

ministrada: 160

Nivel de competéncias

adquirida: Basico

b

Apoiar o desenvolvimento de competéncias uteis

para o contexto escolar e futuro académico.

Apoio na realizagdo de trabalhos escolares em formato digital,

pesquisas e elaboragdo de documentos

N2 de sessdes

ministrada: 140

Nivel de competéncias
adquirida: Basico-

Intermédio

6. Fomentar o interesse e motivagao pela aprendizagem

através de atividades interativas

Dinamizagdo de atividades ludicas, interativas e adaptadas as idades

dos participantes

N@ de sessdo ministrada:

180

Nivel de competéncias
adquiridas: Basica-

intermédia
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7.2. BIBLIOTECA EDUARDO PONTES

a. Descrigdo genérica
Missdo: Facultar, nas melhores condigdes de utilizagdo, os recursos existentes na
biblioteca e informativos necessarios ao desempenho das fung¢Ges da mesma
(educagdo permanente e extensdo cultural) planificando um conjunto de atividades
de dinamizagdo cultural que permite uma aproximagdo da Biblioteca com a

Comunidade.

b. Funcionamento

Estrutura:

» ABiblioteca afirma-se como um espago dindmico e aberto a todas as expressoes
culturais, tais como: Exposicdes Tematicas, Arte, Ciclos Culturais, Workshops,
entre outras.

» Equipa técnica:

e Coordenam a organizam os dois polos da biblioteca
e Promovem as acGes de formacgdo

» Horario de Funcionamento: 22,32 e 52 das 09h as 17h.

» Assegurar o controlo e difusdo do conjunto de publicagdes editadas pela
instituicdo e pelo Centro de documentac¢do Eduardo Pontes.
» Promocdo da literatura africana de expressdo portuguesa e seus autores

c. Objetivos especificos e acoes para 2025:

>

Arquivo de trabalhos tematicos

Estratégia de atuacao

Objetivos gerais:

YV V V

Promover o livro e a leitura no Bairro da Cova da Moura

Promover a histéria de Africa

Articular com as Escolas locais

Promover a¢des de formacgao

Divulgar e promover as obras de autores de lingua portuguesa e em especial de
autores africanos de lingua portuguesa.

Divulgar os trabalhos existentes, relacionados com o bairro da Cova da Moura
e com os imigrantes.

Promover a¢des de formacdo a nivel do conto e da leitura. Dinamizar a leitura e
o gosto pelos livros.

Apoiar estudantes e investigadores a nivel de procura de documentagdo
Promover concurso de escrita literaria

Reforgar a parceria com o CES de Coimbra

Principios e valores

>
>

O livro e a leitura sdo uma fonte de conhecimento e enriquecimento para todos.

Acessibilidade da consulta de livros

Associacao Cultural Moinho da Juventude
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Objetivo

AgOes concretas e Metas

Indicadores

1. Aproximar a Biblioteca da Comunidade

2. Planificar atividades culturais na Biblioteca

3. Aumentar o numero de utentes que frequentam a
biblioteca e a envolvéncia da comunidade com a
biblioteca

4. Promover o livro e a leitura no Bairro da Cova da
Moura, tanto nas criangas, jovens e adultos

5. Promover agGes de formacgdo

Terapia com o livro: incentivo ao habito de leitura na infancia;
estimulo ao desenvolvimento da imaginagdo, das emogdes e

dos sentimentos.

Enfoque na importancia do contacto da crianga desde cedo

com o livro, ouvindo histérias

Esboco de algumas estratégias para desenvolver o habito de

ler

Abordagem das relagdes entre a literatura e ensino
legitimando a fungao da leitura, sugerindo livros, assim como
atividades didaticas, a fim de alcancar o uso da obra literaria
em sala de aula e nas suas casas com Objetivos cognitivos, e

ndo apenas pedagdgicos;

Confronto entre a criagdo para criangas e o livro didatico,
tornando o ultimo passivel de uma visdo critica e o primeiro
ponto de partida para a consideragdo dos interesses do leitor e
da importancia da leitura como propiciador de uma postura

reflexiva perante a realidade.

Atendimento do Balcdo de Cidaddo de Cabo verde

Ne@ de atividades realizadas

N2 de atendimentos no balcdo do Cidadao

N2 de pessoas que frequentam a Biblioteca
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Apoio na regularizagdo da documentacgao
Apoio juridico.

Organizagdo de exposi¢Ges com os varios grupos de publico-

alvo, abordando temas relevantes para os mesmos.

Espago de anuncio de novidades, atividades, e noticias de
atividades culturais: leitura de contos, temas de ecologia,
saulde, alimentagdo, poluicdo, energias alternativas, reflexdes

sobre os valores humanos, direitos da crianga.

N2 de requisi¢des de livros

6. Divulgacdo do empréstimo de livros cientificos e da
literatura Africana

Seminario, palestras e workshop

Numeros de participantes
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7.3. COZINHA

Descri¢do genérica
Missdo: Confecionar, as melhores e mais variadas refei¢cdes, tendo em atencdo a
manutengdo dos equipamentos e do espago. Planificar em conjunto com as
respostas sociais atividades a realizarem-se na cozinha ou que necessitem de
produtos alimentares e de limpeza.
Funcionamento
Estrutura:
» A cozinha afirma-se como um espaco dindmico e aberto a todas as expressées
culturais, tais.

» Equipa técnica:

e 2 Cozinheiras
Confecdo de refei¢Ges variadas, indo de encontro com a multiculturalidade.
Elaboragdo da ementa mensal,

Participacdo em todas as festividades

YV V V V

Formacgdo da equipa da cozinha.

» Respeitar a nossa cultura e a dos outros;
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e 3 Auxiliares de cozinha
» Horario de Funcionamento: 22 a 62 das 06h00 as 20h00.
Atividades:

» Confecdo didria de alimentos

» Preparacdo da alimentacgdo para as festividades da instituicdo.

» Cantinas Sociais
» Intercdmbio com as outras respostas sociais
Estratégia de atuacao
Objetivos gerais:
» Promover o didlogo na equipa
» Promocdo de uma alimentagdo saudavel,
» Promover sessdes de culinaria nas diversas Respostas Sociais
Principios e valores
» Comunicagio;

» Empowerment / autodeterminacgéo;
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Dominio Colaborador/Equipa

Objetivo Agles concretas e Metas Indicadores
1. Promover o didlogo na equipa Reunido semanal com toda a equipa e N2de reunides - 1 reunido
. . , por semana.
Participacdo, intervencgdo e propostas de cada elemento da equipa
. e N2 de Planeamentos e
Planeamento e Avaliagdo semanal do trabalho o .
AvaliagBes semanais

2. Apostar num servigo de qualidade Participagdo em formacdo sobre area de cozinha higiene e seguranca e N2 de participagdes em
alimentar formacgdes
Promocdo de uma alimentacdo saudavel,
Elaboracdo da ementa mensal,
SessGes de esclarecimento sobre diversas tematicas

3. Participacdo em festividades da instituicdo Participagdo nos eventos do Moinho o N2 de festas e formagdes - 2

Participacdo nas formagdes internas

festas — Aniversario da
Associacdo e do Finka Pé e
Aniversario do Kola San Jon.

Festa do dia das criancgas.

Almogo em Homenagem a

Lieve.

Almoco de celebragdo de
aniversarios de alguns
trabalhadores.

Jantar de Natal com os
trabalhadores do Moinho
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e. Objetivos especificos e agOes para 2025:

Dominio Criangas/Jovens

Objetivo Agles concretas e Metas

Indicadores

4. Promover sessoes de culindria nas diversas respostas

sociais e Organizagdo de 2 sessdes por ano com JI, creche “A Arvore”, CATL e

Creche Familiar

e Organizagdo das refei¢Ges para as atuagGes dos grupos Kola San Jon e
Finka Pé

e Aprendizagem de 2 regras da cozinha, em cada sessdo

e N2 de sessdes realizadas
Durante o ano de 2025 as
sessOes foram realizadas nas

salas.

Conhecimentos adquiridos
pelas criangas

Dominio Familia/Comunidade

Objetivo Agles concretas e Metas

Indicadores

5. Promover a Interculturalidade, envolvendo a

. e Recolha de receitas tipicas de cada comunidade africana e confecdo
comunidade

bimensal de uma refeigado tipica

e Confecdo uma vez por més de um prato de outra cultura

e N2de pessoas da
comunidade envolvidas

e N2 de pessoas envolvidas —
3 pessoas envolvidas.
e N2 de refeigGes tipicas

elaboradas — 12 pratos
tipicos.
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